Direktion
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Til
Andreas Keil (A), MB

E-mail: Andreas_Keil@kk.dk

Keere Andreas Keil

Tak for din henvendelse af d. 13. august 2019, hvor du har stillet spergs-
mal til Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen vedrgrende over-
enskomster hos Beskaeftigeles- og Integrationsforvaltningens eksterne
leverandgrer, antallet og andelen af socialrddgivere i Jobcenter Kaben-
havn samt antallet og andelen af socialradgivere pajobcentrene i Aar-
hus, Aalborg, Odense, Naestved, Hillerad og Frederiksberg.

Spergsmal (1)
Hvilke af Beskaeftigelse- og Integrationsforvaltningens samarbejdspart-
nere ift. de eksterne leverandarer har ikke overenskomst?

Beskzaftigelses- og Integrationsforvaltningens svar
| Kebenhavns Kommune har Borgerrepraesentationen vedtaget et krav
om, at alle kontrakter skal indeholde en arbejdsklausul.

Arbejdsklausulen indeholder ikke krav om, at de eksterne leverandegrer
skal have overenskomst, da Kgbenhavns Kommune ikke kan stille krav
om overenskomst. Derfor ferer Beskaeftigelses- og Integrationsforvalt-
ningen ikke tilsyn med, om forvaltningens leverandgrer har overens-
komst.

Arbejdsklausulen stiller krav om fair lan- og arbejdsvilkar for de medar-
bejdere, der arbejder pa en opgave for kommunen eller er beskaeftiget
pa et projekt, som modtager tilskud eller gkonomisk statte.

Det indebeerer, at

* medarbejdernes lgn, arbejdstid og arbejdsvilkdr som minimum
skal veere pa niveau med de gaeldende overenskomster for
samme type arbejde. Kebenhavns Kommmune bruger landsdaek-
kende overenskomster - indgdet mellem de mest repraesenta-
tive fagforbund og arbejdsgiverorganisationer i Danmark - til at
bestemme minimumskravet for lan- og arbejdsvilkar.

* medarbejderne skal informeres om deres lgn- og arbejdsvilkar,
inden fire uger efter at arbejdet er begyndt.
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» alle medarbejdere skal have gyldig opholds- og arbejdstilla-
delse.

@konomiforvaltningen har en CSR-enhed, som arbejder med social
dumping. Enheden fgrer tilsyn med, om Kgbenhavns Kommunes eks-
terne leverandgrer lever op til bestemmelserne i arbejdsklausulen.

Spergsmal (2)

Hvor mange socialrddgivere er der ansat i jobcenter-Kgbenhavn/ be-
skaeftigelsesforvaltningen, og hvor stor en andel udger de procent-
maessigt af den samlede medarbejdergruppe i jobcenter-Kebenhavn?

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Tabel 1. Ansatte i Jobcenter Kebenhavn, juli 2019
Antal ansatte socialradgivere Antal ansatte pd  Antal ansatte i alt

underviser/vejle-

der overenskom-

sten
161 852 1.422

Note: Jobcenter Kebenhavn er defineret som alle job- og beskaeftigelsescentrene i forvalt-
ningen. Kebenhavns Erhvervshus, Ydelsesservice og Centralforvaltningen indgér ikke i tal-
lene. Tallene tager udgangspunkt i antallet af ansatte. Vikarer indgar ikke i tallene. Data er
trukket i Ledelsesinfo Personale den 16. august 2019.

Som det fremgar af tabellen, er der ansat 161 socialrddgivere pa Job-
center Kebenhavn, hvilket svarer til en andel pa 11 %.

Uddannede socialradgivere kan ogsa veere ansat pa Overenskomst for
vejledere og undervisere ved beskaftigelsesomradet i Kebenhavns
Kommune. Vejleder-/underviseroverenskomsten er den overenskomst,
som stgrstedelen af de borgerrettede medarbejdere er ansat pa i Be-
skaeftigelses- og Integrationsforvaltningen.

Pa baggrund af en undersggelse om medarbejdernes uddannelsesbag-
grund, som forvaltningen gennemfarte i 2015, er det estimeret, at ca. 4
% af de ansatte pa vejleder-/underviseroverenskomsten er uddannede
socialradgivere. Hvis det stadig ger sig geeldende, vil 34 af de ansatte pa
vejleder-/underviseroverenskomsten veere socialrddgivere. Samlet set
vil det skeannes, at der i alt er 195 ansatte socialrddgivere p& Jobcenter
Kebenhavn, svarende til 14 % af de ansatte pa jobcentrene.
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Spergsmal (3)

Hvor mange socialrddgivere har man ansat i jobcentrene/ beskaeftigel-
sesforvaltningerne i nedenstédende byer, og hvor meget udger de pro-
centmaessigt af den samlede medarbejdergruppe i de respektive cen-
tre/forvaltninger?

- Arhus

- Aalborg

- Odense

- Neestved

- Hillerad

- Frederiksberg

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Som aftalt henvender Beskaeftigelse- og Integrationsforvaltningen sig
til hver af de ovenstaende kommuner og beder dem traekke tal for antal-
let og andelen af ansatte socialrddgivere pé jobcentrene/beskaeftigel-
sesomrédet og vender tilbage med et svar.

Med venlig hilsen

Tanja Franck
Administrerende direktar



