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Kære Andreas Keil  
 
Tak for din henvendelse af 31. januar 2019, hvor du har stillet føl-
gende spørgsmål til Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen: 
 
Spørgsmål  
I forlængelse af mit politikerspørgsmål i går, ønsker jeg også resultatet/status 
for afgang til ordinært arbejde for de ledige (kontanthjælp og dagpengemod-
tagere), som ikke har været i virksomhedspraktik? 
  
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar 
Hvad er afgangen til ordinært arbejde for ledige kontanthjælps- og 
dagpengemodtagere, som ikke har været i virksomhedspraktik? 
 
Spørgsmålet forstås således, at der menes jobparate kontanthjælps-
modtagere og dagpengemodtagere. Afgang til ordinært arbejde er her 
opgjort som afgang til ordinært arbejde eller ordinær uddannelse 2 
måneder efter endt aktiveringsforløb.  
 
Nedenstående tabel 1 viser: 

• antallet af påbegyndte aktiveringsforløb i alt fordelt pr. år, for-
delt på typen af aktiveringsforløb 

• andelen af de påbegyndte aktiveringsforløb pr. år, som har en 
afgangseffekt, ligeledes fordelt på typen af aktiveringsforløb 
(i pct.). 
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Tabel 1: Antal aktiveringsforløb for jobparate ledige pr. år fordelt på 
aktiveringstype og målgruppe samt andel heraf med afgangseffekt for-
delt jan 2016 til 1. halvår 2018.  

 Antal påbegyndte aktive-
ringsforløb 

Andel heraf med afgangsef-
fekt (i pct.) 

Målgruppe Aktiveringsty-
per 

2016 2017 2018 
(Første 
halvår) 

2016 2017 2018 
(Første 
halvår) 

Dagpenge-
modtagere 

Vejlednings 
og opkvalifi-

cering 
 19.862      17.440        8.667              17      19             19      

Løntilskud    1.662        1.693           779              49           51             48      
Virksomheds-

praktik    9.875        8.762        4.826              19           19             18      

I alt  31.399      27.895      14.272          20          21             21      
Jobparate 
kontanthjælps- 
modtagere 

Vejlednings 
og opkvalifi-

cering 
   3.876        4.083        2.327          13          16             18      

Løntilskud       631           518           244          35          36             34      
Virksomheds-

praktik    3.741        4.261        1.898          12          14             14      

I alt    8.248        8.862        4.469          14          16             17      
Kilde: BIFLIS 
 
Tabel 1 viser, at afgangseffekten til ordinært arbejde og uddannelse er 
højere for dagpengemodtagerne end for de jobparate kontanthjælps-
modtagere.  
 
Den højeste afgangseffekt i 2018 ses for løntilskud. I 48 pct. af de på-
begyndte løntilskud til dagpengemodtagere var borgeren i ordinær be-
skæftigelse eller uddannelse 2 måneder efter endt aktiveringsforløb.   
 
Afgangseffekten var på 34 pct. for de jobparate kontanthjælpsmodta-
gere i samme periode. 
  
Redskabet med den laveste afgangseffekt i tabel 1 er virksomheds-
praktik med en afgangseffekt på 18 pct. for dagpengemodtagerne i 
2018. For de jobparate kontanthjælpsmodtagere var afgangseffekten 
på virksomhedspraktik derimod 14 pct. 
 
Vejlednings- og opkvalificeringstilbud har en afgangseffekt på samme 
niveau som virksomhedspraktik. Redskabet indeholder såvel uddan-
nelses- og opkvalificeringstilbud som almindelige jobsøgningsforløb. 
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Udover borgerne, som er enten i fuld beskæftigelse eller uddannelse, 
er der en gruppe, der i 2. måned efter endt aktiveringsforløb har et 
blandet forsørgelsesgrundlag af løn og offentlig forsørgelse.1  
14 pct. af alle dagpengemodtagere, som påbegyndte et vejlednings- og 
opkvalificeringsforløb, en løntilskudsansættelse eller en virksomheds-
praktik, havde et blandet forsørgelsesgrundlag 2 måneder efter et endt 
aktiveringsforløb. For kontanthjælpsmodtagerne udgjorde den tilsva-
rende gruppe 13 pct. i 2018. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Tanja Franck 
Adm. direktør  
 

                                                 
 
1 Det vil være tilfældet f.eks. hvis borgeren har fået udbetalt feriepenge fra en tidli-
gere arbejdsgiver, har en deltidsstilling, eller først starter sin ansættelse midt på må-
neden. Gruppen der har et blandet forsørgelsesgrundlag i samme eller anden branche 
i 2. måned efter endt virksomhedspraktik, udgør i hhv. 2016, 2017 og 1. halvår 2018 
12 pct. Det skal bemærkes, at denne gruppe også kan have haft et blandet forsørgel-
sesgrundlag inden virksomhedspraktikken. 
 


