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Tak for din henvendelse af d. 6. december 2018, hvor du har stillet en
raekke sporgsmél til Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen om
dagsordenspunkt 9 til BIU-medet d. 10/12 2018 vedr. forvaltningens

rapportering af tilsyn med virksomhedspraktik og lentilskud for 2018.

De sporgsmaél, du har stillet, er oplistet nedenfor med forvaltningens
svar angivet efter hvert spergsmal.

I notatet defineres ledige som dagpengemodtagere og jobparate kon-
tanthjelpsmodtagere.

Spergsmal 1
Fordelingen af virksomhedspraktikanter pa baggrund af faggrupper:
Faglarte, ufaglerte, akademikere

Beskzeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Vi kan ikke treekke oplysninger pa, hvilke uddannelser ledige, som er i
virksomhedspraktik, har. Vi har derfor lavet en opgerelse ud fra a-kas-
semedlemskab. Derfor kan vi heller ikke sige noget om kontanthjalps-
modtagerne, men kun om dagpengemodtagerne, der er medlem af en
a-kasse.

Nedenstidende tabel skal derfor leeses med forbehold, og vi understre-
ger usikkerheden i at opdele a-kasserne i de tre grupper.

De fagleerte dagpengemodtagere defineres som: ASE, BUPL, Byg-
gefagenes a-kasse, Dana, Din sundhedsfaglige a-kasse, El-fagets a-
kasse, FOA, FTF-A, Frie Funktionarers a-kasse, Fodevareforbundet
NFF, HK, Ledernes a-kasse, Larernes a-kasse, Metalarbejdernes a-
kasse, Min a-kasse, Socialpaedagogernes a-kasse og Teknikernes a-

kasse. . .
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De ufaglerte dagpengemodtagere defineres som: 3F, Det faglige
hus og Krifa

Akademiske dagpengemodtagere defineres som: Akademikernes,
CA a-kasse, Magistrenes A-kasse og A-kasse for Journalistik, Kom-
munikation og Sprog.

I 2. kvartal 2018 pabegyndtes der i alt ca. 2.500 virksomhedspraktik-
ker for dagpengemodtagere 1 Kobenhavn. Jf. ovenstdende definition
var 35 pct. af dem medlemmer af a-kasser for faglaerte, 10 pct. var
medlemmer af a-kasser for ufaglerte og 55 pct. var medlemmer af
akademiske a-kasser.

Figur 1: Fordeling af pabegyndte virksomhedspraktikker for dagpen-
gemodtagere, Kebenhavn, 2. kvt. 2018, fordelt pa medlemskab af hhv.
faglaerte, ufaglerte og akademiske a-kasser

m Fagleerte m Ufagleerte Akademikere

Kilde: Jobindsats

Hvis vi sa kigger pa hver af de tre grupper (faglerte, ufaglerte og aka-
demikere) i tabel 1 herunder, begyndte 853 faglaerte 1 virksomheds-
praktik i 2. kvartal 2018. Det svarer til, at 17 pct. af de ledige faglerte
var 1 virksomhedspraktik i perioden. Samtidig begyndte 257 ufaglaerte
1 virksomhedspraktik, svarende til at 11 pct. af de ledige ufaglerte be-
gyndte 1 virksomhedspraktik i perioden. 1.372 akademikere begyndte i
virksomhedspraktik i perioden, svarende til at 25 pct. af de ledige aka-
demikere begyndte i virksomhedspraktik 1 2. kvartal 2018.
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Tabel 1: Antal pdbegyndte virksomhedspraktikker og andel med pé-
begyndt virksomhedspraktik, dagpengemodtagere, Kebenhavns Kom-
mune, 2. kvartal 2018

Antal, der begyndtei Procentandel, der be-

virksomhedspraktik i gyndte i virksom-

2.kvt. 2018  hedspraktik i 2. kvt.

2018

Fagleerte 853 17%
Ufaglzerte 257 11%
Akademikere 1.372 25%

Kilde: Jobindsats. Note: Andel i virksomhedspraktik er udregnet som antal pdbegyndte virk-
somhedspraktikker i 2. kvt. 2018 delt med antal fuldtidspersoner i 2. kvt. 2018.

Tallene viser, at akademikere og faglarte, jf. dog ovenstaende defini-
tion, i hejere grad begynder i en virksomhedspraktik end ufaglaerte.

Som navnt indledningsvist har vi desvarre ikke mulighed for at gere
det tilsvarende med de jobparate kontanthjelpsmodtagere. I 2. kvartal
2018 pabegyndtes 2.320 virksomhedspraktikker for jobparate kontant-
hjelpsmodtagere 1 Kebenhavn.

Spergsmal 2

Fordelingen af antal borgere 1 de forskellige typer af virksomheds-
praktik-kategorier, som udvalget vedtog pa BIU-medet d. 16. april
2018:

Jobpraktik (rekrutteringspraktik)
Kompetencepraktik (opkvalificeringspraktik)
Udviklingspraktik (afklaringspraktik)

Beskeaeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

BIU godkendte pa BIU-mede d. 24. september 2018, ...at integrere
den planlagte implementering af koncept for virksomhedspraktikker i
implementeringen af lovendringer som folge af "aftale om forenklet
beskeftigelsesindsats™”. Det vil sige, at implementeringen af virksom-
hedspraktiktyperne udskydes, da der, hvis det BIU-godkendte koncept
for virksomhedspraktikker implementeres i efteraret/arsskiftet 2018,
vil veere en stor sandsynlighed for, at der umiddelbart efter implemen-
teringen vil skulle ske a&ndringer, nar vi kender det konkrete indhold
af lovforslagene ifm. ”aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats”.

Implementeringen vil derfor ske pr. 1. juli 2019, hvor aftalen om en
forenklet beskaftigelsesindsats implementeres.

Det skal bemarkes, at det er vigtigt at holde sig for gje, at der er flere
forskellige formal med at sende ledige i1 virksomhedspraktik.
Virksomhedspraktik gives til ledige, som enten har behov for afkla-
ring af beskaftigelsesmal, eller som pa grund af mangelfulde
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kompetencer kun vanskeligt kan opnd beskeftigelse pa normale lon-
og arbejdsvilkar eller med lentilskud.

Virksomhedspraktik gives for de fleste malgrupper i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats med henblik pé at afdaeekke eller optraene den le-
diges faglige, sociale eller sproglige kompetencer samt at afklare be-
skeftigelsesmal. I det ligger der ofte — is@r for de udsatte ledige — en
afklaring af arbejdsevnen. For uddannelseshjelpsmodtagere er forméa-
let, at den ledige skal bringes taettere pa at kunne starte uddannelse pa
ordinzre vilkar. For sygedagpengemodtagere i et ansattelsesforhold
gives virksomhedspraktik som led i at fastholde medarbejdere.

Spergsmal 3

Hvor mange ledige med etnisk minoritetsbaggrund (flygtninge, ind-
vandrere og efterkommere), der far tildelt en virksomhedspraktik ud af
den ledige gruppe - sammenlignet med ledige etnisk danskere?

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Aftabel 2 fremgér det samlede antal af dagpengemodtagere og jobpa-
rate kontanthjelpsmodtagere, der er begyndt i virksomhedspraktik i 2.
kvartal 2018, fordelt pa herkomst, samt procentandelen af hver
gruppe, der begyndte i virksomhedspraktik 1 perioden.

Tabel 2: Antal pdbegyndte virksomhedspraktikker og andel med pa-
begyndt virksomhedspraktik, dagpengemodtagere og jobparate kon-
tanthjelpsmodtagere, Kebenhavns Kommune, 2. kvartal 2018

Antal, der begyndtei Andel, der begyndte i

Personer med dansk 2.163 22%

oprindelse

Indvandrere fra vest- 327 19%
lige lande

Efterkommere fra 20 20%
vestlige lande

Indvandrere fra ikke- 420 16%
vestlige lande

Efterkommere fra 106 17%
ikke-vestlige lande

Herkomst i alt 3.036 20%

Kilde: Jobindsats. Note: Andel i virksomhedspraktik er udregnet som antal pdbegyndte virk-
somhedspraktikker i 2. kvt. 2018 delt med antal fuldtidspersoner i 2. kvt. 2018.

I 2. kvartal 2018 startede 20 pct. af dagpengemodtagerne og jobparate
kontanthjelpsmodtagere i Kebenhavns Kommune i virksomhedsprak-
tik. Tabel 2 viser, at 22 pct. af dagpengemodtagerne og jobparate kon-
tanthjelpsmodtagere med dansk oprindelse startede i virksomheds-
praktik. 19 pct. af indvandrere fra vestlige lande startede 1
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virksomhedspraktik, 20 pct. af efterkommere fra vestlige lande star-
tede 1 virksomhedspraktik, 16 pct. af indvandrere fra ikke-vestlige
lande startede i virksomhedspraktik og 17 pct. af efterkommere fra
ikke-vestlige lande startede 1 virksomhedspraktik.

Tallene viser, at personer med dansk oprindelse i hgjere grad end ind-
vandrere og efterkommere fra hhv. vestlige og ikke-vestlige lande
kommer i virksomhedspraktik.

Spergsmal 4

Hvor tit det er en medarbejderrepraesentant og hvor tit det er en tillids-
reprasentant, der godkender den enkelte virksomhedspraktik - gerne
et procenttal

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar
Forvaltningen er ikke i besiddelse af de nedvendige data for at kunne
besvare dette spergsmal. Det vil kreeve manuelle opslag 1 sagerne.

Spergsmal 5
Hvilke virksomheder med navns naevnelse bruger flest virksomheds-
praktikanter - f.eks. top 10?

Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningens svar
Forvaltningen har udarbejdet nedenstaende liste over de virksomhe-
der, der 1 2018 har haft flest kebenhavnske borgere i virksomheds-
praktikker. Listen er opdelt pA CVR.nr. - niveau.

Forvaltningen har forstdet dit spergsmaél séledes, at der sporges til
bade offentlige og private virksomhedspraktikker. Alle forvaltningens
malgrupper, bade jobparate, uddannelsesparate, aktivitetsparate mv.
indgar 1 tabel 3.

Tabel 3: Top 10 over virksomheder, som har haft flest virksomheds-
praktikanter fra Kebenhavns Kommune 1 2018, alle malgrupper
Virksomhed Antal virksomhedspraktik-

forleb pabegyndti 2018
Kebenhavns Kommune 2.950
Salling Group (Dansk Supermarked) 313
COOP Danmark 303
Kebenhavns Universitet 211
Region Hovedstaden 201
Fakta 172
Silvan 119
TolkDanmark 87
Folkekirkens Nedhjzlp 64
ISS 59
Kilde: BIFLIS
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Ser man kun pa dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmod-
tagere, har der, jf. tabel 4 nedenfor, veret flest 1 virksomhedspraktik i
2018 i felgende offentlige og private virksomheder:

Tabel 4: Top 10 over virksomheder, som har haft flest virksomheds-
praktikanter fra Kebenhavns Kommune i 2018, dagpengemodtagere
og jobparate kontanthjelpsmodtagere

Virksomhed Antal virksomhedspraktik-
forleb pabegyndti 2018

Kebenhavns Kommune 1.444
Kebenhavns Universitet 186
Region Hovedstaden 128
Fakta 76
COOP Danmark 66
Danmarks Tekniske Universitet 51
Silvan 51
Danren Bogdol 41
Salling Group (Dansk Supermarked) 27
Normal 26

Kilde: BIFLIS

Spergsmal 6

Om forvaltningen har modtaget klager fra de ledige borgere eller fag-
foreninger om misbrug af ordningen? Hvis ja, hvordan underseger for-
valtningen sa gyldigheden af disse klager?

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Forvaltningen har ikke et registreringssystem, som registrerer emner
for klager, og det er derfor ikke muligt at treekke data pé det. Det vil
kraeve omfattende manuelle registreringer at registrere det n@rmere
indhold i klagerne, da en klage ofte berorer flere emner.

Forvaltningen har udarbejdet en arbejdsgang for, hvordan vi hindterer
eventuelt mistanke om snyd med virksomhedsordningerne.

Saledes bliver alle konkrete forhold, som opleves i den daglige admi-
nistration af virksomhedsordningerne i centrene, herunder klager, ta-
get alvorligt og gennemgdet. Dette kan medfere konkrete uanmeldte
virksomhedsbesog.

Spergsmal 7

Har forvaltningen overvejet om de mange virksomhedspraktikanter
kan have betydning for antallet af ordinaere jobopslag hos kommunens
samarbejdspartnere, der serligt bruger ufaglert arbejdskraft - f.eks.
supermarkedskaderne og rengeringsselskaberne. Holder forvaltningen
f.eks. oje med udviklingen af antallet af opsldede ordinare fuldtidsstil-
linger hos samarbejdspartnerne?
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Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens svar
Det er ikke en udvikling, som forvaltningen folger.

Spergsmal 8

Jeg finder det derudover beklageligt, at figurerne 1 indstillingen ikke
fremgar 1 materialet, ndr man leeser dagsordenen via kommunens
hjemmeside. En stilfaerdig anbefaling herfra ville vare at lave kortere
indstillinger med flere bilag

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens svar
Arsagen til at figurerne ikke fremgar af materialet, nir det leses gen-
nem dagsordenen pd kommunens hjemmeside, er en teknisk udfor-

dring med Agenda (dagsordensstyringssystem). Figurerne er indsat
nedenfor:

Figur 2: Resultat af tilsyn med privat lentilskud
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Figur 3: Resultat af tilsyn med offentligt lentilskud
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Figur 4: Resultat af tilsyn med virksomhedspraktik
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Figur 5: Resultatet af tilsyn med Kebenhavns Kommune retnings-
linjer for lentilskud
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Med venlig hilsen

Tanja Franck
Adm. direktor
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