v
z
S

L LK

L/Vs KO“\

Direktion
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

| __1{ 3%
>

Til
Gyda Heding, MB

E-mail: Gyda_Heding@kk.dk

20. august 2019
Keere Gyda Heding

Sagsnr.
Tak for din henvendelse af d. 5. august 2019 hvor du har stillet spargs- 2019-0000199
mal til Beskeaeftigelses- og Integrationsforvaltningen vedr. forvaltningens
L Dokumentnr.
svar til dlq afden 5. auqust 2019. 2019-0000199-81

Spergsmal

For at forstd dit svar som jeg har modtaget i dag. Betyder svaret at der
fremover kan henvises til VUM inden den unge fylder 18 dr og ikke som
nu hvor de unge skal veere fyldt 18 ar for de udredes?

Beskaeftigelses- od Integrationsforvaltningens svar

Vi forstar din henvendelse som et spargsmal om, hvorvidt forberedelse
af en potentiel fertidspensionssag kan ske, far en ung med et handicap
fylder 18 ar.

Fortidspension kan tilkendes personer i alderen fra 18 ar til folkepensi-
onsalderen. En tilkendt fertidspension kan tidligst fa virkning fra den
forste i maneden, efter en person er fyldt 18 ar.

I lovgivningsmaessig forstand er en sag om fartidspension ferst opstar-

tet, ndr kommunen har truffet en afgerelse om, at sagen kan behandles

efter reglerne om fertidspension. Sagsforlgbet forud for, at kommunen

treeffer afgerelse om at pabegynde sag om fertidspension, er et under-

segelses-/oplysningsforlgb, hvor kommunen undersager, hvilke mulig-
heder der findes for at give hjeelp efter den sociale lovgivning.

Afgerelsen om at pdbegynde en sag om fertidspension og efterfal-
gende om tilkendelse af fartidspension kan godt treeffes inden den

unge fylder 18 ar.

Det har gennem mange ar vaeret hensigten i kommunen, at forberedel- -

sen af en potentiel fertidspensionssag for unge med betydelige funkti- Direktion

onsnedseaettelser, skal veere feerdiggjort inden den unge fylder 18 ar. Radhuspladsen 1
1550 Kgbenhavn V

Socialforvaltningen - Borgercenter Handicap serger for forberedelsen Telefon

af disse sager. Der er tale om fa sager af denne type arligt. For at under- 3366 3366

stotte Handicapcentres forberedelse af sagerne, er der, som naevnt i
www.kk.dk


http://www.kk.dk/
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forvaltningens besvarelse af den 5. august 2019, udarbejdet en felles
sagsgang for unge med et handicap.

Voksenudredningsmetoden (VUM) er et arbejdsredskab, som bliver
benyttet i Socialforvaltningen til deres vurderinger af, hvilken
hjeelp/statte en borger kan tilbydes efter f.eks. lov om social service. Der
er ikke krav om, at der skal foreligge en VUM for at tilkende en fartids-
pension, men en VUM kan indgé i det samlede dokumentationsgrund-
lag til at belyse en borgers funktionsniveau.

For yderligere beskrivelse af den praktiske anvendelse af VUM, henviser
vi til, at du kontakter Socialforvaltningen.

Tidligere svar fra forvaltningen

Forvaltningen har tidligere (den 6. december 2018) sendt en besva-
relse til Susan Hedlund vedrgrende kommunens praksis i sager med
unge med et betydeligt handicap.

Besvarelsen giver indtryk af, kommmunen ikke tidligere har behandlet sa-
ger om fertidspension for unge med betydelige funktionsnedseettelser,
for den unge fylder 18 ar. Det er dog ikke tilfaeldet. Som ovenfor anfert,
kan en sag om fertidspension godt pdbegyndes og afgeres, inden den
unge fylder 18 ar.

Vores svar af den 6. december 2018 giver derfor anledning til en praeci-
sering.

Forvaltningen skrev falgende i svaret til Susan Hedlund:

" Vi bemeaerker, at sager om fartidspension tidligst kan igangsaettes, ndar
borgeren fylder 18 dr. Forud herfor kan Handicapcenteret i Socialfor-
valtningen hjaelpe med at forberede sagen far en eventuel fortidspen-
sionssag, nar borgeren fylder 18 ar.

Tilkendelsen af fartidspension vil imidlertid forudseette, at der foreta-
ges en konkret vurdering af borgerens helbredsmeaessige situation og
arbejdsevne, nar borgeren fylder 18 ar. Der kan sdledes ikke ligge en
ubehandlet pensionssag fer borgeren fylder 18 ar.”

Som vi beskriver ovenfor, er det hensigten, at kommunen nér at forbe-
rede en potentiel fertidspensionssag for unge med betydelige funkti-
onsnedseaettelser, inden den unge fylder 18 ar, saledes at en eventuel
fortidspensionssag kan feerdigbehandles senest i lzbet af den maned,
hvor den unge fylder 18 &r. Det betyder ogsé, at en sag om fertidspen-
sion godt kan pabegyndes og afgeres, inden den unge fylder 18 ar.
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Med venlig hilsen

Tanja Franck
Administrerende direktar
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