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Kære Andreas  
 
Tak for din henvendelse af d. 30. januar 2019, hvor du har stillet 
spørgsmål til Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen vedr. resul-
tater af virksomhedspraktikker.   
 
Spørgsmål 
Hvor mange borgere kommer i ordinært arbejde efter endt virksom-
hedspraktikforløb, i de brancher Københavns kommune benytter til 
denne ordning? 
 
Der ønskes en liste med de forskellige brancher, og resultaterne ift. 
afgang til ordinært arbejde for 2016, 2017 og 2018. 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar 

 Af det vedhæftede bilag 1 fremgår der virksomhedspraktikker fordelt 
på brancher og afgangsrater i 2. måned efter endt forløb til hhv. job i 
samme branche og job i anden branche. Afgangsrater er opgjort som 
borgere, der i 2. måned efter endt forløb er i ordinært arbejde. Data er 
opgjort for 2016, 2017 og første halvår 2018.  
Opgørelsen dækker over alle målgrupper. Det vil sige både målgrup-
per, der er tæt på arbejdsmarkedet, og målgrupper, der er længere fra 
arbejdsmarkedet.  
 
Det skal bemærkes, at data for virksomhedspraktikkens branche og 
branche i 2. måned efter forløbet forholder sig til virksomhedens bran-
che og ikke til stillingen. Data for virksomhedspraktikkens branche 
stammer fra CVR-registeret. Data for borgerens beskæftigelse i 2. må-
ned efter virksomhedspraktik stammer fra Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekrutterings forløbsdatabase DREAM. Brancheopdelingerne 
i hhv. CVR-registeret og DREAM svarer ikke fuldstændigt til hinan-
den. Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen har således for 
denne opgørelse lavet en manuel sammenkobling af de to brancheop-
delinger. 
 
 
Med venlig hilsen  
 
Tanja Franck  
Adm. direktør 
 
Bilag 1: Virksomhedspraktikker fordelt på brancher og afgang til job i 
samme eller anden branche for hhv. 2016, 2017 og 1. halvår 2018 
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Bilag 1  
 

Tabel 1: Virksomhedspraktikker fordelt på brancher og afgang til job i samme eller anden branche for hhv. 2016, 2017 og 1. halvår 2018  

Branche  

2016 2017 1. halvår 2018 

Antal 

Job i 2. 
mdr. 
samme 
branche 

Job i 
2.mdr 
anden 
branche 

Job i 2. 
mdr. total 

Antal 

Job i 2. 
mdr. 
samme 
branche 

Job i 
2.mdr 
anden 
branche 

Job i 2. 
mdr. total 

Antal 

Job i 2. 
mdr. 
samme 
branche 

Job i 
2.mdr 
anden 
branche 

Job i 2. 
mdr. total 

Bygge og anlæg 127 8% 10% 18% 131 6% 9% 15% - - - - 
Handel 1761 6% 6% 13% 1485 5% 7% 12% 591 7% 9% 16% 
Transport 99 9% 6% 15% - - - - - - - - 
Hoteller og 
restauranter 

723 5% 6% 10% 538 5% 7% 12% 159 11% 8% 19% 

Forlag, tv og radio 526 8% 7% 15% 529 9% 9% 18% 310 9% 9% 18% 
It- og 
informationstjen. 

418 11% 11% 21% 521 12% 13% 25% 293 10% 12% 22% 

 Rådgivning mv. 739 1% 19% 20% 759 1% 21% 22% - - - - 
 Offentlig 
administration, 
forsvar og politi 

473 11% 10% 20% 604 10% 8% 19% 345 11% 9% 20% 

Undervisning 632 9% 10% 19% 712 12% 8% 19% 376 9% 7% 15% 
Sociale 
institutioner 

2612 7% 4% 10% 1605 8% 6% 14% 430 9% 10% 19% 

Sundhedsvæsen 284 20% 7% 27% 279 17% 13% 30% 153 12% 8% 20% 
 Kultur og fritid 650 5% 8% 13% 625 8% 10% 18% 376 5% 10% 15% 
Andre service-
ydelser  mv. 

619 5% 10% 15% 635 6% 10% 16% 341 6% 9% 15% 

Øvrige 
hovedbrancher 

9712 3% 5% 8% 10337 3% 5% 8% 6595 2% 6% 9% 

Total 19.375 5% 6% 11% 18.760 5% 7% 12% 9.969 4% 7% 12% 
Hvis der har været færre end fem registreringer af job i samme branche i 2. måned efter virksomhedspraktik, indgår forløbene under ”Øvrige hovedbranche”. 
Udover de borgere, der er i fuld beskæftigelse, er der en gruppe, der i 2. måned efter endt virksomhedspraktik har et blandet forsørgelsesgrundlag af løn og offentlig forsørgelse. Det 
vil være tilfældet f.eks. hvis borgeren har fået udbetalt feriepenge fra en tidligere arbejdsgiver, har en deltidsstilling, eller først starter sin ansættelse midt på måneden. Gruppen der 
har et blandet forsørgelsesgrundlag i samme eller anden branche i 2. måned efter endt virksomhedspraktik, udgør i hhv. 2016, 2017 og 1. halvår 2018 12 pct. Det skal bemærkes, at 
denne gruppe også kan have haft et blandet forsørgelsesgrundlag inden virksomhedspraktikken. 
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