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Kære Gyda Heding 
 
Tak for din henvendelse af d. 8. februar 2018, hvor du har stillet føl-
gende spørgsmål til Socialforvaltningen:  
 

1. Hvilke regler for adskillelsen af social- og beskæftigelsespoli-
tik følger af lovgivningen i forhold til ledige unge? 

2. I hvilket omfang er det muligt at søge dispensation fra adskil-
lelsen? 

3. Er der nogle af de andre kommuner i 6-by-samarbejdet, der har 
en anderledes grænsedragning end København? 

 
Socialforvaltningens svar  
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen har bidraget til svaret. 
 
Ad 1) Hvilke regler for adskillelse af social- og beskæftigelsespoli-
tik følger af lovgivningen i forhold til ledige unge? 
 
Københavns Kommunes styrelsesvedtægter sætter rammerne for, 
hvilke områder de forskellige fagudvalg har kompetence til at løse 
opgaver indenfor. Derfor har en sagsbehandler fra eksempelvis Social-
forvaltningen ikke mulighed for at træffe afgørelse inden for en anden 
forvaltnings myndighedsområde.  
 
Kommunen har dog stadig et ansvar for at samtænke og koordinere 
indsatser på tværs, både internt i forvaltningen og på tværs af forvalt-
ninger, for at sikre en helhedsorienteret støtte til borgerne. Det er vig-
tigt, at borgeren oplever at blive taget hånd om og ikke selv står med 
opgaven med at navigere i kommunens mange afdelinger og tilbud.  
 
Gældende lovgivning

 

 
Indsatsen i Socialforvaltningen tager udgangspunkt i Lov om Social 
Service og er målrettet den enkelte borgers sociale problemstillinger 
og behov inden for de muligheder, som lovgivning og kommunalt 
besluttet serviceniveau giver.  

Ift. beskæftigelsesindsatsen fremgår det af § 6, stk. 1 i lov om organi-
sering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., at det skal 
være en særskilt del af kommunen, der udfører beskæftigelsesindsat-
sen samt at beskæftigelsesindsatsen skal varetages i et jobcenter.  
 
Kommunalbestyrelsen kan dog beslutte, at indsatsen for unge under 
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30 år uden kompetencegivende uddannelse, uanset hvilken ydelse de 
modtager, kan varetages af en særskilt enhed. Kommunalbestyrelsen 
kan samtidig beslutte at etablere den særskilte enhed som en tværgå-
ende ungeforvaltning, jf. lov om organisering og understøttelse af be-
skæftigelsesindsatsen m.v., jf. § 6, stk. 2.  
 
Københavns Kommune anvender ikke denne mulighed.  
 
Eksempler på eksisterende samarbejder for unge ledige  
Socialforvaltningen og Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 
samarbejder om at skabe velkoordinerede overgange fra børne- til 
voksensystemet for de unge, der fylder 18 år, og som ikke er i uddan-
nelse eller beskæftigelse. Dette sker fx i regi af Triangelsamarbejdet, 
som er et tværfagligt samarbejde på tværs af Socialforvaltningen, 
Ungdommens Uddannelsesvejledning og Beskæftigelses- og Integra-
tionsforvaltningen. 
 
I samarbejdet sikres gode overgange for udsatte unge mellem Social-
forvaltningen og Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen, og der 
aftales og koordineres helhedsorienterede indsatser for udsatte unge 
ift. uddannelse og beskæftigelse. 
 
Derudover blev der i august 2017 indledt et pilotprojekt om helheds-
orienterede indsatser for unge. Her blev der etableret en fælles funkti-
on på tværs af Socialforvaltningen, Beskæftigelses- og Integrations-
forvaltningen og Børne- og Ungdomsforvaltningen, hvor udsatte unge 
kan få rådgivning og vejledning om uddannelse og job. Den fælles 
funktion skal også sikre, at de udsatte unge får en helhedsorienteret og 
koordineret indsats på tværs af kommunens forvaltninger. 
 

Den 13. oktober 2017 indgik en bred kreds af partier i Folketinget 
”Aftale om bedre veje til uddannelse og job”. Aftalen betyder bl.a.: 

Kommende lovgivning  

• at alle 25-årige skal have gennemført en uddannelse, være i ud-
dannelse eller i beskæftigelse. 

• at kommunerne bliver forpligtet til at sørge for, at der sker en ko-
ordinering af den samlede ungeindsats i kommunen på tværs af 
uddannelses-, beskæftigelses- og socialindsatsen. Det er op til 
kommunen selv at tilrettelægge den sammenhængende ungeind-
sats.   

• at en ung, der vurderes af personlige eller sociale årsager til at ha-
ve behov for støtte fra flere instanser, får en gennemgående kon-
taktperson. Kontaktpersonen har til opgave at følge den unge og 
støtte den unge frem mod fastholdelse i en ungdomsuddannelse el-
ler beskæftigelse. 

 
Lovforslaget er p.t. i høring, og det forventes, at lovgivningen vil blive 
vedtaget inden sommeren, og at Borgerrepræsentationen i efteråret 
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2018 skal tage stilling til den fremtidige tilrettelæggelse af den sam-
menhængende ungeindsats i København.  
 
Udover kommunernes pligt til at sikre en samlet kommunal ungeind-
sats er der også lovgivning på vej, der giver kommunerne mulighed 
for at tilbyde borgere med komplekse og sammensatte problemer at 
samle de sektorspecifikke planer i én plan. De berørte sektorer er soci-
al- og beskæftigelses- og integrationsområdet. Uddannelsesområdet er 
ligeledes berørt via den foroven nævnte lovgivning om en samlet 
kommunal ungeindsats.  
 
Målgruppen for lovforslaget er unge fra 16 år og op, hvor der kan eller 
skal udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der er et koordi-
nationsbehov forbundet hermed. Det bliver ligeledes muligt at udar-
bejde en familieplan, der omfatter personer i en familie. Lovforslaget 
er lige nu i høring. 
 
Ad 2) I hvilket omfang er det muligt at søge dispensation fra ad-
skillelsen? 
 
Såfremt der er tale om en model, der ikke omfatter etablering af en 
særskilt enhed for unge uden uddannelse, jf. lov om organisering og 
understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., § 6, stk. 2, som be-
skrevet ovenfor, og hvor beskæftigelsesopgaver inden for ungeindsat-
sen overflyttes til en anden forvaltning end Beskæftigelses- og Inte-
grationsforvaltningen, men den administrative ledelse uændret vareta-
ges under Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, vil der skulle sø-
ges om dispensation i Økonomi- og Indenrigsministeriet.   
 
Ad 3) Er der nogle af de andre kommuner i 6-by-samarbejdet, der 
har en anderledes grænsedragning end København? 
 
I det følgende beskrives den overordnede organisering af ungeindsat-
serne i Aarhus, Aalborg, Odense, Esbjerg og Randers. 
 
• 
Ungeindsatsen er forankret i hhv. Beskæftigelsesforvaltningen, Social-
forvaltningen samt Børne- og Ungeforvaltningen. Beskæftigelsesfor-
valtningen og Socialforvaltningen er under den samme magistrat og 
har den samme rådmand og direktion.  

Aarhus Kommune 

 
 
• 
I Aalborg Kommune er jobcenter, uddannelsesvejledning og socialaf-
deling samlet i ét uddannelseshus målrettet unge uden kompetencegi-
vende uddannelse. Uddannelseshuset er en del af Familie- og Beskæf-
tigelsesforvaltningen og huser medarbejdere fra jobcenteret, socialaf-

Aalborg Kommune 
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delingen (Familie- og Beskæftigelsesforvaltningen) og UU (Skole- og 
Kulturforvaltningen). 
  
• 
Indsatsen for unge 15–29-årige er samlet under Beskæftigelses- og 
Socialforvaltningen. 

Odense Kommune 

 
• 
Indsatsen for unge under 18 år samt unge med efterværn varetages af 
”Børn og Kultur”, mens indsatsen for borgere over 18 år varetages af 
”Borger og Arbejdsmarked”. Efterværn er et tilbud efter serviceloven, 
der har til formål at hjælpe unge med en bedre overgang til voksenli-
vet. Tilbuddet kan gives til udsatte unge, der har haft en kontaktper-
son. eller har været anbragt uden for hjemmet, umiddelbart inden det 
fyldte 18 år. 

Esbjerg Kommune 

 
• 
Ungdommens Uddannelseshus Randers (UUR) er en samling af Ung-
dommens Uddannelsesvejledning og jobcentrets indsats for uddannel-
seshjælpsmodtagere. UUR er organiseret med to selvstændige ledelser 
og budgetter og er en del af Social- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.  

Randers Kommune 

 
 
Med venlig hilsen 
 
Nina Eg Hansen 
Adm. direktør  
 
 


