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Kære Finn Rudaizky 
 
Tak for din henvendelse af d. 30. januar 2019, hvor du har stillet 
spørgsmål til Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen vedrørende 
repatriering. 
 
Spørgsmål 1 
Hvad gør Københavns Kommune for at oplyse flygtninge og indvan-
drere om deres muligheder for repatriering og dermed opfylde den 
vejledningspligt som kommunen har? 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar 
Kommunerne blev pr. 1. juli 2018 pålagt en pligt til systematisk at 
vejlede herboende udlændinge om muligheden for at modtage støtte til 
at repatriere, dvs. frivillig, permanent tilbagevenden til det tidligere 
hjemland eller opholdsland. Vejledningsforpligtelsen består i, at job-
centrene i forbindelse med den løbende kontakt med de borgere, der er 
i målgruppen for repatriering, skal vejlede om muligheden for at repa-
triere.  
 
For borgere omfattet af integrationsloven skal vejledningen gives ved 
hver opfølgningssamtale, dvs. 1-4 gange årligt. På beskæftigelsesom-
rådet skal der vejledes ved alle samtalerne under kontaktforløbet efter 
beskæftigelsesindsatsloven og som led i sygedagpengeopfølgning ef-
ter sygedagpengeloven. Antallet af samtaler i kontaktforløbet varierer 
alt efter målgruppen. 
 
Det indgår på den baggrund som et fast element i borgerens kontakt-
forløb med jobcenteret, at jobkonsulenten skal afklare, om borgeren er 
omfattet af repatrieringslovens målgruppe. Dette sker typisk via ma-
nuelle opslag i udlændingemyndighedernes database, da oplysninger 
om borgeres opholdsgrund kun sjældent fremgår af jobcentrenes sags-
behandlingssystem. Disse opslag skal foretages for alle jobcentrenes 
borgere, som er statsborgere i et land uden for EU/EØS. Hvis en bor-
ger er inden for repatrieringslovens målgruppe, skal borgeren oplyses 
herom, og om hvad repatriering overordnet indebærer. Derudover vej-
ledes borgeren om, at vedkommende kan modtage konkret og indivi-
duel rådgivning hos Dansk Flygtningehjælp, og Dansk Flygtninge-
hjælps pjece om repatriering udleveres så vidt muligt på et sprog, som 
borgeren kan læse. 
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Derudover indeholder kommunens hjemmeside - www.kk.dk - infor-
mation om repatrieringsordningen og muligheden for at få økonomisk 
hjælp til at vende tilbage til et tidligere hjemland eller opholdsland. 
 
Spørgsmål 2 
Hvordan kan flygtninge og indvandrere tilgå den information, der er 
tilgængelig på kommunens hjemmeside om repatriering på et andet 
sprog end dansk? 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar 
Informationerne om repatriering på kommunens hjemmeside findes 
udelukkende på dansk. Fra hjemmesiden henvises til Dansk Flygtnin-
gehjælps hjemmeside, hvor der findes vejledning på forskellige sprog.  
 
Som nævnt under spørgsmål 1, vejleder jobcentrene løbende ledige, 
der er omfattet af repatrieringsloven, om deres mulighed for at repatri-
ere. Hvis det er nødvendigt, anvendes der tolk til samtalen.  
 
Spørgsmål 3 
Hvor mange samtaler om repatriering er der blevet gennemført siden 
kommunen pr. 1. august 2018 er blevet forpligtiget til at rejse mulig-
heden for repatriering i alle samtaler med flygtninge og indvandrere, 
der gennemføres som led i integrations- og beskæftigelsesindsatsen? 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar 
Ydelsesservice har siden 1. august 2018 afholdt i alt 48 samtaler med 
borgere, som overvejer at repatriere. Nogle af borgerne er der blevet 
afholdt mere end en samtale med, da det kan være nødvendigt med 
flere samtaler med den samme borger/familie i forbindelse med be-
handlingen af en repatrieringssag.  
 
Jobcentrene afholder ikke særskilte samtaler om repatriering, men vej-
leder om repatriering som led i kontaktforløbet med borgere omfattet 
af repatrieringsloven, jf. besvarelsen af spørgsmål 1.  
 
Spørgsmål 4 
Hvor mange ressourcer bruges der på repatrieringsindsatsen og hvor 
kommer de ressourcer fra? (tilskud fra staten vs. kommunale midler) 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar 
Som beskrevet under spørgsmål 1 vejleder Beskæftigelses- og Integra-
tionsforvaltningen løbende om repatriering som led i kontaktforløbet 
med ledige omfattet af repatrieringsloven. Det er ikke muligt at op-
gøre ressourceforbruget forbundet specifikt med denne vejledning om 
repatriering, ligesom omkostningerne forbundet med samtalerne hos 
Ydelsesservice heller ikke opgøres særskilt.  
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Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen har opgjort udgifterne 
forbundet med konkrete repatrieringsforløb. Af nedenstående tabel 
fremgår det samlede beløb til hjælp til repatriering fra Københavns 
Kommune i perioden 2010-2018. Udgifterne refunderes fuldt ud fra 
staten.  
 
 Repatrieringshjælp 
2010 1.697.741 
2011 7.819.860 
2012 12.811.714 
2013 11.567.594 
2014 10.484.554 
2015 7.052.344 
2016 6.225.506 
2017 5.315.228 
2018 7.996.215 
 
Spørgsmål 5 
Har kommunen gjort mere for repatrieringsindsatsen (eller har kom-
munen planer herom) efter, at der med finansloven for 2017 blev ind-
ført en bonus på 25.000 kr. pr. flygtning eller indvandrer, som kom-
munen hjælper med at flytte tilbage til deres oprindelige hjemlande? 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar 
Udover den systematiske vejledning om repatriering i forbindelse med 
samtalerne i kontaktforløbet, som beskrevet under spørgsmål 1, har 
Københavns Kommune ikke iværksat yderligere indsatser som følge 
af den bonusordning, der blev indført med finansloven for 2017. 
 
Spørgsmål 6 
Hvor mange flygtninge og indvandrere har Københavns Kommune 
hjulpet med at flytte tilbage til deres hjemlande med tilskud, siden 
dette blev muligt med repatrieringsloven?  
Ovenstående bedes beskrives som:  

i. Antal personer årligt  
ii. Antal der forud for deres hjemrejse var på offentlig forsørgelse 

iii. Lande personerne er blevet repatrieret til  
iv. Aldersgrupper 

 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar 
Det bemærkes indledningsvist, at besvarelsen er afgrænset til perioden 
2010-2018, da det vurderes uforholdsmæssigt ressourcekrævende at 
foretage en opgørelse tilbage til 1999, hvor repatrieringsloven blev 
indført. 
 
Ad spørgsmål i og ii: Af nedenstående tabel fremgår antallet af perso-
ner, der årligt er repatrieret i årene 2010-2018. Ligeledes fremgår det, 
hvor mange af disse personer der forud for udrejsen havde modtaget 
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offentlig hjælp til forsørgelse. Sidstnævnte er opgjort ud fra, om de 
pågældende modtog ydelser 1 måned før repatrieringstidspunktet.  
 

 
Antal personer 

Antal personer, der 
modtog off. hjælp 1 må-
ned før repatriering 

2010 49 17 
2011 111 28 
2012 82 30 
2013 62 27 
2014 55 23 
2015 35 17 
2016 39 18 
2017 31 12 
2018 33 11 

 
Ad spørgsmål iii: Nedenstående tabel over lande, der i perioden 2010-
2018 oftest er blevet repatrieret til, er baseret på de repatrierede ud-
lændinges statsborgerskab, idet det antages, at de pågældende er repa-
trieret hertil, idet repatrieringsloven dog også giver mulighed for at re-
patriere til et tidligere opholdsland.   
 

 Antal personer 
Tyrkiet 109 
Jugoslavien* 61 
Somalia 39 
Irak 38 
Bosnien-Hercegovina 31 
Thailand 27 
Filippinerne 19 

* Det er ikke muligt at fastlægge, hvilket af de tidligere jugoslaviske lande 
de pågældende personer er repatrieret til.  
 
Ad spørgsmål iv: De personer, der har modtaget hjælp til repatriering i 
perioden 2010-2018, kan inddeles i følende aldersgrupper: 
 

 Antal personer 
0-19 år 2 
20-39 år 37 
40-59 år 141 
60-79 år 167 
80+ år 134 

 
Det bemærkes, at opgørelserne beror på manuelle opgørelser, og der 
kan derfor være mindre afvigelser.  
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Spørgsmål 7 
Hvor mange flygtninge og indvandrere forventer kommunen vil be-
nytte sig af mulighederne for tilskud i 2019? 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar 
Ydelsesservice har pr. 31. januar 2019 10 sager om repatriering under 
behandling.  
 
Af budgettet for 2019 fremgår, at Københavns Kommune forventer at 
have udgifter til repatriering for 10,2 mio. kr. Det bemærkes, at oven-
nævnte beløb dækker over udgifter til nye repatrieringer samt udbeta-
ling af 2. rate til allerede repatrierede borgere. Der modtages refusion 
fra staten for alle udgifter til repatriering.  
 
Spørgsmål 8 
Hvor mange tilfælde kender borgmesteren og hendes forvaltning til, 
hvor personer der har benyttet sig af deres mulighed for repatriering, 
er vendt tilbage til Danmark? Hvis ja, har nogle af disse personer ef-
terfølgende modtaget offentlige ydelser? 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar 
En udlænding, der efter repatriering benytter sig af fortrydelsesretten 
og vender tilbage til Danmark, vil være berettiget til hjælp efter lov 
om aktiv socialpolitik, forudsat at den pågældendes opfylder de almin-
delige betingelser herfor, herunder at den pågældende står til rådighed 
for arbejdsmarkedet.  
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen er bekendt med i alt 20 
personer, som er genindrejst i Danmark efter at være repatrieret til de-
res tidligere hjemland/opholdsland. Heraf har 17 personer, ifølge for-
valtningens oplysninger, efterfølgende modtaget offentlig hjælp i vari-
erende omfang.  
 
Det bemærkes, at den seneste genindrejse fandt sted i februar 2016 
 
Spørgsmål 9 
Hvilke tiltag omkring repatriering ligger der i den på BR d. 13/12-
2018 vedtagne integrationspolitik? 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar 
Københavns Kommunes integrationspolitik indeholder ikke tiltag 
vedr. repatriering.  
 
Der er med politikken fastsat fem pejlemærker for integration de næ-
ste fire år: 

1) Flere københavnere med minoritetsbaggrund skal i job 
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2) Flere københavnere med minoritetsbaggrund skal klare sig 
godt i folkeskolen, så de bliver bedre rustet til – og gennemfø-
rer – en ungdomsuddannelse 

3) Flere københavnere med minoritetsbaggrund skal deltage ak-
tivt i kultur- og foreningslivet og være inkluderet i det om-
kringliggende samfund 

4) Flere københavnere med minoritetsbaggrund skal opleve en 
bedre sundhedstilstand og en forbedret livskvalitet 

5) Flere københavnere med forskellig baggrund skal bo side om 
side, og færre københavnere med minoritetsbaggrund skal ud-
øve kriminalitet. 

 
Spørgsmål 10 
Planlægger Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen – foruden de 
eventuelle tiltag der ligger i integrationspolitikken – at udarbejde en 
decideret repatrieringspolitik for Københavns Kommune? Hvis ja 
hvornår og hvordan vil den politiske proces blive? 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen planlægger ikke at udar-
bejde en repatrieringspolitik.  
 
 
Med venlig hilsen 
 
Tanja Franck 
Adm. direktør 
 
 
 
 
 


