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Keare Astrid Aller

Tak for din henvendelse af 11. april 2018, hvor du har stillet sporgs-
mdl til Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen om afrapporterin-
gen fra taskforcen for fortidspension og fleksjob.

Spergsmaél 1

I forbindelse med anbefaling 1 beskrives det, at psykiske lidelser og
bevageapparatlidelser sjeldnere leder til en fortidspension. Har task-
forcen et bud pa, hvorfor det er sddan?

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Forvaltningen vurderer, at rsagen til dette er, at der for de to navnte
slags lidelser, er flere muligheder for at iveerksette tiltag, der kan ud-
vikle arbejdsevnen og som derfor skal forseges, inden det eventuelt er
dokumenteret, at arbejdsevnen er vaesentligt og varigt nedsat.

Som eksempel kan navnes, at der for psykiske lidelser ofte er en raek-
ke forskellige leegemidler, der kan anvendes til behandling af lidelsen,
og at leegerne derfor i l&ngere tid bliver ved med at konkludere, at der
er behandlingsmuligheder for den psykiske lidelse, fordi ikke alle po-
tentielle leegemidler har vaeret forsogt.

Det skal i gvrigt bemaerkes, at knap en tredjedel af alle ny-tilkendelser
af fertidspension 1 Kebenhavn skete pa baggrund af psykiske lidelser,
og at psykiske lidelser dermed er den hyppigste arsag til tilkendelse af
fortidspension i Kebenhavn.

Som et andet eksempel kan naevnes, at der kan vare lang tids ventetid
pa rygoperationer, og at der efter en rygoperation gir leengere tid med
optraening efter operationen og afklaring af arbejdsevnen, for det

eventuelt kan konkluderes, at arbejdsevnen ikke lengere kan udvikles.

At der er flere muligheder for at iveerksatte tiltag, der kan udvikle
arbejdsevnen, er i mindre grad tilfeldet for eksempelvis kraeftsyg-
domme eller hjerte- og karsygdomme, hvor Kebenhavn ligger pa ni-
veau med andre kommuner, og hvor fertidspension i flere tilfzelde og
ofte hurtigere kan tilkendes, fordi det er helt &benbart, at arbejdsevnen
ikke kan forbedres.
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At Kebenhavn tilkender farre fortidspensioner end andre kommuner
pa baggrund af psykiske lidelser og bevaegeapparatsygdomme, kan
saledes henge sammen med de ovrige konklusioner i rapporten vedr.
fortolkningen af dokumentationskravet og ivaerksattelsen af relevant
afklaring i de sager, hvor der er udviklingsmuligheder.

Spergsmal 2

I forbindelse med anbefaling 2 beskrives det, at mangden af sagsbe-
handlerskift ber nedsattes. Pa side 58 kan man lase, at der i teorien
kun arbejdes med op til tre sagsbehandlere (JKI), men i1 borgerople-
velsesinterviewsne forteller flere borgere, at de har haft mange flere
sagsbehandlerskift. Hvorfor er der denne forskel mellem teoretisk og
oplevet antal sagsbehandlerskift?

Beskzeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Selvom der ikke er planlagte skift af sagsbehandler, kan der ske yder-
ligere skift af sagsbehandlere pga. sygdom, barsel, medarbejdere, der
far nyt job, eller i forbindelse med omorganiseringer osv. Der kan
ogsa vere andre akterer 1 en borgers sag, som for en borger kan opfat-
tes som verende “nye” sagsbehandlere. Det kan fx vere tilfeldet, hvis
en borger er 1 et aktiveringstilbud hos en leverander.

Spergsmal 3

Pa side 45, ses det, at status i Kebenhavn 1 maned efter endt ressour-
ceforleb er at 7% er 1 beskeftigelse, mens 5% er det efter 6 maneder.
Skal det forstas som at der er faerre 1 beskeeftigelse efter 6 maneder, fx
fordi de har haft kortvarige ansettelser eller svaert ved at fastholde job,
eller har jeg misforstaet noget?

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Det er rigtigt, at nar der laves et nedslagspunkt hhv. 1 méned og 6
maneder efter afsluttet ressourceforleb, sa er der 1 Kebenhavn flere
borgere, der er 1 beskeftigelse 1 maned efter afsluttet ressourceforlab
(7 %) end 6 maneder efter afsluttet ressourceforlab (5 %).

Det kan skyldes, at borgere har vaeret kortvarigt i beskaftigelse og
derefter igen modtager offentlig forsergelse, men forvaltningen har
ikke sikre data, der kan belyse dette. Man skal dog veere opmarksom
pa, at der er tale om en forskel svarende til relativt f personer.

Spergsmal 4

Pé side 46 beskrives, at Kebenhavn i gennemsnit har lidt kortere res-
sourceforleb end andre kommuner. Findes der sammenlignelige tal for
gennemsnitligt antal ressourceforleb, en borger kommer igennem?
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Beskzftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Det er ikke muligt for forvaltningen at opgere det gennemsnitlige an-
tal ressourceforleb, som en borger har deltaget 1, s& det kan sammen-
lignes med andre kommuner.

Det skyldes, at de nationale datakilder, der muligger kommunesam-
menligning (jobindsats.dk og DREAM), ikke taller et ressourceforlab
som nyt, hvis det pdbegyndes i umiddelbar forleengelse af et andet
ressourceforleb. Det teller kun som et nyt ressourceforleb, hvis der
har vaeret et ophold i udbetalt ressourceforlabsydelse imellem ressour-
ceforlebene.

Det betyder, at nar der pé side 46 refereres til den gennemsnitlige va-
righed af afsluttede ressourceforleb, sa er varigheden i1 nogle tilfelde
beregnet pa baggrund af flere pa hinanden folgende ressourceforlob.

Spergsmal 5

Pé side 57 beskrives, at man for personer med livstruende og alvorlige
sygdomme kan satte opfolgningen pé standby og lade den foregé via
statusattester fra den behandlende laege i stedet. Kan voldsomme gra-
der af fx stress og angst ligge 1 denne kategori?

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

For at sikre, at alvorligt syge bliver fritaget fra aktivering og fra at
made op til samtaler i jobcentret, er der udarbejdet en liste med diag-
noser, som alle kommuner fra 1. maj 2018 skal benytte, og som frem-
gér af Beskaftigelsesministeriets hjemmeside.! Diagnoselisten er ikke
udtemmende.

Kommunen skal altid 1 hvert enkelt tilfeelde vurdere, om den syge-
meldte er sa alvorligt syg, at han eller hun skal omfattes af standby-
ordningen.

Voldsomme grader af stress og angst fremgér ikke af diagnoselisten
og vil derfor alene kunne blive omfattet af standby-ordningen efter en
konkret vurdering.

Dette vil eksempelvis kunne vere tilfeldet, hvis pavirkningen fra bor-
gerens stress eller angstlidelse har fort til folger i form af hjernebled-
ning eller hjertelidelse.

! Listen kan ses via dette link:
http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2011/05/Liste%20med%20diagno
ser%20fritager%?20alvorligt%20syge%20for%20samtaler%200g%20aktivering.aspx
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Spergsmal 6

Pé side 64, i figur 6.5 vises antallet af rehabmeder pr 1000 borgere i
Kebenhavn, Aarhus og Ballerup. For alle tre kommuner er der faerre
atholdte end budgetterede meder. Er der en kendt arsag til dette?

Beskeaeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Der kan vere forskellige arsager til, at et rehabiliteringsteammeode
ikke bliver atholdt. Det kan skyldes, at borger melder sig syg kort tid
for modet, eller at borger udebliver fra medet uden at melde atbud. En
anden arsag er, at der mangler oplysninger i sagen, hvorfor rehabilite-
ringsteammedlemmerne inden medet vurderer, at det ikke er muligt at
behandle sagen pa et mede.

I rehabiliteringsteamet skal der deltage en sundhedskoordinator fra
klinisk funktion. Det indgar i aftalen med klinisk funktion, at materia-
let til madet skal sendes ud minimum 14 dage for medeatholdelsen.
Det betyder, at det er svert at nd at fa indkaldt en anden borger til de
aflyste rehabiliteringsteammeder. Dog bliver tiden i Kebenhavn og
mange andre kommuner udnyttet til at drofte sager, sagsproblematik-
ker, eller til at forberede sager.

Spergsmal 7
Pé side 68 (afsnit 7.7) beskrives det at kommunen treeffer endelig af-
gorelse 1 sagen. Hvilken instans menes der her med “kommunen™?

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Indtil den 1. april 2018 har kompetencen til at treffe afgerelser om
fortidspension ligget 1 Socialforvaltningen (SOF), dvs. at der i teksten,
der beskriver opgaven, indtil 1. april, menes Socialforvaltningen.

Som led i konstitueringsaftalen efter kommunalvalget blev det beslut-
tet, at kompetencen skulle samles under Beskaftigelses- og Integrati-
onsudvalget?. Efter den 1. april treffes afgerelserne derfor af medele-
derne® pa Center for Afklaring og Beskeftigelse (CAB).

Spergsmal 8

Pé side 94 beskrives, at vi skal udnytte borgers netvark bedre. Der
gives et eksempel pa en borger, der har staet med et fleksjob 1 handen
men ikke kunnet fa fleksjob. Hvad er mulighederne for at folk kan
tage imod fleksjobbet og fa bevilliget fleksjob hurtigt? Kan man fx
give en midlertidig fleksjobbevilling indtil rehab har tid?

2 Indstilling behandlet i BIU d. 22. januar 2018
3 De medarbejdere, der leder rehabiliteringsmederne
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Beskeaeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

I borgercasen pé side 94 i rapporten beskrives det, hvordan en borger
har féet tilbudt en fleksjobansattelse hos en ven, men at kommunen
ikke kan bevilge fleksjobbet, da borgeren ikke er fundet fleksjobberet-
tiget.

Ifolge lovgivningen kan man kun bevilge en fleksjobansattelse, hvis
borgeren er fundet fleksjobberettiget. Det er ikke muligt at give en
midlertidig fleksjobbevilling indtil en sag kan behandles pé rehabilite-
ringsteamet, da et af kravene til at give en fleksjobbevilling er, at den
forberedende plan har varet behandlet af rehabiliteringsteamet®.

I den konkrete sag kunne en lesningsmodel have varet, at borgeren
kunne tage imod jobbet som et deltidsjob pa det antal timer, han kun-
ne arbejde, og modtage supplerende kontanthjelp ved siden af. Dette
ville ikke gore nogen forskel for arbejdsgiveren, der skal udbetale lon
for det arbejde, der bliver udfert, uanset om arbejdet udferes af en
kontanthjelpsmodtager eller en fleksjobber.

Borgeren kunne derved fa en storre kontakt til arbejdsmarkedet, og
sidelebende med arbejdet pé deltid kunne forvaltningen serge for at
afklare, om borger er berettiget til fleksjob. Forvaltningen er 1 lobet af
de seneste ar begyndt at arbejde efter en sdédan model.

Med venlig hilsen

Bjarne Winge
Adm. direktor

4 Dette fremgar af LAB § 70 a.
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