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Kære Astrid Aller 
 
Tak for din henvendelse af 8. januar 2017, hvor du har stillet spørgs-
mål til Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen vedr. løntilskuds-
ordningerne i forlængelse af de konstaterede fejl i løntilskudskontrak-
terne i Øens Murerfirma A/S.  
 
I forlængelse heraf stiller du spørgsmål om, hvorvidt de konstaterede 
fejl i løntilskudskontrakterne i Øens Murerfirma A/S er enestående, og 
at du gerne vil bede forvaltningen om at foretage en stikprøveunder-
søgelse blandt de virksomheder, der har brugt løntilskudsordningerne i 
2013-2016, med fokus på, om der er sket lignende fejl. 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar 
Forvaltningen har i perioden 2013–2017 to gange årligt ført tilsyn med 
administration af løntilskud. Fra og med 2. halvår 2016 er forvaltnin-
gens tilsyn tillige blevet afrapporteret til Beskæftigelses- og Integrati-
onsudvalget.  
 
I forvaltningens tilsyn indgår en række spørgsmål, herunder spørgs-
målet: ”Er blanket AB 201 (ansøgningsskema vedr. virksomhedens 
ansøgning om løntilskud) udfyldt og underskrevet af virksomhed og 
medarbejderrepræsentant? Og er blanket AB201 udfyldt korrekt?” 
 
I den angivne periode har forvaltningen samlet set udtaget 532 sager 
(stikprøver), hvoraf 473 sager er gennemgået i relation til ovenstående 
spørgsmål. 
 
Som det fremgår af tabel 1 nedenfor, er der fundet fejl i sammenlagt 
47 sager i hele perioden. Heraf vedrører 38 sager blanketter, der 
mangler oplysninger, 6 blanketter, som enten ikke er underskrevet 
og/eller ikke underskrevet af enten arbejdsgiver eller medarbejderre-
præsentant, og i 3 sager har arbejdsgiver i 3 forskellige virksomheder 
underskrevet sig som både arbejdsgiver og medarbejderrepræsentant. 
Ved fejl beder forvaltningen de pågældende centre om at følge op og 
foretage de fornødne korrektioner af sagerne. 
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Tabel 1: Resultat af forvaltningens tilsyn med korrekt udfyldt 
ansøgningsblanket(AB201) 
 2013 2014 2015 2016 2017 2013-2017 

 Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel 
Korrekt  
udfyldt 36 75% 58 84% 60 83% 116 94% 156 97,5% 426 90% 

Ikke korrekt 
udfyldt 12 25% 11 16% 12 17% 8 6% 4 2,5% 47 10% 

I alt 48 100% 69 100% 72 100% 124 100% 160 100% 473 100% 
 
Af forvaltningens tilsyn for perioden 2013–2017 fremgår det, at fejle-
ne i administration af løntilskudsordningen over tid er minimeret. Si-
den 2. halvår 2016 har forvaltningen 2 gange årligt afrapporteret resul-
tatet af tilsynet med administration af løntilskud og virksomhedsprak-
tik til Beskæftigelses- og Integrationsudvalget.  
 
I forvaltningens tilsyn for 2017 med administration af løntilskud er der 
funder i alt 4 fejl. Alle 4 fejl er fundet i forvaltningens tilsyn for 1. 
halvår 2017. 
 
Forvaltningens afrapportering den 18. december 2017 til Beskæftigel-
ses- og Integrationsudvalget af tilsynet med administration af løntil-
skud for 2. halvår 2017 viste, at der ikke blev konstateret fejl vedr. 
virksomhedernes ansøgning om løntilskud i de udtagne stikprøver.  
 
Den. 1. juni 2017 implementerede forvaltningen det landsdækkende 
virksomhedsfagsystem VITAS. Dette fagsystem er bygget op således, 
at fejl i den digitale ansøgning om løntilskud vil blive markeret tyde-
ligt. Således kan virksomhedernes ansøgninger om løntilskud ikke 
godkendes, før alle relevante oplysninger er korrekt angivet, herunder 
også underskrifter fra arbejdsgiver og medarbejderrepræsentant. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Bjarne Winge 
Adm. direktør 


