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Kære Badar Shah  
 
Tak for din henvendelse af 6. november 2018 til Beskæftigelses- og 
Integrationsforvaltningen, hvor du har stillet følgende spørgsmål: 
 
- Hvorfor har Københavns Kommune haft det næstmindste forbrug af den 
regionale uddannelsespulje? Jeg kan se, at forbruget stiger med årene; På 
baggrund af hvilke forvaltningsmæssige tiltag er forbruget steget?  
 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar 
Hvorfor har Københavns Kommune det næstmindste forbrug af den 
regionale uddannelsespulje?  
 
Når Jobcenter København bevilger ordinær uddannelse til ledige, sker 
det altid ud fra et fagligt skøn i forhold til den enkelte ledige borgers 
kompetencer og beskæftigelsesmål, og med henblik på at borgeren op-
når den kortest mulige vej til ordinær beskæftigelse.  
 
Der er erfaringsmæssigt mange ordinære uddannelsesforløb, som har 
en god effekt, men som ikke er på den ’regionale positivliste’. Jobcen-
ter København bruger derfor mange penge på ordinære uddannelses-
forløb, som ikke er omfattet af refusion fra den regionale pulje. Ek-
sempelvis:  
 

• Erhvervsuddannelse for Voksne (EUD/tidligere GVU) 
• Danskuddannelse 
• FVU 
• Grundforløb 
• Konkrete AMU-forløb, som ikke fremgår af den gældende re-

gionale positivliste 
• Realkompetencevurderinger 
• SOSU-uddannelser. 

 
Da ordinær uddannelse er højt prioriteret, har Jobcenter København et 
stort uddannelsesbudget. Københavns Kommune havde i 2017 et sam-
let uddannelsesforbrug på ca. 78 mio. kr.  
 

mailto:Badar_Shah@kk.dk
http://www.kk.dk/


 
 

Side 2 af 2 

Heraf blev der brugt ca. 33 mio. kr. på køb af uddannelse til dagpen-
gemodtagerne. Det beløb ligger ud over de midler, der blev anvendt til 
dagpengemodtagerne fra den regionale positivliste.  
 
Forvaltningen vurderer således, at baggrunden for, at Jobcenter Kø-
benhavn har det næstmindste forbrug af midlerne fra den regionale ud-
dannelsespulje, er, at Jobcenter København i stort omfang anvender 
uddannelser/kurser, som ikke optræder på den regionale positivliste.  
 
På baggrund af hvilke forvaltningsmæssige tiltag er forbruget steget? 
Forvaltningen og Jobcenter København Arbejdsmarkedscentret har 
iværksat en række initiativer med henblik at øge fokus på brugen af 
uddannelser på positivlisten fra den regionale uddannelsespulje:  
 

• Forvaltningen har arbejdet meget fokuseret på at forbedre regi-
streringspraksis i fagsystemerne med henblik på at sikre, at alle 
køb af uddannelser/kurser fra den regionale positivliste netop 
registreres som køb fra positivlisten, og vi dermed også hjem-
tager refusionen.  

 
• Jobcenter København Arbejdsmarkedscentret, som har dag-

pengemodtagerne over 30 år (ekskl. ledige akademikere), har 
udarbejdet en arbejdsgang med henblik på at sikre fokus på 
jobrettet uddannelse, hvor kurserne på positivlisterne, som jo 
er målrettet flaskehalsområdet, er vejviseren for konsulenterne 
og dermed udgangspunktet for at snakke om uddannelse i sam-
talerne med borgerne. 

 
• Jobcenter København Arbejdsmarkedscentret har desuden op-

fordret a-kasserne til at gøre opmærksom på, om de vurderer, 
at uddannelse er et relevant tilbud, allerede i det indledende 
udkast til ”min plan”, som a-kassen udarbejder i cv-samtalen 
med en ledig dagpengemodtager senest efter 14 dages ledig-
hed.  

 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Tanja Franck 
Adm. direktør 
 


