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Kære Marcus Vesterager 
 
Tak for din henvendelse af den 12. marts 2019, hvor du har stillet 
spørgsmål til Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen om tilskud 
til Mino Danmark.   
 
Spørgsmål 1 
Er det korrekt, at Mino Danmarks tilskud i 2019 bliver beskåret? 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  
Der er endnu ikke indgået endelig aftale for Beskæftigelses- og Inte-
grationsforvaltningens samarbejde med Mino Danmark for 2019. Det 
forventes, at der vil blive indgået samarbejde for i alt 200.000 kr., 
hvilket er et lavere beløb end i 2018.  
 
Det bemærkes, at der ikke er tale om en beskæring af et fast tilskud til 
Mino Danmark, idet foreningen ikke modtager en driftsbevilling. 
Samarbejdet er baseret på tidsbegrænsede kontrakter om konkrete op-
gaver.  
 
Spørgsmål 2 
Hvis ja, hvem har så truffet denne beslutning? Er det borgmesteren 
selv eller udvalget? 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  
Beslutningen er truffet af forvaltningen i medfør af Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalgets beslutning af d. 8. februar 2016 om handleplan 
om bekæmpelse af diskrimination samt i medfør af beslutning af d. 
27. november 2017 om handleplan til helhedsorienteret forebyggelse 
af radikalisering og ekstremisme. Det følger heraf, at forvaltningen 
vurderer hvilke leverandører, der er relevante for indsatserne. 
 
Spørgsmål 3 
Hvis ja, hvorfor og hvornår har man truffet denne beslutning? 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  
Beslutningen er truffet på baggrund af en samlet vurdering af det øn-
skede indhold og fokus for indsatserne til bekæmpelse af diskrimina-
tion og forebyggelse af radikalisering og ekstremisme samt på bag-
grund af forvaltningens hidtidige samarbejde med og leverancer fra 
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Mino Danmark. Forvaltningen har i marts orienteret Mino Danmark 
om omfanget af det forventede samarbejde i 2019.  
 
Spørgsmål 4 
Hvis ja, er Mino Danmark blevet hørt i sagen? 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  
Forvaltningen har løbende været i dialog med Mino Danmark om for-
eningens indsats og leverancer og om et muligt samarbejde i 2019. Li-
gesom at forvaltningen har haft en tæt dialog med Mino Danmark om 
kvalitetssikring af leverancer for 2018.   
 
Det bemærkes i den sammenhæng, at Mino Danmark indgår i indsat-
serne på lige fod med øvrige leverandører med tidsbegrænsede kon-
trakter. Forvaltningen tilrettelægger indsatser ud fra en samlet vurde-
ring og samarbejde med forskellige relevante aktører. Hverken Mino 
Danmark eller andre leverandører har en formel høringsret i den for-
bindelse.  
 
Med venlig hilsen 
 
Tanja Franck 
Adm. direktør 
 


