
 
   

 
   
 

Kære Andreas Keil 

Den 21. august 2019 besvarede Beskæftigelses- og Integrationsforvalt-
ningen dine spørgsmål vedrørende overenskomster hos Beskæftigel-
ses- og Integrationsforvaltningens eksterne leverandører samt om an-
tallet og andelen af socialrådgivere i Jobcenter København. Dit tredje 
og sidste spørgsmål om antallet og andelen af socialrådgivere på job-
centrene og/eller beskæftigelsesområdet i Aarhus, Aalborg, Odense, 
Næstved, Hillerød og Frederiksberg afventede data fra de pågældende 
kommuner. Forvaltningen har nu indsamlet data fra de nævnte kommu-
ner og sender hermed besvarelsen på dit tredje spørgsmål. 

 
Spørgsmål 3 
Hvor mange socialrådgivere har man ansat i jobcentrene/beskæftigel-
sesforvaltningerne i nedenstående byer, og hvor meget udgør de pro-
centmæssigt af den samlede medarbejdergruppe i de respektive cen-
tre/forvaltninger? 

- Århus 
- Aalborg 
- Odense 
- Næstved 
- Hillerød  
- Frederiksberg. 
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Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen har indsamlet data fra 
hver af de ovenstående kommuner. 

Tabel 2. Ansatte socialrådgivere i forskellige kommuner 

Kommuner, område 

 

Antal ansatte 

socialrådgi-

vere 

Antal ansatte 

i alt 

Procentandel 

socialrådgivere 

 

København, Jobcenter 161 1.426 
 

11 % 

Aarhus, Jobcenter 314 1.182 26 % 

Aalborg, Jobcenter 292 790 36 % 

Odense, beskæftigel-

sesområdet 
238 734 

 

32 % 

Næstved, beskæftigel-

sesområdet 
62 269 

 

23 % 

Hillerød, Jobcenter 20 111 18 % 

Frederiksberg, beskæf-

tigelsesområdet 
- - 

 

- 
Note:  
København: Kilde: Ledelsesinfo Personale (KMD). Dækker Jobcenter København, som er 
defineret som alle job- og beskæftigelsescentrene i forvaltningen (antallet af ansatte i eks-
klusiv vikarer, juli 2019).  
Aarhus: Kilde: KRL. Dækker Aarhus’ 4 jobcentre (antallet af ansatte inklusive vikarer, august 
2019).  
Aalborg: Kilde: Data fra Datawarehouse i Silkeborg Data. Dækker Jobcenter Aalborg (antal-
let af ansatte, august 2019).  
Odense Kommune: Kilde: KRL. Dækker de beskæftigelsesrelaterede områder i Beskæftigel-
ses- og Socialforvaltningen i Odense Kommune (antallet af ansatte eksklusive elever, maj 
2019).  
Næstved: Kilde: Opus Rollebaseret Indgang. Dækker beskæftigelsesområdet i kommunen 
(antallet af ansatte eksklusive elever og midlertidigt ansatte, august 2019).  
Hillerød: Kilde: SAP Opus. Dækker antallet af socialrådgivere i Jobcenter Hillerød (antallet 
af ansatte eksklusive tilkaldevikarer i august 2019).  
Frederiksberg: Kan ikke umiddelbart levere data.  

 
Det ses af tabellen, at andelen af socialrådgivere i Københavns jobcentre 
er noget lavere end i de øvrige kommuner i tabellen, som vi har data for. 
Der kan være flere forskellige årsager hertil: 
 

 Som nævnt i det tidligere svar på spørgsmål 2 kan socialrådgi-
vere være ansat på underviser-/vejlederoverenskomst, og hvis 
det er tilfældet, indgår de ikke i data.  

 Efterspørgslen efter socialrådgivere i Hovedstadsområdet er 
generelt større end udbuddet af socialrådgivere. Samtidig har 
der været en større tradition for at ansætte medarbejdere med 
anden uddannelsesmæssig baggrund på beskæftigelsesområ-
det.  

 Socialrådgivere søgte en overgang efter kommunalreformen i 
2006 væk fra Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen i Kø-
benhavns Kommune. Andelen af socialrådgivere er dog steget 
igen i de senere år. De højeste andele af socialrådgivere i 
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forvaltningen findes på de centre, der arbejder med udsatte og 
sygemeldte borgere.  
 
 

Med venlig hilsen 
 
Tanja Franck 
Administrerende direktør 


