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ORIENTERINGSNOTAT OM KONOMI VEDRGRENDE

FORTIDSPENSION OG FLEKSJOB

| forbindelse med dagsordenens punkt 2 (Temadrgftelse om taskforce
for fertidspension og fleksjob) pa BIU-mgdet den 22. januar 2018 blev
forvaltningen bedt om at udarbejde et orienteringsnotat til BIU, der re-
degar for, hvad det vil koste i overfarsler, hvis Kgbenhavns Kommune
1a pa landsgennemsnittet for tilkendelser af fartidspension og fleksjob.
Forudsatningerne for beregningerne bedes fremga tydeligt.

Resumé

Sammenfattende har forvaltningen pa baggrund af en reekke konkrete
forudsaetninger beregnet, at den samlede merudgift ved den forudsatte
omlaegning alt andet lige vil udgere i starrelsesordenen 201 mio. kr. Det
bemeerkes, at beregningen alene vedrerer BIF’s udgifter pa serviceram-
men (sagsbehandlere, mv.), pa indsatsrammen (kgb af tilbud, mv.) og
overfarsler. Herudover kan der ogsa veere tilskud/udligningsmaessige
konsekvenser som ikke er medregnet. Beregningen af merudgiften af-
haenger i betydelig grad af i hvor grad det lykkes at fa borgerne i fleks-
job.

Sagsfremstilling
Forvaltningen har beregnet, at de arlige merudgifter i overfarsler pa sigt
vil udgere i starrelsesordenen 360 mio. kr., jf. tabel 1 herunder.

Tabel 1. Overfarselsudgifter ved flere fleksjob og fertidspension

Bestand 2017 i | Fordeling af | Bestand i Kg- | £ndringibe- | Pris (over- Udgift (over-
Kgbenhavn bestand i benhavn stand forsler) pr. | fgrsler) i mio.
Danmark med samme helarsperson kr.
(DK)i2017 fordeling
som i DK
Dagpenge, mv.
1) 24.066 34% 24.066 0 0
Kontanthjeelp,
19.038 19% 6.698 -12.340 118.277 -1.460
mv. 2+3)
Ledighedsydelse 675 2% 1.370 695 149.245 104
Fleksjob 2.268 11% 6.287 4.019 126.266 508
Fgrtidspension 11.537 33% 19.163 7.626 158.436 1.208
SUM 57.584 100% 57.584 0 360

Kilde: Jobindsats. Note 1: Inkl. modtagere af sygedagpenge, uddannelseshjelp. Note 2: Inkl. modtagere af
ressourceforlgbsydelse.
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Beregningen tager udgangspunkt i, at Kgbenhavn har den samme andel
af borgere i fleksjob og pa ledighedsydelse og fartidspension, som Dan-
mark, og at ydelserne erstatter kontanthjeelp og/eller ressourceforlgbs-
ydelse. Det bemarkes, at ledigheden for fleksjobvisiterede i Kgbenhavn
og hele landet var hhv. 23 pct. og 18 pct. i 2017.

Forudsatningen indebeerer pa ydelsessiden, at 12.340 kebenhavnske
fuldtidsydelsesmodtagere overgar fra kontanthjeelp til ledighedsydelse
(695), fleksjob (4.019) og til fgrtidspension (7.626).

Pa udgiftssiden betyder det, at overfarselsudgifterne til kontanthjelp
mv. falder med 1.460 mio. kr., og at udgifterne til ledighedsydelse,
fleksjob og fartidspension vokser med henholdsvis 104 mio. kr., 508
mio. kr. og 1.208 mio. kr. Samlet vokser overfgrselsudgifterne med 360
mio. kr.

Det bemaerkes, at nar en person overgar fra en ydelse til en anden, kan
der veere sideeffekter i form af @ndrede udgifter pa service- og indsats-
rammen.

Forvaltningen har beregnet, at de arlige besparelser pa service- og ind-
satsrammen — ved den forudsatte omlaegning - vil udgare i stgrrelsesor-
denen 159 mio. kr., jf. tabel 2.

Tabel 2. @vrige udgifter ved flere fleksjob og fartidspension

Z&ndring i be- | Pris (drifts- | Pris (indsats) | Udgift sideef-
stand ramme) pr. | pr. helarsper- | fekter i mio.
helarsperson son 3) kr.

Dagpenge, mv. 1) 0 0
Kontanthjaelp, mv. 2) -12.340 5.668 8.977 -181
Ledighedsydelse 695 18.069 5.067 16
Fleksjob 4.019 1.417 0 6
Fgrtidspension 4) 7.626 0 0 0
SuMm 0 -159

Note 1: Inkl. modtagere af sygedagpenge, uddannelseshjalp. Note 2: Inkl. modtagere af ressourceforlgbs-
ydelse Note 3: Der er forudsat 50 pct. refusion af alle indsatsudgifter. Note 4: Udgifter til indsats og service
vedrgrende fartidspension forudsattes at vere 0 kr.

For kontanthjelpsmodtagere mv. kan beregnes en samlet besparelse pa
181 mio. kr. og en merudgift pa gvrige ydelser pa 22 mio. kr. Besparel-
sen pa 159 mio. kr. er fordelt med ca. 52 mio. kr. pa driftsrammen og
ca. 107 mio. kr. pa indsatsrammen.

Der kan saledes, med de angivne forudsatninger, beregnes en samlet
merudgift i stgrrelsesordenen 201 mio. kr. (inkl. sideffekter). Det be-
meerkes, at der ogsa kan veere tilskud/udligningsmassige konsekvenser
ved den forudsatte omlaegning, men gkonomiske konsekvenser heraf er
usikre og ikke indregnet i skannet.
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Det bemarkes, at merudgifterne er afhaengige af, i hvor hgj grad det
lykkes at fa borgerne i fleksjob, jf. tabel 3.

Tabel 3. Endring af gkonomi ved tilgang til forskellige ydelser

Z&ndring i A&ndring i A&ndring i A&ndring i
pris - drifts- | pris - indsats- | pris - over- pris - sam-
ramme pr. ramme pr. farsler pr. letpr. helars-
helarsperson | helarsperson | helarsperson person
Merudgift ved overgang til Ledighedsydelse 12.401 -3.910 30.968 39.459
Besparelse ved overgang til Fleksjob -4.251 -8.977 7.989 -5.239
Merudgifter ved overgang til Fgrtidspension -5.668 -8.977 40.159 25.514

Det fremgar, at hvis en borger pa kontanthjelp mv. overgar til ledig-
hedsydelse, vil det betyde en arlig merudgift pa ca. 39.000 kr. Hvis bor-
geren overgar til fleksjob, vil det betyde en arlig besparelse pa ca. 5.000
kr., og hvis borgeren tilgar fartidspension, vil det betyde en arlig mer-
udgift pa ca. 26.000 kr.

Det betyder, at hvis det i stedet forudseettes, at hele tilgangen af fleks-
jobvisiterede (4.714) kommer i fleksjob, reduceres merudgifterne med
31 mio. kr. (fra 201 mio. kr. til 170 mio. kr.), og hvis de alle kommer

pa ledighedsydelse, gges merudgifterne med 180 mio. kr. (fra 201 mio.
kr. til 381 mio. kr.).

Side 3 af 3



