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Tak for din henvendelse af den 6. december 2019, hvor du har stillet fal- 2019-0340332-1
gende spgrgsmal til Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen:

"I forhold til de indgéede aftaler mellem 3F og Kebenhavns Kommune
om styrket samarbejde - samt “ Tilrettet aftale om styrket samarbejde *,
gnsker jeg svar pd nedenstdende spargsmal.

Aftalerne blev indgdet i 2017, og daekker hele perioden frem til 2021.

1. Tidligt vejledningsforlgb / IAF-forlgb: Hvordan er effekten
pad medlemmer der er géeti uddannelse og / eller arbejde i
de enkelte kalenderéar? Hvad er status pa gkonomi / forbrug
af ramme?

2. Maélrettet jobsagning for langtidsledige: Hvordan er effekten
pad medlemmer der er kommet i arbejde i de enkelte kalen-
derér? hvad er status pa gkonomi / forbrug af denne del af
rammen? | 2019 blev bemandingen af dette forlgb skéaret
ned, hvad er forklaringen péa dette, og hvad har det betydet
for effekt og forbrug af den gkonomiske ramme?!

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Ad 1: 1 budget 2014 blev der afsat midler i 2014-2017 til en indsats mod
overledigheden ved jobsagningsforlgb i udvalgte a-kasser. | budget
2018 blev der afsat midler til at viderefare indsatsen i 2018-2021. | hele
perioden har 3F veeret en af de a-kasser, som er omfattet af samarbej-
det.

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte den 11. april 2016 at
udvide indsatsen, sa samarbejdet med 3F bade omfatter en tidlig ind-
sats (tidligt vejledningsforlgb/ IAF-forlab) og en indsats mélrettet lang-
tidsledige (malrettet jobsagning).

I 2014 0g 2016-2019 pabegyndtesialt 1.427 tidlige vejledningsforlab/
IAF-forlgb. | gennemsnit var 16 pct. i job eller uddannelse i 2. méned ef-

ter endt forlgb. Inklusive delvis beskaeftigelse var tallet 32 pct.
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Fordelt pa arsbasis (der foreligger ikke tal for 2015): 1550 Kebenhavn V

Tidligt vejledningsfor- | I job eller uddan- | job, uddannelse el- EAN-nummer
leb/ IAF-forlgb nelsei 2. maned ef- ler delvis 5798009710918
ter endt forlgb
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beskaeftigelse i 2.

maned efter endt

forlgb
2014 7 pct. 23 pct.
2016 19 pct. 35 pct.
2017 18 pct. 37 pct.
2018 15 pct. 28 pct.
2019 (til dato) 20 pct. 38 pct.
lalt 16 pct. 32 pct.

Ad 2:12016-2019 pabegyndtes 243 forlab med maélrettet jobsegning. |
gennemsnitvar 14 pct. ijob eller uddannelse i 2. maned efter endt for-
lgb. Inklusive delvis beskaeftigelse var tallet 32 pct.

Fordelt pa arsbasis:

liob eller uddan- I job, uddannelse el-
Tidligt vejledningsfor- n]else > maned efter ler delvis beskaefti-
lzb/ IAF-forlgb gelse i 2. maned ef-

endt forlgb

ter endt forlgb

2016 4 pct. 20 pct.
2017 16 pct. 38 pct.
2018 16 pct. 32 pct.
2019 (til dato) 7 pct. 18 pct.
1 alt 14 pct. 32 pct.

Ad 10g 2: Der blev afsat 4,2 mio. (indsats) og 0,8 mio. (service)i 2014.
Budgettet er arligt prisfremskrevet, sa der i 2019 er afsat 5,1 mio.
Jobcenter Kgbenhavn Arbejdsmarkedscentret, hvor samarbejdet med
3F er forankret, modtageri 2020 ca. 2,5 mio. til indsats. Resten af ind-
satsbevillingen pa 1,8 mio. tilfalder Jobcenter Kgbenhavn Karrierecen-
tret.

Forbruget har i hele perioden ligget teet pa budgettet og i 2018-2019 op
til 10 pct. over det afsatte budget, hvilket haenger sammen med bereg-
ningsmetoden.

Bemandingen pa forlgbet er ifgalge Jobcenter Kebenhavn Arbejdsmar-
kedscentret ikke blevet beskaret, men en medarbejder, som tidligere
var tilknyttet samarbejdet, er stoppet.

Der gennemfgres det samme antal forlgb (hold), hvor én konsulent star
for undervisningen. Underviseren kan ogsa traekke péa virksomhedskon-
sulenter og rekrutteringspartnere i jobcentret, og en virksomhedskon-
sulent er tilknyttet med henblik pé at bringe jobabninger ind i undervis-
ningen. Pageeldende arbejder ogsa pa at formidle borgerne i job efter
endt forlgb.

Med venlig hilsen

Tanja Franck
Administrerende direktar



