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Til
Carl Christian Ebbesen, MB

E-mail: Carl_Christian_Ebbesen@kk.dk

10. september 2019

Kaere Carl Christian Ebbesen Sagsnr.
2019-0225188

Tak for din henvendelse af d. 15. august 2019, hvor du har anmodet Be- Dokumentnr.

skeeftigelses- og Integrationsforvaltningen om en opdatering af et svar 2019-0225188-1

fra forvaltningen til Heidi Wang om forbrug i jobcentrene, effekter af
indsatsen i jobcentrene og integrationsprojekter (vedlagt som bilag A)
samt om en forventning til udgifterne i 2020.

Spergsmal 1
Kan forvaltningen oplyse hvor mange midler (malt i kroner), som kom-
munen anvender pd jobcentrene arligt?

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Kommunen anvendte 603,1 mio. kr. i 2018 til hovedaktivitetsomradet,
Jobcenterdrift, der primasrt omfatter indsatsen i Jobcenter Kebenhavn
til ledige borgere, herunder blandt andet de lovpligtise samtaler med
ca. 75.000 ydelsesmodtagere, samt den virksomhedsrettede indsats.
Udgifter p& hovedaktivitetsomraderne Ydelsesadministration og Er-
hvervsservice samt udgifter til beskaeftigelsesrettede tiloud (keb af ud-
dannelse mv.) og til forsergelse (kontanthjeelp mv.) er ikke indeholdt i
belgbet.

Budgettet for 2020 til Jobcenterdrift udger forelgbigt ca. 650 mio. kr.,
men det endelige budget for 2020 afventer resultatet af budgetfor-
handlingerne i uge 39 og 40 samt Borgerrepraesentations vedtagelse af
budgettet for 2020 - forventeligt den 31. oktober 2019.

Spergsmal 2
Kan forvaltningen oplyse, om der er - og i sé fald hvilke - dokumenterede
effekter af indsatsen fra kommunens jobcentre?

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar
Forvaltningen fglger lzbende op pa indsats og resultater af beskeaeftigel- Direktionen

sesindsatsen for at dokumentere effekterne af beskeeftigelsesindsatsen.
Bernstorffsgade 17

. . . . 1577 Kgbenhavn V
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget har i 2018 besluttet falgende vi-

sion for forvaltningen: Telefon
3366 3366
"Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen skal med omsorg, inddra-

gelse og hgj faglighed skabe gode brugeroplevelser og hjelpe ledige www.kk.dk


http://www.kk.dk/
mailto:Carl_Christian_Ebbesen@kk.dk
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kabenhavnere i ordinaere job og uddannelse for at sikre et vaerdigt for-
sgrgelsesgrundlag og vaere en staerk samarbejdspartner for virksomhe-
derne”.

Visionen indebeerer fire strategiske fokusomrader:

1. BIF skal hjeelpe udsatte til hurtig afklaring, sa de kan komme vi-
dere

2. BIF skal gennem gget samarbejde med virksomhederne sikre
bedre match mellem ledige keabenhavnere og virksomhedernes
eftersporgsel efter arbejdskraft

3. BIF skal sikre god servicekultur & medarbejdertrivsel gennem
tillidsbaseret ledelse og empowerment

4. BIF skal styrke integration af kebenhavnere med ikke-vestlig bag-
grund.

For at folge effekterne og resultaterne af indsatsen besluttede Beskaefti-
gelses- og Integrationsudvalget den 8. april 2019 et nyt opfalgningskon-
cept for visionen og de fire strategiske fokusomrader (2019-0051436),
og udvalget behandlede pd mgde den 17. juni 2019 opfalgning pa visio-
nen og de fire strategiske fokusomrader for 1. kvartal 2019 (2019-
0135276).

Overordnet set viser denne opfalgning positive resultater for Kgben-
havn. Det fremgar séledes af opfalgningen, at Kebenhavn har en fortsat
faldende andel ydelsesmodtagere, og niveauet er vaesentligt lavere end
landsgennemsnittet. | Kebenhavn udgjorde andelen af ydelsesmodta-
gere 11,8 pct. af befolkningen i marts 2019 mod 12,2 pct. i marts 2018 sva-
rende til, atandelen er faldet med 0,4 procentpointi Kebenhavn. For hele
landet var den tilsvarende andel 16,2 pct. i marts 2019 svarende til, at an-
delen af ydelsesmodtagere i marts 2019 var 4,4 procentpoint lavere i Kg-
benhavn end pa landsplan.

Opfelgningen udarbejdes kvartalsvist, og den indeholder desuden en
status for 9 konkrete malsamt en raekke supplerende malinger, der giver
yderligere indsigt i udviklingen pa de fire strategiske fokusomrader.

Forvaltningen kan herudover oplyse, at Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering i samarbejde med en raekke uatheengige forskere har udvik-
let en vidensbank, der opsamler og formidler relevant viden om, hvad
der virker pad beskaeftigelsesomradet. Vidensbanken er tilgeengelig pa
www.jobeffekter.dk. Vidensbanken giver mulighed for at finde indsatser,
der ifglge forskningen har positiv effekt for forskellige malgrupper.

Spergsmal 3

Kan forvaltningen give et overblik over, hvilke integrationsprojekter
kommunen har finansieret siden starten af 2018, samt hvad de hver
iseer har kostet?”

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen har til brug for besvarelsen
anmodet de gvrige forvaltninger i kommunen om bidrag vedrgrende
indsatser vis primeaere sigte er integration siden starten af 2018, herun-
der indsatser relateret til den tveergdende Integrationspolitik 2019-22.
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Det samlede overblik over Kgbenhavns kommunes integrationsindsat-
ser fremgér af de vedhaftede bilag, jf. nedenstédende bilagsoversigt.

Med venlig hilsen

Tanja Franck
Administrerende direktar

Bilag 1: Integrationsindsatser i Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltnin-
gen

Bilag 2: Integrationsindsatser i Barne- og Ungdomsforvaltningen
Bilag 3: Integrationsindsatser i Kultur og Fritidsforvaltningen

Bilag 4: Integrationsindsatser i Socialforvaltningen

Bilag 5: Integrationsindsatser i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Bilag 6: Integrationsindsatser i Teknik- og Miljgforvaltningen

Bilag 7: Integrationsindsatser i @konomiforvaltningen

Bilag 8: Den tvaergdende Integrationspolitik 2015-2018

Bilag 9: Den tveergdende Integrationspolitik 2019-2022

Bilag 10: Integrationshandleplanen 2017-2018

Bilag 11: Integrationshandleplanen 2019-2022.



Bilag 1: Oversigt over integrationsaktiviteter i Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen 2018-22, mio. kr.

| nedenstdende tabel er indsatserne opdelt inden for omraderne; job og uddannelse, flygtningeomradet, forebyggelse diskrimination, social kontrol og ekstremisme.
Enkelte af forebyggelsesindsatserne har en bredere méalgruppe end etniske minoriteter.
Der er ikke medtaget udgifter til lovpligtige indsatser (f.eks. danskuddannelse, beskaeftigelsesindsats for flygtninge, tolkning m.m.) samt faste udgifter (f.eks.

jobcenteropgaver, understattelse af joncenteret m.m.). Eksterne finansierede projekter, herunder satspuljefinansierede indsatser indgar ikke i oversigten.

Indsats

Malgruppe

Forventet effekt

Budget

| 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Job og uddannelse

bekampelse af ubevidst
diskrimination
Kortleegning af mangfoldig
rekruttering og samarbejde
med virksomheder om
bekeempelse af ubevidst
diskrimination

virksomheder

virksomhedernes
medarbejdersammensaetning
eller bedre handtering af
eksisterende mangfoldig
medarbejderstab

2019-22

Handholdt og kontinuerlig Ledige jobparate Flere kommer i Integrationshandleplan 3,3 3.3 3.3 3,3
virksomhedsindsats for ledige | kabenhavnere med etnisk virksomhedsplacering, 2019-22
Borgere tilknyttes en fast minoritetsbaggrund opkvalificering,
sagsbehandler, der uddannelsesforlgb ellerijob
sammenseaetter forlgb med
enten job eller uddannelse i
fokus
Seerlig virksomhedsrettet Ledige aktivitetsparate Flere kommerijob, Integrationshandleplan 2,5 2,9 2,5 2,5
indsats for kvinder med fokus kvinder med etnisk virksomhedsplacering, 2019-22
pa helbredsafklaring minoritetsbaggrund opkvalificering eller far
Helbredsafklaring mhp tilpasset opstartet en forberedende
og hédndholdt forlgb rettet mod plan mhp. at blive afklaret til
job eller uddannelse andre forlgb, eksempelvis
fleksjob, fertidspension etc.

Barselsgruppe med fokus pa Kvinder med etnisk Kvinderne far viden om, Integrationshandleplan 0,6 0,6
job og uddannelse minoritetsbaggrund, seerligt | hvordan arbejdsliv og 2019-22
Tilbud om barselsgruppe med med flygtningebaggrund, familieliv kan balanceres og
jobkonsulent og danskleerer pa barsel eller sygemeldte viden om deres fremtidige

grundet graviditet med lidt realistiske beskaeftigelses-

elleringen eller uddannelsesmal, samt

arbejdsmarkedserfaring vedligeholder

danskkundskaber

Virksomhedsindsats til Offentlige og private @get mangfoldighed i Integrationshandleplan 0,8 0,8 0,8 0,8




Flere laere- og elevpladser til Unge med etnisk Flere unge far en leere-eller Integrationshandleplan 0,8 0,8 0,8 0,8
unge minoritetsbaggrund elevplads 2019-22
Hjeelp til at finde laere- og
elevplads samt taeet opfelgning
pé forlgbet
Fritidsjob til unge Unge med Flere unge far et fritidsjob Integrationshandleplan 3 1,6 1,6 1,6 1,6
Hjeelp til at finde fritidsjob og minoritetsbaggrund i 2017-2018 og 2019-22
studiejob til unge alderen 13-17 ar uden

fritidsjob
Samarbejde med FRAK Unge med etnisk Flere unge far kendskab til Integrationshandleplan 0,88 | 0,38
Foreningen FRAK tilbyder minoritetsbaggrund i arbejdsmarkedet og fér et 2017-2018 og 2019-22
arbejdstreeningsforlgb, der skal | alderen 13-17 ar uden fritidsjob
understgtte, at unge kan fé og fritidsjob
fastholde et ordineert fritidsjob
Lokalt forankret Udsatte kvinder med etnisk | Mélet er at egge mélgruppens | Budget 2018 1,8 1,8
beskaeftigelsesindsats pa minoritetsbaggrund mulighed for at blive
Norrebro/ Nordvest integreret pa

arbejdsmarkedet

Styrket integration af etniske Etniske minoritetsforeeldre Foreaeldrene pa kontanthjeelp Budget 2018 4,3 4,3
minoritetsfamilier pa pé kontanthjeelp far sterre tilknytning til
kontanthjeelp arbejdsmarkedet
Helhedsorienteret tilgang til
familier, hvor begge forzeldre er
pé kontanthjeelp
Integrationspalaeg med Aktivitetsparate Mindske ledigheden blandt Budget 2017 2,7
intensiv jobindsats kontanthjeelpsmodtagere aktivitetsparate
Virksomhedsrettet forlgb med med minoritetsbaggrund kontanthjeelpsmodtagere
mentorstatte og over 30 &r med etnisk
brancheafklaring med minoritetsbaggrund
integrationspéleeg som
rammen
Branchepakker Jobparate Mindske ledigheden blandt Budget 2017 1,9

Branchepakker kombinerer
virksomhedspraktik med en
systematisk opleering og
sprogstette malrettet én
specifik branche

kontanthjeelpsmodtagere
med minoritetsbaggrund

jobparate
kontanthjeelpsmodtagere
med minoritetsbaggrund




Copenhagen Host Program Nytilkomne internationale Flere udleendinge kommer i Budget 2016 1.5 1.5
Samarbejde med Foreningen borgere, der har boet i arbejde eller uddannelse, far
Nydansker om match til Danmarkiunder tre &r oger | et netveerk, far forbedret
udleendinge omfattet af deres danskkundskaber m.v.
integrationsloven
Job via partnerskaber Jobparate ledige med etnisk | Flere kebenhavnere med Integrationshandleplan 4,5
Indsatsen har til formal at fa minoritetsbaggrund etnisk minoritetsbaggrund 2017-2018
jobparate borgere med anden kommer i job: Merledigheden
etnisk baggrund end dansk i job for kebenhavnere med anden
via virksomhedspartnerskaber etnisk baggrund end dansk
reduceres
Indsats Malgruppe Forventet effekt Budget 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Diskrimination og social kontrol
Forebyggelse af social kontrol Bern, unge og voksne Adelen af kebenhavnere, der | Integrationshandleplan 2 1 1 1 1
Oplysningsarbejde og seerligti de udsatte oplever social kontrol vil falde | 2017-18
opkvalificering byomréder Integrationshandleplan
2019-22
Styrket medborgerskab Kgbenhavnere, der oplever Andelen af kebenhavnere, der | Budget 2016 2,7 2,7
Bekaempelse af diskrimination negativ seerbehandling og oplever diskrimination og
og forebyggelse af social social kontrol social kontrol skal falde
kontrol
Dialogaktiviteter Unge kebenhavnere fra Andelen af kebenhavnere, der | Integrationshandleplan 0,9
Dialogaktiviteter pa byens uddannelsesinstitutioner oplever diskrimination, skal 2017-2018
folkeskoler og falde
ungdomsuddannelser
Sabaah LGBT-personer med anden Skabe tryggere levevilkar for Budget 2015 og Budget 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Driftsstotte til foreningens etnisk baggrund end dansk. | malgruppen 2019
administration og aktiviteter
Bydelsmegdre Isolerede kvinder med Feerre isolerede kvinder med Budget 2018 0,3 0,3 0,3 0,3

Driftsstotte til foreningen
Bydelsmgdre, der er en indsats
under Fonden for Socialt
Ansvar, hvor ressourcestaerke
kvinder med etnisk
minoritetsbaggrund stetter
andre serligt isolerede kvinder i
deres lokalomrader

anden etnisk baggrund end
dansk

anden etnisk baggrund end
dansk




Indsats Malgruppe Forventet effekt Budget ‘ 2018 ‘ 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Flygtningeomradet
Welcome House Nyankomne flygtninge Flygtningene integreres Budget 2018 og 1,46 2,5 2,5 2,5 2,5
Welcome House er hurtigere i det danske Budgetteringsmodel
kommunens madested for samfund, mader danske vedtaget med Budget
flygtninge, frivillige og venner og far et netveerk 2019*
civilsamfundsorganisationer
Fastholdelsesindsats for Nyankomne flygtninge Indsatsen skal understatte, at | Budget 2018 og 0,9 0,6 0,6 0,6 0,6
flygtninge flygtninge, der er overgdet til | Budgetteringsmodel
job eller uddannelse, vedtaget med Budget
fastholdes heri 2019
Seerlig indsats for tilflyttede Flygtninge, der tilflytter fra Indsatsen skal bidrage til Budget 2016 1,6 1,6
flygtninge i Kebenhavn andre kommuner, eller der mulighederne og rammerne
fortsat bor i Kebenhavn, for, at flygtninge i Kebenhavn
efter den 3-arige kommer i uddannelse og job
integrationsperiode og til at nedbringe
(indsatsen blev igangsat far | merledigheden for borgere
Kgbenhavns Kommune med minoritetsbaggrund
modtog nyankomne
flygtninge direkte fra
Udleendingestyrelsen)
Civilsamfundsindsats for Nyankomne flygtninge Formalet med indsatsen er, at | Integrationshandleplan 0,6
flygtninge flygtningene naeermer sig job 2017-2018
Indgéelse af konkrete eller uddannelse, forbedrer
samarbejdsaftaler med centrale deres muligheder for at finde
civilsamfundsakterer, der og engagere sig i
formidler match af nyankomne professionelle og/eller sociale
flygtninge og frivillige netveerk, far mere viden om
kebenhavnere danske normer, veerdier og
kultur samt at de forbedrer
deres danskkundskaber
Indsats Malgruppe Forventet effekt Budget 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Forebyggelse af ekstremisme
Indsats mod radikalisering og Indsatsen har tre Effekter: Budget 2015, 2016, 2017, 4,9 5 2,4 2,4 2,4
ekstremisme overordnede mélgrupper: - Faerre borgerei 2019
Handtering af - Radikaliserings-truede ekstremistiske miljeer
radikaliseringstruede borgere, borgere - @get kapacitet til at reagere
radgivning af fagpersoner og - Fagpersonale og ved bekymringstegn
medarbejdere, indsats mod medarbejdere med - @get modstandskraft mod
ekstremisme




radikalisering i skoler og
civilsamfund

borgerkontakt
- Unge og familie

Pilotprojekt med Radikaliseringstruede Reduktion af risikofaktorer og | Budget 2016 1.1 0,4
Kriminalforsorgen indsatte kebenhavnske antallet af

Indsats overfor kebenhavnske borgere radikaliseringstruede

borgere indsat i kebenhavnere

Kriminalforsorgens

institutioner, hvor der er

bekymring om radikalisering

Finn Nergaard Foreningen Radikaliseringstruede unge | Fremme medborgerskab Budget 2017 0,5

Dialog med
radikaliseringstruede unge
mhp. at sge deres bevidsthed
om konsekvenserne ved
voldelig ekstremisme

blandt kebenhavnere

*Midlerne til Welcome House kan blive justeret, da finansieringen belgbet er fastsat ud fra en forventning om antallet af flygtninge, der visiteres til Kebenhavns

Kommune.




Bilag 2: Oversigt over integrationsaktiviteter i Borne- og Ungdomsforvaltningen 2018-22, mio. kr.

Oversigten indeholder bade tidsbegraensede projekter og varige indsatser. Foruden dét der fremgar af nedenstadende, tildeles skolerne midler baseret pa etniske
kriterier, og der findes institutionspladser til sprogligt og/eller socialt udsatte barn i institutioner med gode sprog- og laeringsmiljzer.

Understgtter institutioner i
arbejdet med sprogvurdering
og sprogstimulering samt
sikrer, at gode erfaringer og
aktuel viden pad omradet
spredes

sprogarbejde

sprogindsatsen

Indsats Malgruppe Forventet effekt Budget 2018 2019 2020 | 2021 2022
Kebenhavnermodellen for Sprogligt udfordrede, Bedre fordeling af sprogligt | Varig bevilling, givet i 2,5 1,612 1,612 1,612 | 1,612
integrationsradgivningen skolestartere samt elever udfordrede elever i budget 2018.
Radgivning af sprogligt som skifter skole folkeskolerne, radgivning af | Grundet
udfordrede skolestartere skoleskiftere effektiviseringer
nedskrives budgettet
fra 2019. Belgbene er
eksklusiv transport
Ny i Kebenhavn Nytilkomne flersprogede Sterre chancelighed og Varig bevilling 40,8 45,7 | 46,4% | 46,4% | 46,4
Modtagelsesmodellen pé elever og bern bedre faglige resultater for
skole og dagtilbud nytilkomne bgrn 0-18 ar
Integrationsloft pa tre skoler | De tre skolers sarlige Bedre faglige resultater Varig bevilling 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2
Bldgard, R&dmandsgades integrationsopgave
skole og Tagensbo skole
Sprog- og Institutionsbern Sterre chancelighed Budget 2018, fra 9,4 10,2 8,9 1 1
integrationsindsatsen i 2020 udleegges 7,8
dagtilbud som del af
Herunder sprogvurdering og pladsprisen
handlingsplaner for sprogligt
udfordrede bgrn
Sprogvurdering af bern Bern uden for institutioner | Sterre chancelighed Budget 2019 1,2 1,2 1,2 1,2
udenfor dagtilbud
Herunder mélrettet
sprogstimulering 30t/u
Sprogvejledere i omraderne Institutionernes Understattelse af Varig bevilling 3,5 3,5 2,91 2,91 2,91




folkeskoler

radikaliseringstendenser
blandt folkeskoleelever

2016 med
budgetudlegb i 2019

Opsogende Udsatte institutionsbern Sterre chancelighed/sprog | Budget 2018 3 4 4 2 2
foraeldresamarbejde og deres familier

Hjemmebesag i 2-arsalderen

hos tosprogede bgrn og

opsggende indsats fra

sundhedsplejen, herunder

fokus pé at styrke

hjemmeleeringsmiljget og

fokus péa at fa flere tosprogede

bern i dagtilbud

Kompetencecenter for sprog | Skolens arbejde med Styrkelse af kompetencer og | Varig bevilling 117 1,17 1,17 117 1,17
og flersprogethed pa sprogindsats vidensdeling mellem

Norrefaelled Skole skolerne

Kompetenceudvikling Skoler og Styrkelse af kompetencer Budget 2018 8,2 7.4 5,6 4,5 4,5
indenfor dansk som andet fritidsinstitutioners blandt peedagoger, leerere

sprog og interkulturel arbejde med dansk som og ledere i KBH

paedagogik andetsprog (DSA)

Maélrettet skoler og

fritidsinstitutioner

Brug Folkeskolen Foreeldre At den lokale folkeskole Varig bevilling 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
Modyvirker og mindsker bliver den naturlige

segregering i kebenhavnske ferstevalg for flere

folkeskoler

Antiradikaliseringsindsats pa | Elever og medarbejdere Modvirke Bevilliget i budget 0,7 0,7 0 0 0

*Inklusiv flygtningemidler s& rammen kan eendre sig




Bilag 3: Oversigt over integrationsaktiviteter i Kultur- og Fritidsforvaltningen 2018-22, mio. kr.

Indsats Malgruppe Forventet effekt Budget 2018 | 2019 | 2020 ( 2021| 2022
FerieCamp Bern og unge 6-17 arii At bgrn og unge i udsatte byomradder | Budget15 og 4,4 1,4
Ferieaktiviteter for b@rn og unge | udsatte omrader far indholdsrige ferier og overfgrselssagen
i udsatte byomrader* efterfelgende et aktivt fritidsliv i 2019

dagligdagen
FritidsGuiderne KBH Bern og unge 3-17 rii At flere bern og unge i udsatte Budget 18 1,4 1,5 1,5 1,5
Frivillige der guider udsatte bgrn | udsatte byomrader byomrader far et aktivt fritidsliv
til faste fritidsaktiviteter*
Kontingentstotte til born og Born og unge fra At flere gkonomisk darligt stillede Budget 18 0,65 115| 1,65| 215
unge 3-17 ar ift. deltagelse i gkonomisk darligt stillede | bern og unge far mulighed for et
folkeoplysende foreninger og familier aktivt fritidsliv
KFFs kulturinstitutioner*
Sociale partnerskaber Born og unge under 25 ar | At flere bern og unge i udsatte Budget 2017 og 3.4 3,4 3,4 2,2
Partnerskab med 16 foreningeri |i udsatte byomréader byomrader inkluderes og fastholdes i | Budget 2018
udsatte byomrader, der far et aktivt fritidsliv

ressourcer til at skabe
rummelighed og inkludere og
fastholde bgrn og unge under 25
ar i foreningerne*

*Ovenstdende indsatser er i Kultur- og Fritidsforvaltningen ikke defineret som egentlige integrationsprojekter, men som mere brede idreetssociale indsatser malrettet
bern og unge i udsatte byomrader. Indsatserne er medtaget her, da de er meldt ind ifm. Integrationspolitikken.




Bilag 4: Oversigt over integrationsaktiviteter i Socialforvaltningen 2018-22, mio. kr.

Socialforvaltningen har ikke selv projekter, der har integration som primeaert formal. Socialforvaltningen giver dog under de sékaldte § 18-midler (puljen til frivilligt
socialt arbejde) stette til frivilligt foreningsarbejde, hvor méalgruppen - ifglge foreningernes egen angivelse - har en anden etnisk baggrund end dansk. Derudover har
Borgerrepraesentationen bevilliget driftsbevillinger til en reekke foreninger, hvor malgruppen er socialt udsatte familier med anden etnisk baggrund end dansk.

| alt har 30 projekter modtaget § 18-statte mélrettet indvandrere og flygtninge i puljen for 2019, mens 43 projekter modtog § 18-stotte malrettet indvandrere og
flygtninge i puljen for 2018. Der er bade tale om etérige bevillinger og leengerevarende bevillinger. En oversigt over uddelte midler i puljen for 2019 kan ses pa
Socialudvalgets m@demateriale fra 14. november 2018 (link). En oversigt over uddelte midler i puljen for 2018 kan ses pé& Socialudvalgets mgdemateriale fra 29.
november 2017 (link).

Socialudvalget har besluttet, at projekter, der modtager under 100.000 kr. i § 18-bevilling, skal indsende en evaluering aret efter, som primeert redeger for, om
aktiviteterne og mélseetningen i projektansagningen er gennemfert. Der stilles i den forbindelse ikke krav om, at der foretages deciderede effektmdalinger. Foreninger,
der modtager 100.000 kr. og derover i hele bevillingsperioden, udarbejder en samarbejdsaftale med Socialforvaltningen. | puljen for 2019 og i puljen for 2018 modtog
i alt ni projekter malrettet indvandrere og flygtninge en bevilling p& 100.000 kr. og derover i hele bevillingsperioden.

§18-midlerne fordeles pd baggrund af forvaltningens indstilling til et politisk undervalg, der behandler og endeligt indstiller til godkendelse i Socialudvalget. Kriterierne
for uddeling af midlerne er ligeledes fastsat af Socialudvalget. Socialudvalget vedtog den 20. marts 2019 nye kriterier for § 18-puljen for 2020 og frem. Her besluttede
udvalget, at ansggninger, som vurderes at ligge uden for forvaltningens mélgruppe, bl.a. pd sundheds- og omsorgsomradet og flygtninge- og integrationsomrédet
ikke bevilliges § 18-midler.

Indsats Malgruppe Forventet effekt Budget | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Puljen til frivilligt socialt arbejde
Frivillighuset Indvandrere og flygtninge @get selvsteendighed Budget 2019 (O
Frivillighuset ved Ngrreport gennem rddgivning,
studiestgtte, mentorrelationer
mm.
Frivilligcenter Vesterbro/Kgs. Indvandrere og flygtninge @get deltagelse i Budget 2019 0.1
Enghave/Valby civilsamfundet
Forenings- og frivilligformidling for
flygtninge
Mgadestedet Indvandrere og flygtninge @get viden, dialog, formidling | Budget 2019 01 0,1 0,1
Megdestedets familieindsats med (primeert kvinder) og forbedring af flygtninge-
udgangspunkti kvinder og meend og indvandrerfamiliers
med indvandrer- og integration/inklusion
flygtningebaggrund



https://www.kk.dk/indhold/socialudvalgets-modemateriale/14112018/edoc-agenda/ab7856d2-a4db-4f89-91f5-9bc8dc95ef47/c72df2ee-dfc1-4ce0-98a9-03e829039429
https://www.kk.dk/indhold/socialudvalgets-modemateriale/29112017/edoc-agenda/f9eb90b9-7347-44e8-879b-d1f504f8c7ab/cdbb0c78-eda9-4ded-8480-bc331ee9ed11

Muhabet Borgere med psykiske Forbedret livskvalitet for syge | Budget 2019 016| 0116| 0,16
Muhabets arbejde som aktivitets- lidelser, der har flygtninge- | og traumatiserede flygtninge
og veerestedet med og indvandrerbaggrund og indvandrere
brugerfrivillighed igennem de
frivilliges engagement
Rode Kors Hovedstaden Indvandrere og flygtninge Mindsket social isolation og Budget 2019 0,8 0,8
Rede Kors Hovedstadens @get handlemuligheder
Venskabsfamilier i Kebenhavn gennem nye relationer, gget

feellesskabsfelelse styrkede

kompetencer og viden om det

danske samfund
FAKTI Flygtninge- og Styrket rehabilitering Budget 2018 0,115
PROJEKT FAKTIS HAVE indvandrerkvinder
Integrationshuset Kringlebakken | Kvinder og bern med etnisk | Styrket socialt netvaerk, bedre | Budget 2018 0,115
Netvaerk og medborgerskab via det | minoritetsbaggrund danskkundskaber, styrket
frivillige sociale arbejde - en gevinst medborgerskab og sget
for alle, Version 2 muligheder for beskaeftigelse
Indvandrer Kvindecentret Kvinder og bern med etnisk | Skabelse af aktivt Budget 2018 0,155
Opbygning af realkompetencer hos | minoritetsbaggrund medborgerskab blandt
kvinder, unge og bern med etnisk kvinder og barn med etnisk
minoritetsbaggrund gennem et minoritetsbaggrund
fagligt steerkt frivilligkorps
Foreningen FISKEN 13-15-arige unge i udsatte Flere ungeialderen 13-15 ar Budget 2018 0,185| 0,185 0,185
Brobygning og jobtreening for unge | positioner (typisk med (ofte med flerkulturel
i Kebenhavn flerkulturel baggrund) baggrund) pabegynder et

fritidsjob
Indsats Malgruppe Forventet effekt Budget 2018 | 2019 | 2020 | 2021| 2022
Foreninger, som modtager driftstilskud
Kringlebakken Kvinder med flygtninge- og | @get social mobilitet, styrket | Budget 2018 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6

indvandrerbaggrund, der er |socialt netveerk og bedre
seerligt udsatte pga. deres sundhed hos mélgruppen

FAKTI sociale isolation Budget 2018 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4
Indvandrer Kvindecentret Budget 2018 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7




Bilag 5: Oversigt over integrationsaktiviteter i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 2018-22, mio. kr.

plejehjem i Kebenhavns
Kommune. Her bor
borgere sammen pé tvaers
af nationalitet, etnicitet,
religion og sprog.
Medarbejderne pa Peder
Lykke Centret har gennem
uddannelse og praktisk
erfaring faet opbygget
interkulturelle kompetence
r og en viden om etniske
minoriteter

plads til deres
behov og @nsker og
kultur, nar de flytter
i en plejebolig -
samt, at de
interkulturelle
kompetencer og
den viden om
etniske minoriteter
og tveerkulturelle
mgder, der udvikles
pa Peder Lykke
Center kan brugesi
hele forvaltningen

Indsats Malgruppe Forventet effekt Budget 2018 2019 2020 2021 2022
Forebyggende Borgere fgdt uden At forvaltningen far | Driftsbudget Driftsbudget | Driftsbudget| Driftsbudget| Driftsbudget | Driftsbudget
hjemmebesag til saerlige for Danmark (og kontakt med for
malgrupper fra 65 - 79 ar | andre seerligt borgere med anden | forebyggende
udvalgte grupper) etnisk baggrund hjemmebesgg

end dansk -

tidligere og i sterre

omfang
Indsatser malrettet Borgere med anden | At borgere med Driftsbudget Driftsbudget | Driftsbudget| Driftsbudget| Driftsbudget | Driftsbudget
diabetespatienter med etnisk baggrund end | anden etnisk for Center for | for Center for for Center | for Center for | for Center for for Center
anden etnisk baggrund i dansk, som har baggrund end Diabetes Diabetes | for Diabetes Diabetes Diabetes | for Diabetes
Center for Diabetes diabetes dansk, som er
Bl.a. patientuddannelses- diagnosticeret med
forlgb pé flere sprog diabetes, far storst

muligt udbytte af

tilbuddene i Center

for Diabetes og

dermed bliver

bedre i stand til at

mestre et liv med

diabetes
Mangfoldigheds-plejehjem | Borgere, der er At borgere med Ordineer Ordineer Ordineer Ordineer Ordineer Ordineer
Peder Lykke Centretblevi |godkendttil en etnisk driftoudget driftbudget| driftoudget| driftbudget| driftbudget| driftbudget
sommeren 2013 udvalgt plejebolig minoritetsbaggrun | for plejehjem | for plejehjem | for plejehjem | for plejehjem for for
som mangfoldigheds- d oplever, at der er plejehjem plejehjem




ift. at kvalificere
forvaltnings evrige
tilbud til borgere
med anden etnisk

baggrund
Etnisk Ressourceteam Borgere pa Bedre 0,75
Det etniske ressourceteam | plejehjem, i kommunikation og

inddrages i SUF's arbejde
hos og med borgere med
etnisk minoritetsbaggrund,
hvor der er kulturelle og
sproglige barriere. Via det
etniske ressourceteam
inddrages en medarbejder,
som har samme
oprindelsesland og sprog
som borger, for at fremme
dialog og forstaelsen
mellem kommunen og den
enkelte borger

Pa baggrund af de positive
erfaringer fra projektet
afseger forvaltningen i
ojeblikket mulighederne for
atindsatsen kan fortseettes
og videreudvikler

visitationen, i
hjemmepleje eller
pa traeningscenter
pad Amager, hvor
sprog eller kultur
vanskeligger
kommunikationen
mellem
medarbejderne og
borgerne

information til og
med aeldre borgere
med andet
modersmal end
dansk om
forvaltningens
tilbud

Mere mangfoldig
malgruppe pa
Aktivitetscenter Peder
Lykke Center

Med base i Peder Lykke
Centret (og bl.a. via Etnisk
Ressourceteam) ger
medarbejderne en ekstra
indsats for at formidle
aktivitetscentret i Peder
Lykke Center som tilbud til
aeldre med etnisk
minoritetsbaggrund, bl.a.
gennem Etnisk
Ressourceteam

Zldre med etnisk
minoritetsbaggrund
, som oplever
ensomhed

Aktivitetscentrenes
formal er at holde
borgerne aktive i s&
lang tid som muligt
i eget liv




Fzellesspisninger for aldre
med etnisk
minoritetsbaggrund i
veaerestedet Muhabet
Veerestedet Muhabet
afholder en ugentlig
feellesspisning for eeldre
med etnisk
minoritetsbaggrund.
Muhabet har frivillige med
forskellige sprog og
kulturelle baggrund, som
serger for, at eeldre, som
ofte oplever barrierer ift. til
atindgéisociale
feellesskaber, opspores og
tilbydes mulighed for at
meades ugentligti trygge
rammer og indga i nye
feellesskaber, som
forebygger og bekeemper
ensomhed.

Zldre med etnisk
minoritetsbaggrund
, som oplever
ensomhed.

/Aldre borgere med
etnisk
minoritetsbaggrun
dindgari
inkluderende
feellesskaber. |
perioden har over
100 forskellige
borgere fundet et
feellesskab, som de
tidligere ikke havde
og den ugentlig
feellesspisning
bliver besagt af
gennemsnit 40
borgere.

0,256

0,256




Bilag 6: Oversigt over integrationsaktiviteter i Teknik- og Miljeforvaltningen 2018-22, mio. kr.

En offentlig dben fadselsdagsfest.
(Omradefornyelse Nordvest)

feellesskaber, der bliver skabt,
nar asylansggere, flygtninge og
andre medborgere i Danmark
mgdes i gjenhgjde og hylder
mangfoldigheden i Nordvest
kvarterets spirende byliv

byfornyelsesrammen -
udmentet i 'Kvarterplan
for Omrédefornyelse
Nordvest'

Indsats Malgruppe Forventet effekt Budget 2018 2019 2020 |2021 (2022
Nye ungefallesskaber Unge udsatte piger pa At de unge piger far en Afsati 0,188 | 0,035
Undervisningsforlgb: Norrebro, heraf flere af | stemme, bliver hert og leerer at | byfornyelsesrammen -
kompetenceopbygning i fx anden etnisk herkomst | samarbejde med bestyrelseni | udmenteti'Kvarterplan
projektplanlaegning, end dansk Blédgarden samt bidrager tilen |for Omradefornyelse
eventkoordinering, storytelling, positiv ungdomskultur omkring | Ngrrebro'
oplaeg, teater. Stengade pé tveers af etnicitet
Ungelederuddannelse: og baggrund
leeringsproces om aktiv deltagelse i
et demokrati. (Omradefornyelse
Ngrrebro)
Mit Danmark 9 ungeialderen 11-14 &r | Forbedret kendskab til det Afsati 0,032
Besgg til forskellige steder og tilknyttet Gadepulsen danske samfund og andre byfornyelsesrammen -
mennesker i Danmark med lokale levemader end dem de unge udmentet i 'Kvarterplan
drenge fra Norrebro. kender fra Ngrrebro for Omrédefornyelse
De far udvidet deres syn pé Norrebro'
Danmark og mennesker de normalt
ikke kommer i kontakt med.
(Omradefornyelse Ngrrebro)
Hjemmelektiehjaelp pa Norrebro Udsatte familier pa Indre | Udvikling af bernenes faglige Afsati 0,04
Frivillige lektiehjeelpere er koblet til | Ngrrebro, ofte af anden | kompetencer og at nedbryde byfornyelsesrammen -
udsatte familier pa Indre Nerrebro. | etnisk herkomst eventuelle fordomme samt udmentet i 'Kvarterplan
(Omradefornyelse Ngrrebro) skabe et kulturmade mellem for Omradefornyelse

etniske minoritetsdanskere og | Ngrrebro'

etniske danskere
Trampolinhusets fedselsdagsfest | Flygtninge Fejring af de tveerkulturelle Afsati 0,012




Os i Nordvest: Lokale med Styrkelse af bydelens sociale og | Afsat i 0,015
Eid og feellesskabsfest. minoritetsbaggrund og | kulturelle ressourcer. At byfornyelsesrammen -
(Omréadefornyelse Nordvest) lokalomrédet generelt. | fremme tryghed i kvarteret udmentet i 'Kvarterplan

gennem dialog og feellesskab for Omrédefornyelse

ved at samle borgere pé tveers | Nordvest'

af ken, alder, social og kulturel

baggrund.
Grenne generationsmeader: Medlemmer af Peder Brobygning mellem to Afsati 0,015

Unge fritidsjobbere i FRAK laver
aktiviteter i naturen med de eeldre
medlemmer fra Peder Lykke
Centrets Aktivitetscenter.
(Omradefornyelse Sundby)

Lykke Centrets
Aktivitetscenter samt
unge fra Urbanplanen,
der er engageret som
fritidsjobbere i FRAK.

borgergrupper, der sjeeldent er
i kontakt med hinanden, samt at
nedbryde fordomme om eldre,
om yngre, om plejecentre og
om borgere med anden etnisk
baggrund.

byfornyelsesrammen -
udmentet i 'Kvarterplan
for Omréadefornyelse
Sundby'

Mangfoldighedsfesten:

En fest, hvor folk med mange
forskellige baggrunde vil fgle sig
velkomne og repraesenterede.
(Omradefornyelse Sundby)

Folk som bor i- og
benytter sig af Sundby.

Fejring af Sundbys seerlige and
og den mangfoldighed som
opleves pé Peder Lykke Centret.

Afsati
byfornyelsesrammen -
udmentet i 'Kvarterplan
for Omrédefornyelse
Sundby'

0,013




Bilag 7: Oversigt over integrationsaktiviteter i @konomiforvaltningen 2018-22, mio. kr.

Aftale med en IGU-elev
om et to-arigt
praktikforlgb for
perioden 3/4-2017 til
3/4-2019

familiesammenfarte
flygtninge

og udvikling af
kvalifikationer, samt
introduktion til det danske
arbejdsmarked

Kurser i skrivning og Medarbejdere i Medarbejdere oplevede, at | Kebenhavns 0,012

laesning for tosprogede | Kzbenhavns Kommune de blev bedre til at laese og | Kommunes budget til

medarbejdere med anden etnisk skrive Feelles Administrative

Kursusforlgb i baggrund end dansk, Uddannelser

arbejdstiden: "Skrivning | som primeert arbejder

og leesning for indenfor serviceomradet

tosprogede”

IGU-elev Flygtninge og Arbejdsmarkedserfaring 0,205*| 0,090*

*QOvenstdende belgb er budgettet for IGU-eleven. Eleven stoppede for tid pga. sygdom, hvorfor forbruget reelt var p& 117.590 kr.i 2018 og O kr. i 2019.
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| INTEGRATIONSPOLITIK 2015-18:
SOCIAL MOBILITET OG SAMMENHANGS-

KRAFT

Alle kebenhavnere skal have lige muligheder og chancer. Det
gzlder uanset kon, race, etnicitet, religios overbevisning, alder,
funktionsevne, seksuel orientering, konsidentitet m.fl.

I integrationspolitikken fokuserer vi pa etnicitet og pa keben-
havnere med anden etnisk baggrund end dansk.’

Kobenhavn gnsker at vare en by i vekst, hvor flere kebenhavne-
re er i beskeftigelse og uddannelse, og hvor flere lever et sundt
og aktivt liv, mens feerre er socialt udsatte og oplever at st uden

for fellesskabet.

Visionen for Kebenhavn som en by preget af vakst og livskva-
litet er nedfeldet i en Kebenhavnerfortelling, der fastsztter by-
ens mél inden for temaerne vakst, beskeftigelse, uddannelse,
sundhed, storbykultur, social mobilitet og gren by.

Hyvis vi skal nd byens mal, kommer vi ikke uden om en styrket
integrationsindsats. Som eksempel vil byens beskeftigelsesmal
- at Kebenhavn er byen med flest borgere i job og uddannelse
- stort set kunne indfries, hvis kebenhavnere med anden etnisk
baggrund end dansk var i job og uddannelse i lige si hoj grad

som gvrige kobenhavnere.

' I Kgbenhavns Kommune anvendes betegnelsen kgbenhavnere med
anden etnisk baggrund end dansk for borgere, som er indvandrere el-
ler efterkommere fra ikke-vestlige lande. Har man ikke en forelder,
der bide er dansk statsborger og fodt i Danmark, si regnes man iht.

Danmarks Statistik som indvandrer eller efterkommer. Indvandrere er

STRUKTUREL ULIGHED OG SOCIAL MOBILITET

De nogne tal viser, at kebenhavnere med anden etnisk baggrund
end dansk fortsat i alt for mange tilfelde ikke opnar adgang til
og udbytte af kommunens service pa lige fod med ovrige keo-
benhavnere.

Tre ud af fire kobenhavnere med anden etnisk baggrund end
dansk bor i et af kommunens sdkaldte udsatte byomrader. Halv-
delen af drengene med anden etnisk baggrund end dansk for-
lader folkeskolen uden tilstrekkelige funktionelle lese- og skri-
vekompetencer. Piger med anden etnisk baggrund end dansk
deltager kun halvt si meget i fritidstilbud som deres jevnald-
rende. Risikoen for at vere ledig er mere end dobbelt sa stor for
kobenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk som for
resten af kobenhavnerne.

Disse udfordringer viser, at etnicitet fortsat er udslagsgivende
for den enkelte kebenhavners muligheder. Integrationsindsat-
sen handler derfor i hgj grad om at sikre, at kebenhavnere med
anden etnisk baggrund end dansk opnir ekonomisk og social
ligestilling med ovrige kebenhavnere — dvs. at byen tilbyder mu-
ligheder for social mobilitet.

MEDBORGERSKAB OG SAMMENHANGSKRAFT

Lige adgang til uddannelse og job er vigtige forudsatninger for
vellykket integration. Men vellykket integration handler ogsd
om, at den enkelte kebenhavner oplever sig som en anerkendt
og ligevaerdig del af fellesskabet — og som en fuldgyldig med-
borger.

Kgbenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk oplever
imidlertid hyppigere diskrimination end ovrige kobenhavnere.
Ligesom unge med anden etnisk baggrund end dansk oftere fo-
ler sig begrenset i deres selvbestemmelsesret og oftere er ekspo-
neret for radikaliserede miljger.

« RESULTATER OG STATUS PA INTEGRATIONS-

Undersogelser viser, at netop diskrimination, ledighed og mang-
lende uddannelse bidrager negativt til sammenhangskraften.
Derfor skal vi styrke medborgerskabet blandt kebenhavnerne,
for det er selve forudsetningen for, at Kebenhavn kan vedblive
at vare en dben og tryg by praget af sammenhangskraft. Det
kraver en felles indsats.

ET FALLES ANSVAR

Integrationspolitikken i Kebenhavn hviler pa et samarbejde
mellem kommunens syv forvaltninger. Integration mé — hvis
den skal vare vellykket — dekke alle aspekter af borgerens liv
fra barndom til alderdom, omkring sundhed og uddannelse, fri-
tidsliv og arbejdsliv. Det er med blik for denne sammenhang,
at Integrationspolitik 2015-18 er en felles indsats pé to fronter:

e Flere skal i job og uddannelse
e Kobenhavn skal vere en dben og tryg by

Under disse to overskrifter har kommunens politiske udvalg
udpeget de vasentligste integrationsudfordringer inden for eget
omrade og opsat mél, som de enkelte udvalg tager ansvar for at
nd i perioden 2015-18.

SADAN F@LGER VI OP
Det er Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets ansvar at sikre en
tvargiende koordinering og opfolgning pd integrationsomradet.

Fremdriften inden for integrationspolitikkens malsetninger
vil blive mélt arligt. Enhver kan séledes folge fremskridtene pé
Kgbenhavns Kommunes Integrationsbarometer pa www.kk.dk/

integrationsbarometer.

P4 de omréder, hvor der ikke er opstillet kvantitative mél, ind-
henter vi en kvalitativ vurdering af fremdriften. Den ovrige ko-
ordinering af politikken sikres gennem lobende moder mellem
de syv forvaltninger.

HVAD ER INTEGRATION?

Integration skal sikre, at kebenhavnere med anden
etnisk baggrund end dansk far mulighed for at
udnytte deres evner og ressourcer, si de kan blive
deltagende, selvforsorgende og ydende medborgere
pa lige fod med byens evrige borgere og i over-
ensstemmelse med samfundets grundleggende

verdier.?

HVAD ER SOCIAL MOBILITET?

Social mobilitet handler om udvikling og bevaege-
lighed i den enkeltes liv og mellem generationer.
Social mobilitet handler bide om, at bern og
voksne med sarlige behov ikke fastholdes i et liv
pa kanten, og at bern og unge treder ud af socialt
udsatte forzldres spor og klarer sig godt set i lyset
af de kar, de kommer fra.?

HVAD ER SAMMENHANGSKRAFT?

Sammenhengskraft handler om, at kebenhavnerne

oplever deres by som aben og tryg, og at der er
tillid imellem kebenhavnerne.

* Integrationslovens formal,§1

3 Styregruppen for kebenhavnermaélet om social mobilitet

ARSHJUL FOR INTEGRATIONSPOLITIKKEN

4. KVARTAL

POLITIKKENS MAL INDHENTES

I. KVARTAL

+ ARLIG OPDATERING AF INTEGRATIONSBAROMETERET

* FREMSENDELSE AF EVENTUELLE KOMMENTARER TIL

fodt i udlandet, efterkommere i Danmark. Ikke-vestlige lande er alle FAGUDVALGENE

anc.ire lande end EU, Andorra, Australien, Canvada, Island., Liechten- S CVARTAL S CVARTAL

scein, Monaco, New Zealand, Norge, San Marino, Schweiz, USA o - POLITISKE DR@FTELSER OG VEDTAGELSE AF DET - FORVALTNINGERNE FORBEREDER DE KOMMUNALE
Vatikanstaten. KOMMUNALE BUDGET FOR DET KOMMENDE AR BUDGETFORHANDLINGER



2. OVERSIGT OVER MAL

MAL | INTEGRATIONSPOLITIK 2015-18

UDVALGS-
ANSVAR

MAL

POLITIKSPOR

Kultur- og
Fritidsudvalget

Forvaltningens kulturinstitutioner skal afspejle deres lokalom-
rader

Flere bgrn og unge i udsatte byomrader bliver foreningsakti-
ve: Andelen af barn og unge, som ikke er aktive i foreningsli-
vet, reduceres med |5 procent i 2014-18

Aben og tryg by

Aben og tryg by

Beskaeftigelses-
og Integrations-
udvalget

Flere kgbenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk
skal i job: Merledigheden for kebenhavnere med anden
etnisk baggrund end dansk skal reduceres med 25 procent |
perioden 2014-18

Delmdl: Ledige med anden etnisk baggrund end dansk skal
have tilbud i private virksomheder i lige sé hgj grad som ledige
med etnisk dansk baggrund

Feerre unge med anden etnisk baggrund end dansk skal falde
fra uddannelsen: Merfrafaldet for uddannelseshjeelpsmodta-
gere med anden etnisk baggrund end dansk, der pabegynder
uddannelse, skal halveres i perioden 2015-18

Delmdl: Uddannelseshjeelpsmodtagere med anden etnisk
baggrund end dansk skal pdbegynde uddannelse i samme grad
som uddannelseshjeelpbsmodtagere med etnisk dansk baggrund

Styrket medborgerskab blandt kebenhavnere:

* Andelen af kebenhavnere, der oplever diskrimination,
skal falde

* Andelen af kebenhavnere, der er udsat for social kontrol,
skal falde

* Andelen af kebenhavnere, der betegner sig som demo-
kratiske, skal stige

* Antallet af radikaliserede kebenhavnere, som gnsker at
dansk lovgivning entydigt skal baseres pa sharialovgivning,
skal falde

Job og uddannelse

Job og uddannelse

Aben og tryg by

Socialudvalget

Borgere med anden etnisk baggrund end dansk skal mgdes
med en rehabiliterende tilgang til hjemmehjaelp pa samme
made som alle andre borgere

Antallet af hjemlgse kabenhavnere med anden etnisk bag-
grund end dansk skal reduceres

Andelen af unge kegbenhavnere med anden etnisk baggrund
end dansk, som sigtes for alvorlig og personfarlig kriminalitet,
skal falde

Aben og tryg by

Job og uddannelse

Aben og tryg by

Sundheds- og

Flere kebenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk

Aben og tryg by

Omsorgsudvalget anvender kommunens plejeboligtibud og hjemmeplejeydel-
ser, og flere er aktive i zldreklubber
Flere kebenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk Job og uddannelse
har bedre psykisk sundhed
Teknik- og Flere kebenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk Aben og tryg by
Miljgudvalget skal inddrages i omradefornyelses-, miljg- og planarbejdet

Kabenhavn skal vaere en by i balance, hvor alle byomrader er
attraktive for et bredt udsnit af kebenhavnerne

Flere kebenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk
skal have en praktikplads

Aben og tryg by

Job og uddannelse

Borne- og
Ungdomsudvalget

Flere kagbenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk
skal have en ungdomsuddannelse

Delmdl: Flere unge med anden etnisk baggrund end dansk skal
i folkeskolen erhverve sig de faglige kompetencer, der er npd-
vendige for at kunne gennemfere en ungdomsuddannelse
Delmdl: Trivslen blandt elever med anden etnisk baggrund end
dansk skal stige, og andelen af elever, der oplever mobning, skal
nedsattes

Delmdl: Andelen af sprogligt udfordrede bgrn ved skolestart skal
nedsattes

Job og uddannelse

@konomiudvalget

Feerre utrygge kgbenhavnere og flere trygge lokalomrader

Flere medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk,
som arbejder inden for serviceomradet, skal blive bedre til
at leese og skrive

Delmdl:Andelen af medarbejdere med anden etnisk baggrund
end dansk, der tager kurset "Skrivning og leesning for tosproge-
de”, skal stige med 30 procent i perioden 2015-18

Delmdl: 80 procent af de medarbejdere, der har gennemfert
kurset "Skrivning og lzesning for tosprogede” i perioden 2015-
|8, er tilfredse med kurset og oplever, at de er blevet bedre til
at leese og skrive

Aben og tryg by

Job og uddannelse
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3. FLERE | JOB OG UDDANNELSE
OG STYRKET MEDBORGERSKAB

BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET VIL
NEDBRINGE MERLEDIGHEDEN FOR K@BENHAVNERE
MED ANDEN ETNISK BAGGRUND END DANSK, HJAL-
PE FLERE UNGE IGENNEM UDDANNELSE OG STYRKE
MEDBORGERSKABET

Kgbenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk har mere
end dobbelt si hej ledighed som kebenhavnere med etnisk
dansk baggrund. Mange af de unge ledige mangler en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, og nesten hver tredje af dem
har anden etnisk baggrund end dansk.

Konjunkturerne er langsomt i bedring, og vi skal udnytte chan-
cen til at gge integrationen pa arbejdsmarkedet og i uddannel-

sessystemet.

Kommunen vil reducere merledigheden for kebenhavnere med
anden etnisk baggrund end dansk med 25 procent, si Keben-
havn bliver bedst blandt kommuner, som har mere end 10 pro-
cent borgere fra malgruppen. Jobcenter Kobenhavn skal hjelpe
flere unge ledige i gang med en uddannelse, og de unge skal
fastholdes i uddannelsen.

Kommunen vil samarbejde med virksomhederne om et mere
dbent arbejdsmarked. Flere ledige med anden etnisk baggrund
end dansk skal i lentilskud eller praktik i private virksomheder.

Det ved vi virker.

Det store frafald pa iser erhvervsskolerne skal mindskes gennem
oget vejledning og stotte, bade for uddannelsesvalget og efter

uddannelsens start.

Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets integrationsmal bidra-
ger dermed til Kobenhavns Kommunes overordnede mal om, at
feerre borgere skal std uden job og uddannelse, og malet om at

flere skal gennemfore en ungdomsuddannelse.

MERE MEDBORGERSKAB, MINDRE DISKRIMINATION

Lige adgang til uddannelse og job er vigtige forudsztninger for
at kunne udeve aktivt medborgerskab. Men medborgerskab
handler ogsi om, at den enkelte kobenhavner oplever sig som

en anerkendt og ligevardig del af fellesskabet.

Kobenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk oplever
imidlertid hyppigere diskrimination end gvrige kobenhavnere,
ligesom unge med anden etnisk baggrund end dansk oftere foler
sig begrenset i deres selvbestemmelsesret. Samtidig er der sket
en stigning i antallet af iseer unge mand, der tiltrekkes af radi-
kaliserede miljoer.

Hyvis disse tendenser skal vendes, kraever det, at vi styrker de po-
sitive fellesskaber, sd flere har lyst til og mulighed for at deltage.

Medborgerskabet blandt kebenhavnere skal styrkes: Farre skal
opleve diskrimination, ferre skal opleve begrensninger i deres

selvbestemmelsesret, og flere skal tilslutte sig demokratiets vardier.

BESK/AFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGETS INTEGRATIONSMAL

|. FLERE KOBENHAVNERE MED ANDEN ETNISK BAGGRUND END DANSK SKAL | JOB

2. FARRE UNGE MED ANDEN ETNISK BAGGRUND END DANSK SKAL FALDE FRA UDDANNELSEN

3. STYRKET MEDBORGERSKAB BLANDT K@BENHAVNERE
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BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUD-
VALGETS MAL I: FLERE K@BENHAVNERE MED AN-
DEN ETNISK BAGGRUND END DANSK SKAL | JOB:
MERLEDIGHEDEN FOR K@BENHAVNERE MED ANDEN
ETNISK BAGGRUND END DANSK SKAL REDUCERES
MED 25 PROCENT | PERIODEN 2014-18

Kobenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk har mere
end dobbelt sa hgj ledighed som kebenhavnere med etnisk
dansk baggrund. Ledigheden for de to grupper er i 2014 pa
henholdsvis 14,1 procent og 5,8 procent.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget vil reducere forskellen
i ledigheden. Merledigheden, der i dag er pa cirka 8 procent-
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point, mé hgjst vaere pa 6 procentpoint i 2018. Det vil betyde,
at Kebenhavn fir den laveste merledighed blandt kommuner
med mere end 10 procent borgere med anden etnisk baggrund

end dansk.

HVORDAN VIVIL NA MALET?

Det mest effektive tilbud, som jobcentret har til ledige, er et job
med lgntilskud eller en praktik i en privat virksomhed. I dag har
en ledig med anden etnisk baggrund end dansk mindre chance
for at fa tilbud i en privat virksomhed end en ledig med etnisk
dansk baggrund. Det vil vi 2ndre pi.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har besluttet at afsette
ekstra ressourcer 1 2015-16 til formidling af praktikpladser og
job til ledige med anden etnisk baggrund end dansk.

Delmal: Ledige med anden etnisk baggrund end dansk skal have
tilbud i private virksomheder i lige si hoj grad som ledige med et
nisk dansk baggrund.

Merledigheden
= cirka 8 procentpoint

Ledigheden males som et
gennemsnit over 4 kvartaler,
nar tal for 3. kvartal i aret er
offentliggjort.

Kilde: jobindsats.dk

BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUD-
VALGETS MAL 2: FARRE UNGE MED ANDEN ET-
NISK BAGGRUND END DANSK SKAL FALDE FRA
UDDANNELSEN: MERFRAFALDET FOR UDDANNEL-
SESH]ALPSMODTAGERE MED ANDEN ETNISK BAG-
GRUND END DANSK, DER PABEGYNDER UDDAN-
NELSE, SKAL HALVERES | PERIODEN 2015-18.

Ledige under 30 ar uden erhvervskompetencegivende uddan-
nelse har fra 1. januar 2014 fiet et sikaldt uddannelsespéleg og
far uddannelseshjelp og ikke kontanthjelp. Jobcentrets indsats
har som formal at hjelpe de unge i uddannelse og ikke mindst
fastholde dem i uddannelse. En tredjedel af uddannelseshjelps-
modtagerne har anden etnisk baggrund end dansk. De forelg-
bige mélinger tyder pa, at denne gruppe oftere falder fra den
uddannelse, som jobcentret hjelper dem i gang med.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget vil halvere dette sikaldte
merfrafald inden 2018.

FRAFALD FOR UDDANNELSESH]ALPMODTAGERE,
DER PABEGYNDER UDDANNELSE

Uddannelseshjzlp er en ny ordning, og der er indtil nu fi data
om uddannelseshjelpsmodtagere, der fortsetter i uddannelse.
Frafaldet males syv méneder efter uddannelsens start. Hvis det
er en erhvervsuddannelse, s vil den unge her typisk have pabe-
gyndt hovedforlgbet, hvor chancen for at gennemfore er storre.
Der foretages basisméling ultimo 2015.

HVORDAN VILVI NA MALET?

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har besluttet at afsette
ckstra ressourcer i 2015-16 il brobygning til uddannelsesinsti-
tutionerne, mentorer pa erhvervsskolerne og flere praktikpladser
til elever i erhvervsuddannelse. Indsatserne har fokus pa uddan-
nelseshjelpsmodtagere med anden etnisk baggrund end dansk,
der begynder pi en uddannelse.

Delmal: Uddannelseshjelpsmodtagere med anden etnisk baggrund
end dansk skal pabegynde uddannelse i samme grad som uddannel-
seshjelpsmodtagere med etnisk dansk baggrund.

BESK/AFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUD-
VALGETS MAL 3: STYRKET MEDBORGERSKAB
BLANDT KOBENHAVNERE

Medborgerskab handler om at deltage aktivt i samfundet og
have tillid til de grundleggende spilleregler, som det demokrati-
ske fellesskab bygger pa. Det krever, ud over lige adgang til bl.a.
uddannelse og job, at den enkelte oplever sig som en anerkendt

og ligeveerdig del af fellesskabet.

Undersogelser viser imidlertid, at kebenhavnere med anden et-
nisk baggrund end dansk hyppigere oplever diskrimination, og
at unge med anden etnisk baggrund end dansk oftere oplever, at
deres familier begrenser deres selvbestemmelse, ndr det gelder
valg af partner. Samtidig er der ifplge PET siden januar 2014
pa landsplan sket en stigning i antallet af iseer unge mand, der
tiltreekkes af radikaliserede miljger.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget vil forebygge radikalise-
ring samt bekempe diskrimination og social kontrol, si flere
har dllid til det omgivende samfund, og ferre foler sig socialt
begranset i deres personlige valg.

HVORDAN VIL VI MALE?

Vi méler unge kebenhavneres oplevelse af diskrimination, ud-
sathed for social kontrol og holdninger til demokratiske verdier
gennem en drlig sporgeskemaundersogelse.

HVORDAN VILVI NA MALET?

Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget vil fortsette det praeven-
tive arbejde med bekempelse af diskrimination blandt keben-
havnere. Malrettede indsatser skal fi unge til at reflektere over
fordomme, diskrimination og intolerance. Fokus vil serligt veere
p4, at andelen af unge, der oplever diskrimination pi erhvervs-
skoler og i det offentlige rum, skal falde.

Udvalget vil forebygge social kontrol i minoritetsmiljoer gen-
nem en indsats pd udvalgte skoler, sociale medier og blandt
kommunens medarbejdere, herunder fremme demokratisk del-
tagelse blandt de unge og deres familier.

Endelig vil udvalget styrke den forebyggende indsats i VINK,
som er Kobenhavns Kommunes videns- og rddgivningsenhed
om radikalisering og ekstremisme for kommunens medarbejde-
re med ungekontakt.

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget har sat sig disse mal:

e Andelen af kebenhavnere, der oplever diskrimination, skal
falde

¢ Andelen af kgbenhavnere, der er udsat for social kontrol,
skal falde

*  Andelen af kebenhavnere, der betegner sig som demokra-
tiske, skal stige

e Antallet af radikaliserede kebenhavnere, som ensker at
dansk lovgivning entydigt skal baseres pa sharia lovgiv-

ning, skal falde



4. FLERE KOBENHAVNERE MED ANDEN
ETNISK BAGGRUND END DANSK SKAL
HAVE EN UNGDOMSUDDANNELSE

BORNE- OG UNGDOMSUDVALGET ©ONSKER, AT
ELEVERNE SKAL VARE RUSTET FAGLIGT, SPROGLIGT
OG SOCIALT TIL AT KUNNE GENNEMFORE EN UNG-
DOMSUDDANNELSE

I Kebenhavn har elever med anden etnisk baggrund end dansk
som samlet gruppe en rekke faglige udfordringer. Serligt dren-
gene halter efter. I matematik er udfordringen sarligt stor.

Problemerne er ikke en serlig kebenhavnsk udfordring. Der er i
hele landet markante forskelle pa elever med anden etnisk bag-
grund end dansk og deres jevnaldrende kammerater, og der er
ingen indikationer pa, at der findes nemme lgsninger pa denne
udfordring. Udfordringen henger teet sammen med en hgj grad
af social udsathed og negativ social arv, og det har stor betyd-
ning for, hvorvidt gruppen af unge med anden etnisk baggrund
end dansk far sig en ungdomsuddannelse.

Forskningen peger pa omrider, som er afggrende for denne grup-
pe af bern og unges udvikling. Det er bl.a. tidlig indsats i forhold
til sprog, hej faglig kvalitet i dagtilbud, hejt fagligt indhold i
undervisningen, systematiske pzdagogik- og leringsmetoder,
heje forventninger og positiv anerkendelse af barnets sproglige
og kulturelle baggrund samt tet samarbejde med hjemmet.

VEJEN FREM

En stor del af det, der virker for gruppen af elever med anden
etnisk baggrund end dansk, er det samme som det, der virker
for elever med etnisk dansk baggrund. For at lofte niveauet hos
elever med anden etnisk baggrund end dansk skal der derfor
bide arbejdes med den generelle udvikling af dagtilbud og sko-

ler samt mere malrettede indsatser.

Borne- og Ungdomsudvalget har iverksat mange initiativer,
der enten direkte eller indirekte understotter udvalgets integra-
tionsmélsztning. Som eksempel kan nzvnes sprogindsatsen i
dagtilbud, ridgivning af foreldre i forbindelse med skolestart,
undervisning i dansk som andetsprog, intensiv undervisning af
elever med et fagligt behov (turboforleb) mm.

Kvaliteten i dagtilbud og skoler er vigtig for barn og unges trivsel
og lering. Derfor arbejdes der lobende med en videreudvikling
af de indsatser, der er mélrettet born og unge med anden etnisk
baggrund end dansk. Derfor er det blevet besluttet at udvide
sprogindsatsen i dagtilbud til fritidshjem og O til 2 drs omrédet,
at udvide ridgivningen af foreldre til ogsd at handle om valg
af daginstitution (PLUS-pladser) og sprogstimulering i hjem-
met, styrket vidensoverdragelse og vidensdeling om best practice
samt flere intensive leringsforleb for fagligt udfordrede elever.

Derudover er det forventeligt, at en rekke tiltag under folkesko-
lereformen, som fx individuelle leeringsmadl, vil have en positiv
effeke for netop denne gruppe af elever.

For at nd malet er det nedvendigt ogsd at have opmarksom-
heden rettet mod overgangen fra folkeskolen til ungdoms-
uddannelserne. Derfor er der stor fokus pd samarbejdet med
ungdomsuddannelserne og kvaliteten af de uddannelsesforbere-
dende aktiviteter, som fx 10. klasse.

Alle disse tiltag forventes at understotte, at andelen af sprog-
ligt udfordrede bern ved skolestart nedsattes, en generel hojere
trivsel blandt eleverne samt bedre resultater ved folkeskolens
afgangsprove.

BORNE- OG UNGDOMSUDVALGETS INTEGRATIONSMAL

I, FLERE KOBENHAVNERE MED ANDEN ETNISK BAGGRUND END DANSK SKAL HAVE EN UNGDOMSUDDANNELSE




FLERE KOBENHAVNERE MED
ANDEN ETNISK BAGGRUND
END DANSK SKAL HAVE EN

UNGDOMSUDDANNELSE

BORNE- OG UNGDOMSUDVALGETS MAL: FLERE K@-
BENHAVNERE MED ANDEN ETNISK BAGGRUND END
DANSK SKAL HAVE EN UNGDOMSUDDANNELSE

Vi ved, at unge med anden etnisk baggrund end dansk som
samlet gruppe i mindre grad end deres jeevnaldrende gennemfo-
rer en ungdomsuddannelse, og vi ved, at de som gruppe opnér
dérligere resultater ved folkeskolens afgangsprave, og at de ge-
nerelt trives darligere.

Indikatorerne og maden at opgere dem pé er nye, hvilket bety-
der, at der ikke findes historisk data. Der vil vare data fra 2014
og frem.

HVORDAN VILVI NA MALET?
Delmal: Flere unge med anden etnisk baggrund end dansk skal i
Jolkeskolen erhverve sig de faglige kompetencer, der er nodvendige

Jor at kunne gennemfore en ungdomsuddannelse

Delmal: Trivslen blandt elever med anden etnisk baggrund end
dansk skal stige, og andelen af elever, der oplever mobning, skal
nedsettes

Delmal: Andelen af sprogligt udfordrede born ved skolestart skal

nedsattes
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5. KULTUR OG FRITID FOR ALLE

KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET VIL FOKUSERE PA
KULTUR- OG FRITIDSINSTITUTIONERNES EVNE TIL
AT AFSPEJLE DERES LOKALOMRADER OG SIKRE, AT
OGSA BORGERE MED ANDEN ETNISK BAGGRUND
END DANSK OG B@RN OG UNGE | UDSATTE BYOM-
RADER STIFTER BEKENDTSKAB MED K@BENHAVNS
KULTUR- OG FRITIDSLIV

Kgbenhavn er en by med en blandet befolkningssammensat-
ning bestiende af mange forskellige grupper af mennesker. Det
stiller krav til byen — ikke alle skal det samme, men der skal vare
noget til alle. Kultur- og fritidslivet har et stort potentiale for at
inddrage forskellige befolkningsgrupper. Her mgdes man om en
aktivitet pa tvers af alder, kon, etnicitet osv. Saledes kan kultur-
og fritidslivet, nér det er allerbedst, virke tryghedsskabende og
kriminalitetsforebyggende i udsatte byomrider og integrerende

i forhold til det danske samfund.

P4 institutionsniveau er der igangsat mange initiativer med at
inddrage og rumme forskellige malgrupper. Der er bl.a. taget
et stort skridt pd biblioteksomradet, hvor flere biblioteker har
@ndret profil til Medborgercentre, og hvor Blagardens Bibliotek
har udviklet en serlig profil, som henvender sig til udsatte unge
brugere.

P4 udvalgte anleg har man udvidede dbningstider med henblik
pa at tiltreekke og rumme grupper af unge mend, der fx gnsker
at spille fodbold sent om aftenen. Og mange institutioner arbej-
der aktivt med at ruste medarbejderne til at handtere forskellige
mélgrupper og sikre en hej service — ogsd i medet med malgrup-
per med serlige behov, som fx grupper af unge mend eller piger
og kvinder med anden etnisk baggrund end dansk.

HVAD VIL VI ARBEJDE MERE MED?

Med afszt i folkeskolereformen vil der i de kommende ar vare
et stort potentiale for at fa flere (udsatte) bern og unge gjort
aktive i kultur- og fritidslivet. Ved at inddrage fritidsaktererne i
en skolehverdag, nar budskabet om vardien af et aktivt fritidsliv
ud til en storre gruppe born — ogsd udsatte bern og unge, piger
med anden etnisk baggrund end dansk, stille drenge m.fl.

Bibliotekerne, Kobenhavns Borgerservice og andre dele af for-
valtningen sztter i de kommende &r fokus pa eget selvbetjening,
mere digitalisering og nye former for digital betjening, som skal
gore storstedelen af borgerne/brugerne mere selvhjulpne. Det
giver — foruden effektivisering — mulighed for at hjzlpe de bor-
gere, der ikke kan selv, og for at lave opsegende arbejde blandt
ikke-brugerne. Dette spiller naturligt ind i mélet om, at forvalt-

ningens institutioner skal afspejle deres lokalomrader.

KULTUR- OG FRITIDSUDVALGETS INTEGRATIONSMAL

|, FORVALTNINGENS KULTURINSTITUTIONER SKAL AFSPEJLE DERES LOKALOMRADER

2. FLERE B@RN OG UNGE | UDSATTE BYOMRADER BLIVER FORENINGSAKTIVE




KULTUR- OG FRITIDSUDVALGETS MAL I:FOR-
VALTNINGENS KULTURINSTITUTIONER SKAL AFSPEJ-
LE DERES LOKALOMRADER: HVERT ANDET AR DR@F-
TES EMNET PA ALLE LEDERUDVIKLINGSSAMTALER
MELLEM DIREKTION OG INSTITUTIONSLEDERE

Det er den enkelte leder i Kultur- og Fritidsforvaltningen, der
har ansvaret for at ga forrest og sikre, at faciliteter, aktiviteter
og medarbejdere afspejler de brugere, der gnsker at benytte sig
af deres tilbud, ligesom det er deres ansvar, at institutionerne
reekker ud til de borgere i lokalomridet, der ikke gor brug af
deres tilbud.

HVORDAN VILVI NA MALET?

Det er Kultur- og Fritidsudvalgets opfattelse, at overordnede
retningslinjer og regler ikke er de rette midler til at bevidstgere
lederne om deres ansvar og forpligtelser pa dette omride.

KULTUR OG FRITID FOR ALLE

Med denne politik — og Kultur- og Fritidsforvaltningens hand-
leplan "Den mangfoldige by - kultur og fritid for alle” fra ef-
teraret 2012 — preciseres det, at det er lederne pa de enkelte
institutioner, der er ansvarlige for, at deres institutioner reprae-
senterer deres lokalomrader og pa bedste vis forseger at rumme
og impdekomme alle de malgrupper, der gnsker at benytte sig af
deres tilbud og faciliteter.

Forholder det sig ikke siledes — hvilket der naturligvis kan vare
flere grunde til (fx et bydekkende fokus) — skal den enkelte in-
stitutionsleder kunne redeggre herfor. Til at belyse hvorvidt en
institution afspejler dens lokalomride, sammenholdes bruge-
rundersogelserne med data om lokalbefolkningens sammensat-
ning (ken, alder, uddannelse, beskeftigelse og oprindelse). Det-
te materiale medbringes til lederudviklingssamtalen og danner
sdledes baggrund for en direkte dialog mellem direktionen og
den enkelte institutionsleder. Brugerundersogelserne foretages
hvert andet 4r.

KULTUR- OG FRITIDSUDVALGETS MAL 2:FLERE
B@RN OG UNGE | UDSATTE BYOMRADER BLIVER FOR-
ENINGSAKTIVE: ANDELEN AF BORN OG UNGE, SOM
IKKE ER AKTIVE | FORENINGLIVET, REDUCERES MED |5
PROCENT FRA 2014 -18

Kobenhavnerbarometeret viser blandt andet, at tosprogede born
er markant mindre aktive i fritiden end etnisk danske bern.
Dette gelder i serlig grad piger. Generelt er andelen af ikke-
foreningsaktive ca. 27 procent i Kgbenhavn. Inden udgangen
af 2018 skal andelen af ikke-foreningsaktive veere faldet til 23
procent.

HVORDAN VILVI NA MALET?

Selvom de folkeoplysende foreninger er baret af frivillighed,
arbejder mange foreninger aktivt med bade integration og
opsegende arbejde blandt ikke-brugere med henblik pa at re-
kruttere nye medlemmer — herunder bern med anden etnisk
baggrund end dansk. Kultur- og Fritidsforvaltningen arbej-
der sammen med foreningerne gennem tre specifikke tiltag:

Afholdelse af FerieCamps: FeriecCamp er kultur- og fri-
tidsaktiviteter i skoleferierne i seks udsatte byomrider i
Kgbenhavn. Aktiviteterne er for alle kobenhavnske skole-
bern. Bornene modtager tilbud om foreningsguidning ved
deltagelse.

ForeningsGuidning: ForeningsGuiderne arbejder for
at give bern og unge i udsatte byomrader i Kebenhavn
mulighed for at fi en akdv fritid. Engagerede frivillige
guider bern, unge og deres familier dl idrets- og kultur-
foreninger, tet pad hvor de bor. ForeningsGuiderne er
et samarbejde mellem Kultur- og Fritidsforvaltningen,
Frederiksberg Kommune og Dansk Flygtningehjelp.

Foreningsdeltagelse pa Vestamager: Kultur- og Fritids-
forvaltningen har indgdet et samarbejde med Peder Lykke,
Dyveke og Amager Felled Skole i forbindelse med folke-
skolereformen. Kultur- og Fritidsforvaltningen sender med-
arbejdere ud pa skolerne, hvor de fungerer som brobyggere
mellem skolerne og kultur- og fritidslivet. Medarbejderne
er fysisk pa skolen 1-2 dage om ugen, hvor de sammen med
leererne inddrager kultur- og fritidslivet i bdde den fagop-
delte og understottende undervisning og sikrer guidning
af bern, der gerne vil gi il noget i deres fritid. Indsatsen
udvides med to skoler i 2015.

IKKE-
IDRAT KULTUR FORENINGSAKTIV
DANSK 68 % 21 % 21%
DRENG
ETNISK 66 % 12 % 28 %
DANSK 52 % 40 % 21 %
PIGE
ETNISK 35% 26 % 45 %
IALT 27 %
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6. BEDRE REHABILITERING, FARRE HJEMLOSE
OG MINDRE UNGDOMSKRIMINALITET

SOCIALUDVALGET VIL ARBEJDE MALRETTET FOR, AT
BORGERE MED HANDICAP MED ANDEN ETNISK BAG-
GRUND END DANSKIHQJERE GRAD BLIVER INTEGRERET
| DEN TANKNING, DER FOLGER MED REHABILITERING
OG RECOVERY | FORBINDELSE MED SELVUDPEGEDE
H)ALPERE (§83), LIGESOM FORVALTNINGEN VIL REDU-
CERE ANTALLET AF HEMLOSE MED ANDEN ETNISK
BAGGRUND END DANSK OG ANDELEN AF UNGE MED
ANDEN ETNISK BAGGRUND END DANSK, DER SIGTES
FOR ALVORLIG ELLER PERSONFARLIG KRIMINALITET

BEDRE REHABILITERING

Hjemmeplejevisitationen i Socialforvaltningen oplever, at So-
cialforvaltningens rehabiliteringstanke bliver mgdt med en
anderledes kulturel forstielse hos en stor andel af borgere med
anden etnisk baggrund end dansk.

Socialforvaltningen oplever, at borgere med anden etnisk bag-
grund end dansk oftere end andre borgere med handicap veal-
ger en selvudpeget hjelper, dvs. ansaztter et familiemedlem til
at varetage en bevilget hjemmehjelpsydelse. Socialforvaltningen
arbejder i de konkrete familier med at sikre, at opgaven bliver
loftet med den rette rehabiliterende tilgang. Det er dog en van-
skelig opgave, og der er risiko for, at nogle borgere bliver fast-
holdt i et passivt hjelperbehov i stedet for at blive udfordret
og stottet til udvikling og mestring af eget liv inden for deres
individuelle muligheder.

FARRE HJEMLOSE

Hjemlose kebenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk
udger 26 procent af det samlede antal hjemlgse i Kebenhavns
Kommune (SFI’s hjemlosetelling, 2013). De er siledes overre-

prasenterede i forhold til den ovrige befolkning. I Kgbenhavn
har 6 procent af de hjemlgse borgere mellemestlig baggrund, og
12 procent har afrikansk baggrund.

Med en rekke fokusomrider gnsker Socialudvalget at nedbrin-
ge antallet af hjemlgse kobenhavnere, herunder kgbenhavnere
med anden etnisk baggrund end dansk, som er overreprasente-
rede blandt mélgruppen.

MINDRE UNGDOMSKRIMINALITET

I de seneste 4r er ungdomskriminaliteten faldet i Danmark. Den
mindre del af de unge, som har en kriminel adferd, begir dog
stadig grovere kriminalitet. Selvom der tages hejde for sociogko-
nomiske faktorer, sisom uddannelse, arbejdslashed, foreldres
baggrund mv,, ses det, at en storre andel af personer med anden
etnisk baggrund end dansk end etniske danskere demmes for lov-
overtreedelser. Tendensen er mere markant, hvis man kun ser pd
straffelovsovertredelser og endda endnu mere, hvis man kun ser
pa voldskriminalitet (Rockwoolfondens forskningsenhed 2011).

Der kan vare mange arsager til ovenstiende tendens, og det er
vigtigt at understrege, at det stadig kun er en meget lille andel
af borgere med anden etnisk baggrund end dansk, som pévir-
ker statistikkerne negativt. En anderledes opdragelsestradition,
foreldre med svag tilknytning til arbejdsmarkedet, ringe dansk-
kundskaber og/eller psykiske lidelser som fx PTSD, ghettoise-
ring, samt mangel pd inkluderende institutioner og tiltag i sam-
fundet kan vere forklaringer herpa.

Derfor er det forvaltningens vurdering, at kriminalitetstruede
unge med anden etnisk baggrund end dansk kan have behov
for en anderledes social indsats end kriminalitetstruede unge
med etnisk dansk baggrund. Dette er derfor et fokusomréde for
Socialudvalget.

SOCIALUDVALGETS INTEGRATIONSMAL

. BORGERE MED ANDEN ETNISK BAGGRUND END DANSK SKAL M@DES MED EN REHABILITERENDE TILGANG
TIL HJEMMEH]ALP PA SAMME MADE SOM ALLE ANDRE BORGERE

W

ELLER PERSONFARLIG KRIMINALITET, SKAL FALDE

ANTALLET AF HIEMLOSE KOBENHAVNERE MED ANDEN ETNISK BAGGRUND END DANSK SKAL REDUCERES
ANDELEN AF UNGE K@BENHAVNERE MED ANDEN ETNISK BAGGRUND END DANSK, DER SIGTES FOR ALVORLIG




SOCIALUDVALGETS MAL I: BORGERE MED AN-
DEN ETNISK BAGGRUND END DANSK SKAL M@DES
MED EN REHABILITERENDE TILGANG TIL HJEMME-
HJALP PA SAMME MADE SOM ALLE ANDRE BORGERE

1. Alle borgere, som overvejer at fi hjelpen leveret ved selv-
udpeget hjemmehjalp, skal ved visitationssamtalen vejledes
om de fordele, der kan vare ved en rehabiliterende tilgang
og de muligheder, der ligger herfor i den kommunale og de
private hjemmeplejer.

2. Der skal, i de sager hvor borger har valgt selvudpeget hjem-
mehjelp, i hojere grad arbejdes rehabiliterende og stilles
krav om dokumentation for rehabiliterende mélsetninger.

3. Socialforvaltningen vil tilbyde miélrettet information til
jobcentrenes konsulenter, si de kledes pa til at vejlede le-
dige, der overvejer anszttelse som selvudpeget hjelper, om
de krav der forventes til anszttelsen, herunder hvordan an-
settelsen skal medvirke til en fremridig tilknytning pd det
almindelige arbejdsmarked.

Der arbejdes i disse ar meget systematisk med rehabilitering i
den kommunale og de private hjemmeplejer.

Der er en stor risiko for, at borgere med selvudpeget hjemme-

hjelp ikke pa samme made bliver integreret i det rehabiliterende
arbejde og dermed ikke hjlpes til at klare sig selv bedst muligt.

22

BEDRE REHABILITERING,
FARRE HIEMLOSE OG MINDRE
UNGDOMSKRIMINALITET

Socialforvaltningens Hjemmeplejevisitation skal derfor blive
bedre til dels at vejlede borgerne om fordelene ved rehabilitering
og dels at understotte, at der ogsd arbejdes rehabiliterende i de
forleb, hvor borgere modtager selvudpeget hjelp.

UDVIKLING

Der er aktuelt ca. 315 borgere med selvudpeget hjemmehjelp.
Af dem vurderes lidt over halvdelen af have en anden etnisk bag-
grund end dansk.

Der har over de seneste dr veret en stigning i antallet af borgere
med selvudpeget hjelp. Det vurderes samtidig, at der har veeret
en stigning i andelen af borgere med anden etnisk baggrund end
dansk, som valger selvudpeget hjemmehjelp. Der foretages ingen
registrering af borgernes etniske baggrund. Vurderingen er foreta-
get pd baggrund af borgernes navne.

HVORDAN VILVI NA MALET?

Socialforvaltningens Hjemmepleje er i gang med generel omstil-

ling til den mere rehabiliterende tilgang til hjemmehjalp. Som

en del af denne omstilling vil vejledning af selvudpegede hjel-
pere blive udpeget som et serligt fokusomride. Konkrete tiltag

vil fx kunne vere:

e Udarbejdelse af systematisk vejledning til borgerne om for-
delene ved det specialiserede rehabiliterende arbejde, som
kan tilbydes hos de kommunale og private leverandgrer

e Udarbejdelse af vejledning til de selvudpegede hjelpere,
om hvordan de kan integrere den rehabiliterende tilgang i
deres eget arbejde

SOCIALUDVALGETS MAL 2: ANTALLET AF HJEM-
LOSE K@BENHAVNERE MED ANDEN ETNISK BAG-
GRUND END DANSK SKAL REDUCERES

Hjemlgse kobenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk
udger 26 procent af det samlede antal hjemlose i Kobenhavn,
svarende til 392 af de hjemlase. Af disse har 271 enten mellem-
ostlig eller afrikansk baggrund.

En reduktion i antallet af hjemlese pd 25 procent er en del af
de nationale 2020-m3l. Det svarer til et mil om 17 procent fer-
re hjemlgse i 2017, som kan fremskrives for aret 2018. Det er
ambitionen, at antallet af hjemlose med anden etnisk baggrund
end dansk falder tilsvarende. Det vil sige 63 feerre hjemlose med
anden etnisk baggrund end dansk, herunder 46 ferre hjemlose
med mellemgstlig eller afrikansk baggrund.

UDVIKLING

P4 trods af de gode erfaringer med hjemlosestrategien og til-
gangen Housing First, der indeberer, at der tidligt i et indsats-
forlgb etableres en permanent boliglosning med bostette, kan
det desverre konstateres, at der fortsat opleves et voksende antal
hjemlose i Kobenhavn.

Stigningen er blandt andet pavirket af den demografiske udvik-

ling samt konjunkturmassige tendenser pa boligmarkedet og
beskeftigelsesomridet. Hertil kommer en udvikling i retning af
lavere betalingsevne blandt udsatte, blandt andet som folge af
reformeringer af overforselsindkomsterne, herunder den seneste
kontanthjelpsreform.

HVORDAN VILVI NA MALET?

For at nd malet om ferre hjemlese kebenhavnere, herunder
hjemlgse med anden etnisk baggrund end dansk, ensker udval-
get fokus pa folgende omréder:

»  Forebyggelse og tidlig indsats - borgere med behov for stot-
te bor i hjelp sa tidligt som muligt

*  Tilvejebringelse af flere billige boliger og fokus pa borger-

nes betalingsevne
*  Fokus pa borgernes ressourcer og netvark samt bostatte

*  Koordineret sagsbehandling og tidlig indsats fra relevant
myndighed

*  Mere videnbaseret udvikling og praksis

e Tilbud om uddannelse og arbejde — bdde ordinar og ek-
sempelvis social beskaftigelse og skinejob

SOCIALUDVALGETS MAL 3: ANDELEN AF UNGE
K@BENHAVNERE MED ANDEN ETNISK BAGGRUND
END DANSK, SOM SIGTES FOR ALVORLIG OG PER-
SONFARLIG KRIMINALITET, SKAL FALDE: ANDELEN AF
K@BENHAVNSKE 15-25-ARIGE MED ANDEN ETNISK
BAGGRUND END DANSK, DER SIGTES FOR ALVOR-
LIG ELLER PERSONFARLIG KRIMINALITET, ER MINDRE
2017 END 12014

Malet udspringer fra og skal ses i teet sammenheng med So-
cialudvalgets mél om, at ferre kebenhavnske unge begir kri-
minalitet. Heri indgar som delmal, at andelen af kebenhavnske
15-25-4rige, der sigtes for alvorlig eller personfarlig kriminalitet,
er mindre end 1,1 % i 2017 (de 1,1 % er den nuvarende andel,

dvs. baseline).

UDVIKLING
Der mangler at blive foretaget en baseline og en endelig operati-
onalisering af mél/indikator.

HVORDAN VILVI NA MALET?

For at nd mélet om mindre ungdomskriminalitet begdet af unge
med anden etnisk baggrund end dansk, ensker udvalget fokus
pa folgende omrader:

*  Gode inkluderende dagtilbud og skoler — herunder fokus
pa den padagogiske faglighed i udsatte bydele

*  Tiltrekke foreldre med anden etnisk baggrund end dansk
til forebyggende og radgivende kommunale tilbud

e Udvikle fritidsaktiviteterne i udsatte lokalomrader
— herunder fokus pa fritidsjob og andre kompetence-
udviklende aktiviteter

e Inddrage og opkvalificere familier med anden etnisk bag-
grund end dansk i det sociale foranstaltningsarbejde (fami-
lier med en bernesag)

*  Misbrug og psykiske lidelser hos unge med anden etnisk
baggrund end dansk — herunder fokus pé at nedbryde even-

tuelle tabuer herom
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/. MERE TILGANGELIGHED FOR ALDRE OG
BEDRE PSYKISK SUNDHED FOR KOBENHAVNERE
MED ANDEN ETNISK BAGGRUND END DANSK

SUNDHEDS- OG OMSORGSUDVALGET VIL @GE AN-
DELEN AF K@BENHAVNERE MED ANDEN ETNISK
BAGGRUND END DANSK, SOM ANVENDER TILBUD
TIL BORGERE PA 65 AR ELLER DEROVER, SAMT SIKRE
AT FLERE K@BENHAVNERE MED ANDEN ETNISK BAG-
GRUND END DANSK HAR BEDRE PSYKISK SUNDHED

Aldre borgere med anden etnisk baggrund end dansk med de
laveste indkomster (under 100.000 kr. om &ret) anvender ikke
tilbud og ydelser i samme grad som etniske danskere. Blandt &r-
sagerne er, at de zldre ikke kender til mulighederne for stotte og
omsorg, og at de ikke foler sig trygge ved tilbuddene. Sociooko-
nomiske forhold spiller ogsa en rolle i forhold til at tage imod
tilbud, hvor der er en grad af brugerbetaling, ligesom komplek-
se og ofte uafklarede sundhedsproblemstillinger kan gore det
vanskeligt at matche borgerens behov med tilgengelige tilbud.
Sprogbarrierer kan ligeledes vare en hindring for mélgruppens
brug af forvaltningens tilbud.

Konsekvensen kan vere, at flere 2ldre med anden etnisk bag-
grund end dansk ikke fir den rette faglige stotte og omsorg, og
at familie og parerende kan opleve stress og pres i forhold til at
tage sig af en zldre med mulige komplekse problemstillinger
samtidig med at skulle varetage job og bern.

Den overordnede udfordring pa sundhedsomradet i Kebenhavn

handler om ulighed i sundhed.

Et af principperne i den kommende sundhedspolitik er derfor
at sikre serlig stotte til de borgere, som har det storste behov.
Seneste tal fra Sundhedsprofilen 2013 viser, at der er en overre-
prasentation af borgere med anden etnisk baggrund end dansk
i gruppen af borgere med darlig psykisk sundhed. Det ber der
tages hojde for i tilretteleggelsen af de tilbud, som er mélrettet
borgere med darlig psykisk helbred, s dette udlignes.

VEJEN FREM

P4 den baggrund gnsker Sundheds- og Omsorgsudvalget, at der
arbejdes med malene: "Mere tilgengelighed for zldre med an-
den etnisk baggrund end dansk” samt "Bedre psykisk sundhed
for borgere med anden etnisk baggrund end dansk”. Malene

folges gennem mélepunkter, som er angivet nedenfor.

Psykisk sundhed vil kunne opggres pa bydelsniveau i sundheds-
profilen for Kebenhavn (Baseline i 2013, neste maling i 2017
med offentliggorelsen i 2018).

SUNDHEDS- OG OMSORGSUDVALGETS INTEGRATIONSMAL

. FLERE K@BENHAVNERE MED ANDEN ETNISK BAGGRUND END DANSK ANVENDER KOMMUNENS PLEJE-
BOLIGTILBUD OG HJEMMEPLEJEYDELSER, OG FLERE ER AKTIVE | £LDREKLUBBER

2. FLERE K@BENHAVNERE MED ANDEN ETNISK BAGGRUND END DANSK HAR BEDRE PSYKISK SUNDHED
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SUNDHEDS- OG OMSORGSUDVALGETS MAL I:
FLERE K@BENHAVNERE MED ANDEN ETNISK BAG-
GRUND END DANSK ANVENDER KOMMUNENS PLE-
JEBOLIGTILBUD OG HJEMMEPLEJEYDELSER, OG FLERE
ER AKTIVE | A£LDREKLUBBER

Flere kobenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk:

1. Anvender plejeboligtilbud

2. Anvender hjemmeplejeydelser

3.  Er aktive i 2ldreklubber

Kendskab til mulighederne for stotte og omsorg samt tryghed
ved tilbuddene og bedre muligheder for match mellem borge-
rens behov og tilgengelige tilbud resulterer i, at flere borgere
med anden etnisk baggrund end dansk anvender plejeboligtil-
bud, hjemmeplejeydelser og er aktive i zldreklubber, frivillige

organisationer og foreningslivet.

Udfordring: Aldre med anden etnisk baggrund end dansk med
de laveste indkomster (under 100.000 kr. om iret) anvender
ikke tilbud og ydelser i samme grad som etniske danskere.

Mal: Mere tilgengelighed for zldre med anden etnisk baggrund
end dansk i forbindelse med Sundheds- og Omsorgsforvaltnin-
gens tilbud og ydelser pd zldreomridet og i 2ldreklubregi.

Status: De seneste tal, som er for 2013, viser, at 27 procent al-

dre med anden etnisk baggrund end dansk pa 65 4r eller derover
modtager ydelser i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen.
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MERE TILGANGELIGHED FOR

/ALDRE OG BEDRE

PSYKISK SUNDHED FOR
KOBENHAVNERE MED ANDEN
ETNISK BAGGRUND END

DANSK

UDVIKLING

Tabellen nedenfor viser andelen af borgere med anden etnisk
baggrund end dansk, som i 2011, 2012 og 2013 har taget imod
ydelser i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen. Tallene tager ud-
gangspunkt i borgere pa 65 ér eller derover.

2011 2012 2013

Andel zldre med
anden etnisk baggrund 26 % 28 % 27 %
end dansk

HVORDAN VILVI NA MALET?

Sundheds- og Omsorgsudvalget vil understotte 2ldre med an-
den etnisk baggrund end dansk ved at tilpasse og udvikle tilbud
og ydelser, der i hgjere grad matcher mélgruppens behov.

SUNDHEDS- OG OMSORGSUDVALGETS MAL 2:
FLERE K@BENHAVNERE MED ANDEN ETNISK BAG-
GRUND END DANSK HAR BEDRE PSYKISK SUNDHED:
ANTALLET AF BORGERE MED ANDEN ETNISK BAG-
GRUND END DANSK, SOM HAR DARLIG PSYKISK
SUNDHED, SKAL NEDBRINGES

Der er en overreprasentation af borgere med anden etnisk bag-
grund end dansk i gruppen af borgere med dérlig psykisk sundhed.

Mal: Bedre psykisk sundhed for borgere med anden etnisk bag-
grund end dansk.

Status: Andelen af borgere, som har darlig psykisk sundhed, er

pa henholdsvis 21 procent for borgere med anden etnisk bag-
grund end dansk og 11 procent for etnisk danskere. Andelen er

I
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.

svagt stigende for begge grupper. Andelen af borgere med hojt
stressniveau er pd henholdsvis 40 procent for borgere med an-
den etnisk baggrund end dansk og 19 procent for etniske dan-
skere. Andelen er for begge grupper faldende.

UDVIKLING
Der foreligger forst tal pa psykisk sundhed fra 2013. Tallene er

nzevnt i teksten ovenfor.

HVORDAN VILVI NA MALET?

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen vil i tilretteleggelsen af
de nye tilbud omkring psykisk sundhed i forebyggelsescentre-
ne sikre, at der er fokus pd, at en relativ hojere andel af bor-
gere med anden etnisk baggrund end dansk har darlig psykisk

sundhed og derfor skal sikres lige adgang til at kunne benytte
tilbuddene.
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8. STORRE BALANCE | BYEN
OG FLERE PRAKTIKPLADSER

TEKNIK- OG MILJGUDVALGET VIL STYRKE INDDRAGEL-
SEN AF BORGERE MED ANDEN ETNISK BAGGRUND
END DANSK, SIKRE EN STORRE BALANCE | BYEN SAMT
BIDRAGE TIL AT SKABE FLERE PRAKTIKPLADSER

STORRE BALANCE | BYEN
For at opnd en by i sterre balance skal der fokus pd inklusion af
borgere med anden etnisk baggrund end dansk i selve udviklin-

gen af byen. Det er erfaringen, at dette kan vare en svar opgave.

Forvaltningen vil derfor styrke sin viden om og metoder il at
miélrette borgerinddragelsen.

Kobenhavn er en mangfoldig by, hvor alle kvarterer skal vere
attraktive for en bred gruppe af kebenhavnere. Omradeforny-
else er et effektive varktoj til i tet samarbejde med borgerne
og lokale akterer at skabe udvikling i kvarterer, der er ude af
balance. Teknik- og Miljoudvalget vil derfor igangsette en ny

omradefornyelse i mindst et til to kvarter om aret.

Teknik- og Miljoudvalget vil desuden gennemfore en analyse af
bosztnings-menstre og -barrierer blandt beboere med anden et-
nisk baggrund end dansk i den almene sektor, der kan medvirke
til, at borgere med anden etnisk baggrund end dansk bostter
sig bredere i den almene sektor.

FLERE PRAKTIKPLADSER

Praktikpladsmanglen pd erhvervsskolerne rammer iser unge
med anden etnisk baggrund end dansk. Teknik- og Miljofor-
valtningen udbyder hvert ar kontrakter om anleg, hvor der
stilles krav om praktikpladser. I den forbindelse vil Teknik- og
Miljoudvalget have fokus pd at sikre radgivning samt at udbrede
virksomhedernes kendskab til viden og redskaber, der kan veare
anvendelige, nir man skal modtage en praktikant med anden
etnisk baggrund end dansk.

Ud over kommunens anlagsprojekter kan den almene boligsek-
tor bidrage til at ege antallet af praktikpladser. Teknik- og Mil-
joudvalget vil derfor igangsatte en indsats, der skal styrke mu-
lighederne for, at unge med anden etnisk baggrund end dansk
fra udsatte boligomridder kommer i praktik.

TEKNIK- OG MILJQUDVALGETS INTEGRATIONSMAL

|, FLERE K@BENHAVNERE MED ANDEN ETNISK BAGGRUND END DANSK SKAL INDDRAGES | OMRADEFORNYEL-

SES-, MIJ@- OG PLANARBEJDET

N

AF KOBENHAVNERNE

w

K@BENHAVN SKAL VARE EN BY | BALANCE, HVOR ALLE BYOMRADER ER ATTRAKTIVE FOR ET BREDT UDSNIT

FLERE KOBENHAVNERE MED ANDEN ETNISK BAGGRUND END DANSK SKAL HAVE EN PRAKTIKPLADS




TEKNIK OG MILJQUDVALGETS MAL I: FLERE
K@BENHAVNERE MED ANDEN ETNISK BAGGRUND
END DANSK SKAL INDDRAGES | OMRADEFORNYEL-
SES-, MILJ@- OG PLANARBEJDET

For at opna en by i balance er det ngdvendigt at fokusere pa
inklusionen af borgere med anden etnisk baggrund end dansk
i selve udviklingen af byen. Teknik- og Miljoudvalget har fokus
pa omverdensinddragelse og mangfoldighed i byens udvikling.
Det er vigtigt at inkludere alle borgere i udviklingen af den bz-
redygtige by, hvor kebenhavnernes forskelligheder skaber syner-
gi, og alle bidrager til udviklingen af et inkluderende unike stor-
byliv med plads til alle livsformer.

Inddragelse kan foregd pd mange forskellige niveauer, sisom
information, kvalitative og kvantitative undersogelser, uformel
dialog, inddragelse i arbejdsgrupper og medbestemmelse i sty-
regruppen.

UDVIKLING

Der findes ikke deciderede opggrelser over inddragelsen af
borgere med anden etnisk baggrund end dansk, men erfarings-
meassigt er denne gruppe ikke reprasenteret i hoj grad i den
formelle borgerinddragelsesproces i forbindelse med miljo- og
planlegningsprojekter. I omradefornyelser er det ogsd erfarin-
gen, at det er en svar opgave at inkludere borgere med anden
etnisk baggrund end dansk — iser i de mere klassiske former for
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inddragelse som borgermegder, arbejdsgrupper og styregrupper.
Barrierer kan fx vare sproglige udfordringer, fejlslagne rekrutte-
ringsstrategier eller gruppens manglende kendskab til eller for-
trolighed med medekultur og indflydelsesmuligheder.

HVORDAN VIL VI NA MALET?

Malrettet inddragelse af kebenhavnere med anden etnisk bag-
grund end dansk krever specielle kompetencer. Derfor vil
Teknik- og Miljeforvaltningen opstarte et samarbejde med
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen om at udvikle et
praksisnert kompetenceforleb i udvalgte eksempelprojekter.

Forvaltningen vil udpege fem til ti projekter fra omradefornyel-
ser, miljo- eller planarbejdet til dette forleb med serligt fokus pa
inddragelse af mélgruppen. Projekterne vil vere lokaliseret i et
omride med en stor andel kobenhavnere med en anden etnisk
baggrund end dansk, fx et udsat byomride. Beboerne vil blive
medt i gjenhojde gennem direkte, lokal dialog, der er malrettet
beboere med anden etnisk baggrund end dansk.

TEKNIK OG MILJQUDVALGETS MAL 2: K@BREN-
HAVN SKAL VARE EN BY | BALANCE, HVOR ALLE BY-
OMRADER ER ATTRAKTIVE FOR ET BREDT UDSNIT AF
K@BENHAVNERNE

Der er seks udsatte byomrader i Kgbenhavn, som er karakteri-
seret ved at have en rekke sociale og fysiske udfordringer, der er
storre end i resten af Kgbenhavn. Det er i disse omrider, at man-
ge borgere med anden etnisk baggrund end dansk bor — faktisk
s4 mange, at nar der i det ovrige Kobenhavn bor en kebenhav-
ner med anden etnisk baggrund end dansk, sd bor der tre i de
udsatte byomrader.

Det er et mal, at de udsatte byomrader skal loftes til kebenhav-
nerniveau inden 2020. Ikke fordi alle byomrader skal vere ens,
men fordi alle kvarterer i byen skal indebzre de samme mulig-
heder og vere attraktive at bosatte sig, arbejde og opholde sig i.

UDVIKLING

Hver méaned bliver vi ca. 1.000 nye kebenhavnere. Samtidig
bliver forskellene mellem de velfungerende dele af byen og de
udsatte byomrider storre. Det truer sammenhangskraften og
balancen i byen.

Hovedkonklusion i Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters
rapport fra 2014 lyder siledes: ”Overordnet har koncentratio-
nen af bestemte persongrupper i bestemte bydele (segregerin-
gen) i Danmarks fire storbyomrider i reglen veret stigende i
perioden 1985-2011. Det gzlder, bdde nir man opdeler per-
songrupper mht. storrelsen af deres indkomst, lengden af deres
uddannelse og om de modtager offentlig forsargelse eller ¢j. Ho-
vedstadsomradet indtager en serrolle som det mest segregerede
byomrade.”

HVORDAN VILVI NA MALET?

Teknik- og Miljoudvalget vil hvert ir igangsette mindst en il
to omradefornyelser i et kvarter ude af balance, fx i de udsatte
byomrader.

Herudover vil udvalget gennemfore en analyse af bosztnings-
mgnstre og -barrierer blandt beboere med anden etnisk baggrund
end dansk i den almene sektor. Analysens resultater kan bruges
til i samarbejde med de almene boligorganisationer at igangsatte
initiativer, der kan medvirke til, at borgere med anden etnisk
baggrund end dansk bosatter sig bredere i den almene sektor.

TEKNIK OG MILJQUDVALGETS MAL 3: FLERE KO-
BENHAVNERE MED ANDEN ETNISK BAGGRUND END
DANSK SKAL HAVE EN PRAKTIKPLADS

Teknik- og Miljeudvalget vil bidrage til, at flere unge med an-
den etnisk baggrund end dansk fir en praktikplads og dermed

far mulighed for at gennemfore deres uddannelse.

For at virksomhederne kan motiveres til at tilbyde unge med anden
etnisk baggrund end dansk en praktikplads baseret pa frivillighed,
er der behov for rdd og vejledning i forhold til de udfordringer, de

evt. kan mede ved ansattelse af praktikanter fra denne gruppe unge.

Den almene boligsektor kan ogsd bidrage til at udnytte mulighe-
derne for praktikpladser og fritidsjob. Det kraver et tet samar-
bejde mellem boligorganisationer, entreprengrer og jobcenteret.
Séfremt det ogsd udnyttes til at hjelpe unge fra udsatte boligom-
rdder, krever det endvidere et tet samarbejde mellem jobcenter
og lokale aktorer.

UDVIKLING

Erfaringerne viser, at unge med anden etnisk baggrund end dansk
i Kebenhavn ikke gennemforer erhvervsfaglige uddannelser i lige
sd hoj grad som unge med etnisk dansk baggrund. Det gelder i
hgjere grad for mend end for kvinder.

Eksperttenketanken for Integration har opstillet tre faktorer, der
blandt andet kan vere arsagen til, at unge med anden etnisk bag-
grund end dansk i Kebenhavn meder serlige udfordringer med
at tage en erhvervsuddannelse. For det forste mangler nogle af de
unge netverk, der kan understotte deres adgang til praktikplad-
ser. For det andet mangler nogle af de unge kompetencer, iser
sprogkompetencer. For det tredje oplever de diskrimination, nar

praktikpladserne tildeles.

HVORDAN VILVI NA MALET?

Teknik- og Miljoudvalget vil have fokus p4 at udbrede virksom-
hedernes kendskab til viden og redskaber, der kan vere anvende-
lige, nar man skal modtage en ung med anden etnisk baggrund
end dansk i praktik. Der udarbejdes informationsmateriale i
samarbejde med Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen til
de virksomheder, som forvaltningen samarbejder med i storre
anlegsprojekter. Virksomhederne tilbydes desuden ridgivning
om de udfordringer, de mitte meode.

Teknik- og Miljeforvaltningen, Beskaftigelses- og Integrati-
onsforvaltningen og Borne- og Ungdomsforvaltningen vil med
inddragelse af Boligselskabernes Landsorganisation stille forslag
om at igangsette en indsats, der skal styrke mulighederne for, at
unge med anden etnisk baggrund end dansk fra udsatte bolig-
omrider kommer i prakrik.
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9. @GET TRYGHED | UDSATTE OMRADER OG
INKLUSION AF MEDARBEJDERE MED ANDEN
ETNISK BAGGRUND END DANSKVIA STYRKEDE

DANSKKUNDSKABER

OKONOMIUDVALGET SATTER MED SIKKER BY PRO-
GRAMMET FOKUS PA AT SKABE MINDRE KRIMINALI-
TET OG @GET TRYGHED | KOBENHAVN, HERUNDER
SARLIGT | BYENS UDSATTE OMRADER, SAMT SIKRER
INKLUSION AF MEDARBEJDERE MED ANDEN ETNISK
BAGGRUND END DANSK VIA STYRKEDE DANSK-
KUNDSKABER

@GET TRYGHED

Sikker By programmet indeholder flere omradebaserede indsat-
ser, som har til formal at skabe en positiv forandring i udsatte lo-
kal- og boligomrader, hvor andelen af beboere med anden etnisk
baggrund end dansk ofte er hgj. Programmet vil herigennem
medvirke til at oge trygheden i udsatte omrider.

Kgbenhavn er generelt en tryg by, og udviklingen er heldigvis
gaet i den rigtige retning de senere ar. Trygheden er stigende, jf.
kommunens Tryghedsindeks, som viste, at der i 2014 kun var
fem omrader med et markant eller intensiveret behov for tryg-
hedsskabende indsatser mod 12 omrader i 2010.

Men der er stadig omréder i byen, som nogle borgere oplever
som utrygge at bo og ferdes i. Der er behov for at sikre social
og fysisk ssmmenhang mellem udsatte lokalomrader og resten
af byen, sd ingen omrader bliver isoleret og opleves som utrygge.

Sikker By programmet rummer derfor en rekke omradebase-
rede aktiviteter, der har fokus pa at ege trygheden og reducere
den borgervendte kriminalitet i udsatte omrider. Aktiviteterne
fokuserer bdde pa forvaltnings- og myndighedssamarbejde lo-
kalt, pa inddragelse af borgere og erhvervsdrivende og pa selve
den fysiske indretning af byen.

STYRKEDE DANSKKOMPETENCER

Kobenhavns Kommune vil styrke dansksproglige kompetencer
hos medarbejdere med et andet modersmél end dansk.

Alle medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk, som
arbejder inden for serviceomridet, og som har problemer med
at skrive og leese, har mulighed for at tage et gratis kursus i skriv-
ning og leesning under tilbuddet "Bliv bedre til at lzese og skrive”.

Samlet set er der hidtil kun ganske f& medarbejdere, der har be-
nyttet denne mulighed. Derfor er der fortsat behov for en aktiv
indsats for at identificere og motivere medarbejdere til at tage
imod de gratis kursustilbud.

Kampagnen ”Bliv bedre til at lese og skrive” har fokus pa en
rekke handlinger, der skal sikre en hojere deltageraktivitet
blandt medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk,
der har brug for at forbedre deres grundleggende lese- og skri-
veferdigheder.

SGKONOMIUDVALGETS INTEGRATIONSMAL

|.  FARRE UTRYGGE K@BENHAVNERE OG FLERE TRYGGE LOKALOMRADER

2. FLERE MEDARBEJDERE MED ANDEN ETNISK BAGGRUND END DANSK, SOM ARBEJDER INDEN FOR SERVICE-

OMRADET, SKAL BLIVE BEDRE TIL AT LASE OG SKRIVE
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SKONOMIUDVALGETS MAL I: FARRE UTRYGGE
K@BENHAVNERE OG FLERE TRYGGE LOKALOMRADER

I 2013 folte 7,1 procent af kebenhavnere sig utrygge i deres
nabolag. I 3 ud af de 12 bydele folte mere end 10 procent af
beboerne sig utrygge. I 2014 skal andelen af utrygge borgere
veare faldet i alle bydele, og i ingen bydele ma den overstige 10
procent. Sifremt Kebenhavns Tryghedsundersogelse viderefores
i 2016 og 2017, vil malet blive opdateret, si det omfatter drene
2015-2017.

HVORDAN MALER VI?
Der afrapporteres arligt pd malet i forbindelse med den samlede
opfelgning pa Sikker By programmet, som forelegges @kono-

miudvalget i juni mined.
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@GET TRYGHED | UDSATTE
OMRADER OG INKLUSION AF
MEDARBE|DERE MED ANDEN
ETNISK BAGGRUND END DANSK
VIA STYRKEDE DANSKKUNDSKABER

HVORDAN VILVI NA MALET?

I regi af Sikker By programmet arbejder Kobenhavns Kommune
med bide omradebaserede og bydekkende kriminalpreventive
og tryghedsskabende indsatser af bide social og fysisk karak-
ter. Indsatserne er forankret i kommunens kernedrift og i lo-
kale partnerskaber og tilretteleegges i tet samarbejde med Ko-
benhavns Politi og andre relevante aktorer. Vores arbejde tager
udgangspunke i viden om, hvad der virker, og vi monitorerer

lgbende pd mélopfyldelse og effekter.

GKONOMIUDVALGETS MAL 2: FLERE MEDARBEJ-
DERE MED ANDEN ETNISK BAGGRUND END DANSK,
SOM ARBEJDER INDEN FOR SERVICEOMRADET, SKAL
BLIVE BEDRETIL AT LASE OG SKRIVE

Kgbenhavns Kommune tilbyder gratis kurser for medarbejdere
med anden etnisk baggrund end dansk i arbejdstiden — ”Skriv-
ning og lesning for tosprogede”. Malgruppen er medarbejdere,
som fortrinsvist arbejder inden for serviceomridet. Kurset ud-
bydes to gange om aret. Undervisningen er tilrettelagt som 10

forlgb.

Det nuvaerende deltagerantal er meget begraenset. Det mang-
lende kendskab til kursustilbud kan vare en barriere for, at det
eksisterende kursustilbud bliver udnyttet bedst muligt. Derfor
gennemfores kampagnen “Bliv bedre il at lese og skrive”.

HVORDAN VILVI NA MALET?

Delmal: Andelen af medarbejdere med anden emisk baggrund end
dansk, der tager kurset "Skrivning og lesning for tosprogede”, skal
stige med 30 procent i perioden 2015-18

Delmal: 80 procent af de medarbejdere, der har gennemfort kurset
"Skrivning og lesning for tosprogede” i perioden 2015-18, er til-
[reds med kurset og oplever, at de er blever bedre til at lese og skrive

Qkonomiforvaltningen har igangsat en rekke initiativer til at nd
malgruppen og for at motivere flere medarbejdere til at deltage
i kurset. Desuden gennemfores lobende en kampagne, hvor der
gores opmearksom pd kursustilbuddet. Derudover szttes der fo-
kus pd mere systematisk opsogende arbejde i samarbejde med
Kobenhavns VUC i form af personlige kontakt med lederne pa

skoler, institutioner, centre mm.

Deltageraktiviteten bliver automatisk registreret og dokumen-
teret, og der bliver fulgt op pa aktiviteten lobende for at se, om
mélet om at & flere til at benytte sig af kursustilbuddet nés.

Medarbejderne skal efter gennemfort kursus besvare et sporge-
skema, hvor de skal vurdere, hvor tilfredse de har varet med for-
lobet. De vil blandt andet blive spurgt til kursets faglige niveau,
og om leringen vil have en positiv effekt pa deres dagligdag —
privat eller pa arbejde.
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Lad os investere i integration

| Kebenhavns Kommune anvendes betegnelsen
kebenhavnere med minoritetsbaggrund om borgere,

som er indvandrere eller efterkommere fra ikke-vestlige
lande. Har man ikke en foraelder, der er bade dansk
statsborger og fedt i Danmark, s& regnes man iht.
Danmarks Statistik som indvandrer eller efterkommer.
Indvandrere er fadt i udlandet, efterkommere i Danmark.
Ikke-vestlige lande er alle andre lande end EU, Andorra,
Australien, Canada, Island, Liechtenstein, Monaco, New
Zealand, Norge, San Marino, Schweiz, USA og Vatikanstaten.

| 2018 udgjorde denne gruppe 94.655 af 622.698 borgere
i Kebenhavn. 94.655 og 622.698 er antallet af hhv. borgere
med minoritetsbaggrund og det samlede antal borgere i
Kebenhavn (Kilde: dst.dk. 4. kvartal 2018).
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Lad os investere i integration

Visionen for Kgbenhavn

Visionen

for

Kagbenhavn skal veere en by,

hvor der er plads til alle.

Kebenhavn skal vaere en by, hvor
der er plads til alle, og hvor alle har
lige muligheder. | Kebenhavn skal
der veaere plads til forskellighed,

og mangfoldigheden skal vaere en
styrke ved byen. | Kebenhavn skal
kebenhavnerne sta sammen og tage
hand om hinanden, og alle skal tage
ansvar for, at integrationen lykkes.
Ens skaebne skal ikke vaere bestemt
pa forhand, fordi man hedder
Muhammad og ikke Jens, eller fordi
man bor i Mjolnerparken og ikke pa
indre @sterbro.

Integrationspolitikken skal saette
retningen for, hvor Kebenhavn skal
veere om fire ar. Vi gnsker et Keben-
havn, hvor alle kebenhavnere har lige
muligheder. Bdde nu og i fremtiden.
Flere skal klare sig godt i grund-
skolen, fa en uddannelse, komme i
beskaeftigelse, blive en del af for-
eningslivet, have et godt helbred og
bidrage positivt til lokalsamfundet.

Integrationspolitikken er et gensidigt
forpligtende projekt, hvor vi skal tur-

de at veere ambitigse pa Kebenhavns
og kebenhavnernes vegne. Vi skal
have lige hgje forventninger til hin-
anden. Vi skal turde at stille krav - og
kravene skal altid ga hand i hand med
en malrettet indsats, der hjeelper bor-
geren med at leve op til kravene nar
det er ngdvendigt.

Alle kgbenhavnere har et medan-
svar for at invitere ind i feellesskabet
og give plads til forskellighed. Men
kebenhavnerne med minoritets-
baggrund har ogsa selv et ansvar
for deres eget og deres familiemed-
lemmers liv og for at blive en del af
dette feellesskab. Foreeldre ma ikke
se passivt til fra sidelinjen, mens
deres bgrn er ude om aftenen og
kommer i darligt selskab, derfor skal
kommunen veere en opsggende og
engageret samarbejdspartner. For-
aldrene skal tage et aktivt medan-
svar for deres begrns skolegang, men
ogsa for, at de selv bliver en del af
arbejdsfellesskabet. Det vil inspirere
bernene til at f4 et arbejde, nar de
bliver voksne.

Kobenhavn

Hvad er en
integrations-
politik?

Integrationspolitikken er
visionen for, hvordan vi
skaber et Kgbenhavn,

hvor alle kebenhavnere i

lige omfang deltager i sam-
fundet, uddanner sig og
bliver en del af det keben-
havnske arbejdsfaellesskab,
uanset hvilken baggrund
man har. Kebenhavn har siden
2007 haft firedrige integra-
tionspolitikker, og den sid-
ste politik gik fra 2015-2018.

| Integrationspolitik 2019-22
har vi opstillet en raekke pejle-
meerker for integrationen i
Kgbenhavn, og hvor Kgben-
havn skal veere om fire r.



Vi gnsker et Kebenhavn, hvor der

er grundleeggende enighed om

de demokratiske samfundsveerdier
og en hgj grad af tillid bade borge-
re imellem og mellem borgere og
institutioner. Vi skal derfor sgrge
for, at de ksbenhavnske barn vokser
op som dannede der tager del i det
kebenhavnske feellesskab - bade nar
det geelder uddannelse, arbejde og
foreningsliv, og nar det drejer sig om
deltagelse i lokal- og folketingsvalg.

Vi gnsker ogsé et Kebenhavn uden
udsatte byomréader. Et Kebenhavn,
hvor der ikke er omrader pa den
sakaldte ghettoliste, og hvor keben-
havnere uanset baggrund bor side
om side. Det er til gavn for den en-
kelte kebenhavner, og det er til gavn
for Kebenhavn.

Vivil med integrationspolitikken seet-
te retningen for Kgbenhavn de naeste
fire ar: Kebenhavn skal veere en by,
hvor alle kebenhavnere uanset oprin-
delse udlever deres fulde potentiale
og bidrager til feellesskabet.

Pa tveers af udvalg og forvaltninger i
Kgbenhavns Kommune er vi derfor
enige om at arbejde med fem pej-
lemeerker for integration de neeste
fire ar:

Kgbenhavns Kommunes Integrationspolitik 2019-22

. Flere ksbenhavnere med

minoritetsbaggrund skal i job

. Flere kabenhavnere med minori-

tetsbaggrund skal klare sig godt
i folkeskolen, sa de bliver bedre
rustet til - og gennemfarer - en
ungdomsuddannelse

. Flere ksbenhavnere med minori-

tetsbaggrund skal deltage aktivt i
kultur- og foreningslivet og veere
inkluderet i det omkringliggende
samfund

. Flere kesbenhavnere med minori-

tetsbaggrund skal opleve en bedre
sundhedstilstand og en forbedret
livskvalitet

. Flere kebenhavnere med for-

skellig baggrund skal bo side om
side, og feerre kebenhavnere med
minoritetsbaggrund skal udeve
kriminalitet.
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Lad os investere i integration Det gar fremad med integrationen

Det gar
fremad
med inte-
grationen,
men vi er
stadig ikke
i mal

Flere er startet pd en ungdoms-
uddannelse og er kommet i beskaeftigelse.




Statistikken viser os, at det gar
fremad med integrationen i Keben-
havn. Eksempelvis starter markant
flere elever med minoritetsbag-
grund end tidligere pa en ung-
domsuddannelse, efter de er blevet
feerdige med folkeskolen. 1 2013

var det ca. 3 ud af 4 elever, der var
pabegyndt en ungdomsuddannelse
15 maneder efter endt folkeskole.
12017 var det tal steget til 85 pct.
Det naermer sig dermed niveauet for
eleverne med dansk baggrund, hvor
88 pct. startede pa en ungdomsud-
dannelse i 2017.

Endvidere er flere ksbenhavnere
med minoritetsbaggrund kommet

i beskeeftigelse. |1 2016 var 56 pct. af
kebenhavnerne med minoritetsbag-
grund over 25 ér en del af arbejds-
markedet, mens det tilsvarende tal
for kebenhavnere med dansk bag-
grund var 79 pct. Til sammenligning

var tallene hhv. 52 pct. og 77 pct.
i 2012.

Statistikken viser dog ogsé, aten
gennemsnitlig familie med mino-
ritetsbaggrund stadig star over for
en raekke udfordringer, som deres
medkgbenhavnere ikke gor. Vi er
derfor ikke i ma&l med integrationen
i Kebenhavn, og der er behov for at
seette fokus péa integrationen med
en ny integrationspolitik. Nedenfor
preesenteres nogle af de omrader,
hvor vi endnu ikke er i mél med inte-
grationen.

Beskaeftigelse

Der er en overrepraesentation af
kebenhavnere med minoritetsbag-
grund sammenlignet med de gvrige
kebenhavnere, der star uden for det
feellesskab, det giver at veere en del af
arbejdsmarkedet. Ser vi pa andelen
af voksne med minoritetsbaggrund,

Kgbenhavns Kommunes Integrationspolitik 2019-22

som er i beskaeftigelse, er der - trods
den gode udvikling - stadig stor for-
skel i forhold til kebenhavnere med
dansk baggrund.

Uddannelse

Der er i de senere ar sket et fald i an-
delen af kebenhavnske bgrn med mi-
noritetsbaggrund, der har sproglige
udfordringer ved skolestart. Andelen
er dog stadig markant hgjere blandt
born med minoritetsbaggrund end
blandt de @vrige barn. 1 2013 var det
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Lad os investere i integration

Det gar fremad med integrationen

neesten halvdelen af eleverne, der
ikke havde de rette sproglige forud-
seetninger, nar de startede i folkesko-
len. 1 2017 var antallet af elever, der
ikke havde de rette sproglige forud-
saetninger ved skolestart, reduceret
til 4 ud af 10.

Tallene viser samtidig, at hver tredje
ung uden en ungdomsuddannelse
har minoritetsbaggrund. En af arsa-
gerne kan vaere, at nogle af elever-
ne med minoritetsbaggrund ikke
fuldfgrer den ungdomsuddannelse,
som de er startet pa. Eksempelvis
er frafaldet inden for de farste seks
méneder pé erhvervsuddannelserne
for unge med minoritetsbaggrund
31 pct., mens det for de gvrige unge
kebenhavnere er 21 pct.

Forenings- og samfundsdeltagelse
Born og unge med minoritetsbag-
grund, som bor i udsatte byomréader,
deltager ofte i mindre grad i byens
forenings- og kulturliv.2 Barnene kan
stede pé barrierer, sésom manglende
kendskab til tilbuddene, gkonomi,
begraenset foraeeldreopbakning m.v.
Samtidig kan det veere sveert for kul-
tur- og foreningsaktererne at inddra-
ge og fastholde denne gruppe af barn
og unge. Der eriseer en udfordring i
forhold til piger med minoritetsbag-



grund, som deltageriseerlig lav grad i
kultur- og foreningslivet.

Diskrimination

En anden udfordring er, at mange
kebenhavnere med minoritets-
baggrund fgler sig diskriminerede.
Diskriminationen opleves flere steder
i samfundslivet i Kebenhavn - hyp-
pigst i den offentlige transport, i
nattelivet og pé arbejdspladserne.
Diskrimination kan ogsa forhindre
unge med minoritetsbaggrund i at fa
en praktikplads og dermed gore det
vanskeligt for dem at gennemfare
deres erhvervsuddannelse.

En undersggelse viser, at op mod

en tredjedel af konsulenterne pa
erhvervsskolerne er i kontakt med
virksomheder, der anvender etni-
citet som et kriterium ved til- eller
fravalg af lzerlinge og elever.® Hertil
kommer, at nogle unge med minori-
tetsbaggrund oplever, at de mades
med lavere forventninger end deres
medstuderende.

Social kontrol

Social kontrol* kan ligeledes udge-
re en barriere for at gennemfere

en uddannelse eller komme ind pa
arbejdsmarkedet. Social kontrol kan
haemme de unges livsmuligheder
og ret til at treeffe selvsteendige valg
om fx uddannelse, fritidsaktiviteter,
keereste eller eegtefeelle.

Social kontrol kan forekomme i alle
slags miljger og er ikke knyttet til

en bestemt religion eller etnicitet.
Undersggelser peger imidlertid p4,
at unge med etnisk minoritetsbag-
grund pé en raekke omrader oplever
social kontrol i markant hgjere grad
end andre jeevnaldrende.®

Sundhed

Der er ligeledes ulighed i sundheds-
tilstanden blandt kebenhavnerne.
Kgbenhavnere med minoritetsbag-
grund har en dérligere sundhedstil-
stand og adfeerd end deres medkeg-
benhavnere. Der er fx en gget risiko
for diabetes blandt kebenhavnere
med minoritetsbaggrund. Uligheden
er til stede blandt bade bgrn, unge,
voksne og eldre. Der er en yderlige-
re risiko for, at kebenhavnere med
minoritetsbaggrund ikke far den rette
faglige stegtte og omsorg pga. sprog-
lige vanskeligheder.

Der er ogsa udfordringer, nar vi

ser pd overvaegt blandt bern med
minoritetsbaggrund. Overvaegt vil
typisk have en negativ indvirkning pa
barnets fysiske muligheder og kan
ogsa have sociale konsekvenser, fx
mistrivsel og deraf lavere livskvalitet.

Byrummet og kriminalitet

Der findes i Kgbenhavn flere udsatte
byomrader, som er karakteriseret ved
at have en raekke sociale og fysiske
udfordringer, der er sterre end i
resten af Kebenhavn. Sammenlignet
med resten af Kebenhavn har de ud-
satte byomrader en overrepraesen-
tation af kebenhavnere med sociale
udfordringer og forskellige proble-
matikker, der knytter sig til omradet.
Det geelder fx nedslidte byrum, boli-
ger af darligere kvalitet, utryghed og
normbrydende gadeadfaerd.
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Hertil kommer, at beboerne kan have
ringere sundhed, negativ social ary,
lavere foreningsdeltagelse og sprog-
lige vanskeligheder.

Ligeledes viser tallene, at andelen af
unge kgbenhavnere med minoritets-
baggrund, der sigtes for alvorlig eller
personfarlig kriminalitet - pa trods

af en positiv udvikling de senere ar -
stadig er markant hgjere end blandt
deres venner med dansk baggrund.

'Alle unge under 30 ar, der modtager uddan-
nelseshjeelp eller integrationsydelse, og som
ikke har gennemfert en erhvervskompetence-
givende uddannelse, skal have et uddannelses-
péleeg fra Jobcenter Kebenhavn. Kommunen
péleegger dermed den unge at sgge ind pa en
uddannelse. Kommunen skal vurdere, om en
dagpengemodtager under 25 ar, der ikke har
gennemfeart en erhvervskompetencegivende
uddannelse, kan gennemfgre en uddannelse pa
almindelige vilkar. Hvis dette er tilfeldet, skal
de have et uddannelsespaleeg. Dagpengemod-
tageren er undtaget fra uddannelsespaleegget,
hvis pageeldende har forsgrgerpligt over for
hjemmeboende bgrn.

2 Se ogsa Politik for Udsatte Byomrader

3"Lige adgang til praktikpladser”, Institut for
Menneskerettigheder, november 2016.

“ Kebenhavns Kommune definerer social kon-
trol som felger: Der er tale om social kontrol,
nar individet gennem pres, tvang eller vold
begreenses i sin livsudfoldelse og retten til
at treeffe selvsteendige valg angaende eget
liv og fremtid. Det gaelder fx den enkeltes
selvbestemmelse over egen krop og frihed
til at veelge venner, fritidsaktiviteter, religion,
pékleedning, uddannelse, keereste, aegtefelle
(definitionen er udarbejdet af Kebenhavns
ekspertgruppe til forebyggelse af social kon-
trol, 2017).

5 Kebenhavns Medborgerskabsundersggelse,
2017 og "Unges oplevelser af social kontrol”,
Als Research for Styrelsen for International
Rekruttering og Integration, 2018.
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Tilblivelsen af integrationspolitikken

Tilblivelsen

af integra-
tionspolitik-

ken

Kgbenhavns Kommunes Integrationspolitik
2019-22 er blevet til gennem en taet
inddragelse af kebenhavnerne.

Der er blevet afholdt tre dialogme-
der pa hhv. Norrebro, Amager og
Tingbjerg. Pa dialogmaderne har
kebenhavnerne haft mulighed for at
byde ind med, hvordan de oplever
integrationen pa deres skole, pa
deres arbejdsplads, i deres forening,
i deres lokalomrade eller et helt
femte sted. Kebenhavnerne har
droftet, hvor de store integrations-
udfordringer er, og de er kommet
med gode ideer og lgsninger til,
hvordan vi forbedrer integrationen i
Kebenhavn.

P& dialogmederne var der forskellige
oplaegsholdere, som gav kebenhav-
nerne inspiration til, hvordan vi skaber
en vellykket integration, bl.a. i folkesko-
len, for drenge i udsatte byomréader
eller blandtisolerede kvinder. P4 dia-
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logmaderne deltog desuden relevante
lokaludvalg og organisationer, der
repraesenterer ksbenhavnere med
minoritetsbaggrund.

Kebenhavnernes forslag
Kgbenhavnerne har péa de tre dialog-
meder peget pa forskellige integra-
tionsudfordringer og draftet omra-
der, som de mener, at Kebenhavns
Kommune skal fokusere pa i integrati-
onspolitikken. Kebenhavnerne har bl.a.
peget pa, at der er behov for:

— Flere mélrettede og laeengerevaren-
de indsatser i stedet for korte pro-
jekter. Men samtidig er det vigtigt
at fortseette lokale projekter, som vi
allerede ved, virker.

— Flere helhedsorienterede tilbud,
eksempelvis hvor forzeldre, skole

og foreninger samarbejder om
bernene.

— Mentorordninger og netveerksfami-
lier, som bidrager til, at flere keben-
havnere med minoritetsbaggrund
integreres pa arbejdsmarkedet og i
uddannelsessystemet, og til at flere
kebenhavnere mades pa tveers.

— En styrket sprogindsats, seerligt nar
det kommer til en tidlig indsats for
bernene.

— Styrket dialog med foreeldre og
aldre borgere om eksempelvis
kulturtiloud og mulighederne pé
byens aktivitets- og plejecentre.

— Mere mangfoldige bydele, hvor der
samtidig er fokus p3, at bydelene
ikke skal vaere "mini-byer”, som
tiloyder alt, séledes at borgerne ikke
behgver beveege sig ud i det gvrige
Kebenhavn.



— Flere steder, seerligt i de udsatte
byomréader, hvor kebenhavnerne
kan mgdes. Det kan veere med til at
modvirke kriminalitet, nar bern og
unge i udsatte bymréder far steder,
hvor de kan opholde sig i deres
fritid.

— At der skal veere et starre fokus pé
leerepladser, elevpladser og fritids-
job for unge kebenhavnere med mi-
noritetsbaggrund pd ungdomsud-
dannelserne for at forebygge frafald.

— At nyankomne kgbenhavnere tidligt
skal ud og bruge deres kompeten-
cer via praktik eller job, ligesom der
med fordel kan veere undervisning
i uskrevne normer pa de danske
arbejdspladser.

— Investering i foreninger, lokale initia-
tiver og lokaludvalg. Det er vigtigt at
skabe en viden om fordelene ved at
veere med i en forening og opbygge
et netvaerk, som ger det mere natur-
ligt at veere engageret i en forening.

Kebenhavns Integrationsrad og
Medborgerforum

Vihar i Kebenhavns Kommune aktivt
brugt kebenhavnernes forslag i
tilblivelsen af integrationspolitikken.
Alle borgerforslag er blevet draftet i
forvaltningerne. Herudover er forsla-
gene blevet praesenteret for Keben-
havns Integrationsrdd og Kebenhavns
Medborgerforum, som har kvalificeret
forslagene og derved bidraget til inte-
grationspolitikkens tilblivelse.

Lokale og effektive erfaringer

Udover inddragelse af kebenhav-
nerne, tager integrationspolitikken
udgangspunkt i gode erfaringer fra de
udsatte byomrader, bl.a. Tingbjerg og
Mjglnerparken, ligesom flere eksperter
og praktikere er blevet hgrt. Praktiker-
ne har beskrevet initiativer, de synes,
virker, og de er blevet hgrt i forhold til,
hvilke udfordringer mélgruppen star
overfor, og hvordan disse kan imgde-
kommes.
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Det videre
arbejde

med
integrations-
politikken

Arbejdet med integrationen
i Kgbenhavn sker ud fra fem
grundlaeggende principper.




Kebenhavns Kommunes Integrati-
onspolitik 2019-22 introducerer nye
mader at arbejde med integrationen
pa. Fremadrettet vil vi i Kebenhavns
Kommune arbejde med integrati-
onen ud fra fem grundlaaggende
principper:

Investering i integration

Vivil investere i integration, fordi
mennesker betyder noget. Barnene
skal ikke ende i samme situation som
deres foreeldre. Samtidig skal vi vide-
reudvikle og arbejde med forzeldre-
ne, sé de kan blive aktive pé arbejds-
markedet og i kultur- og fritidslivet.
Derfor er det helt afgerende, at vi

far skabt en positiv indvirkning pa
kebenhavnernes livog dermed
udnytter alle kebenhavneres fulde
potentiale.

Vivil ogsé investere i integration,
fordi det giver en gkonomisk gevinst
for Kebenhavn. P4 den made kan

vi bruge pengene andre steder: Til
flere paedagoger, flere leerere i folke-
skolen eller til at skabe mere tryghed
i de udsatte byomréder. Til gavn for
alle kebenhavnere.

Dét, der virker

Vi vil seette malrettet ind med dét, vi
ved, virker. Det kreever, at vi labende
orienterer os i den nyeste viden og
kigger péa de lokale indsatser, som vi
allerede ved, virker. Vi skal ogsa veere
parate til at leere fra andre, som har
fundet bedre og mere effektive mader
atlgse opgaverne pé. Viskal bade
have gjne pé den nyeste forskning,
andre kommuner og lokale byom-
rader, der viser gode resultater. Det
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Fem grundlaeggen-

de principper:

1. Vivil investereiintegration

2.

3.

Vi vil seette mélrettet ind
pa dét, der virker

Vivil have f& og langsigtede

integrationsindsatser

. Vivil samarbejde pé

tveers for at skabe hel-
hedsorienterede og
koordinerede lgsninger

. Vivil seette tidligt ind

for at bryde den
negative sociale arv.
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handler ikke mindst om, at vi skal have
mest mulig veerdi for vores midler.
Derfor skal vi ogsé veere parate til at
lukke indsatser, som ikke virker.

Langsigtede indsatser

Vivil have f& og langsigtede integra-
tionsindsatser. Integrationsudfor-
dringerne kan ikke lgses pa den korte
bane, og derfor skal vi turde at teenke
langsigtet og bruge pengene der,
hvor der er stgrst sandsynlighed for
en konkret og blivende forandring.

Helhedsorienterede og koordinere-
de lgsninger

Vivil samarbejde pa tveers for at
skabe helhedsorienterede og ko-
ordinerede Igsninger. Kebenhavns
Kommune skal samarbejde pa tveers
af forvaltningerne, sa kebenhavnerne
ikke falder mellem to stole og der-
med tabes i systemet. Vi vil derfor
styrke det tveerfaglige samarbejde
for at skabe de bedste betingelser
for kebenhavnerne, ligesom der skal
veere fokus pé hele familien og ikke
kun det enkelte familiemedlem.

Bryde den negative sociale arv

Vi vil seette tidligt ind for at bryde
den negative sociale arv. Hvis vi skal
forbedre situationen for familier med
minoritetsbaggrund, kreever det, at
vi forebygger og seetter tidligt ind. Vi
skal nedbryde den negative sociale
arv, der kan gé fra bedsteforeeldrene
til foreeldrene og ende hos bgrnene.

Vi skal lgse de udfordringer, som
foreeldrene lever med for at undga,
at deres bgrn ogsa star over for dem
senere henilivet.

Det videre arbejde

ed integrationspolitikken



Kgbenhavns Kommunes Integrationspolitik 2019-22
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Lebende opfalgning pa
integrationen de naeste fire ar.



Integrationen i Kebenhavn er ikke
lost ved at skrive en integrations-
politik. Vi skal seette ind med de
initiativer, som vi ved, virker - og vi
skal lebende folge op pa, hvordan
integrationen gar de naeste fire ar.

Arlig opfelgning i Beskaftigelses-
og Integrationsudvalget
Beskeeftigelses- og Integrationsud-
valget vil arligt felge op pa de enkelte
mal i integrationspolitikken med ind-
dragelse af de gvrige forvaltninger.

Midtvejsstatus

Forvaltningerne vil til de enkelte
fagudvalg udarbejde en status péa
arbejdet med at indfri integrations-
politikkens mal. Ligeledes vil forvalt-
ningerne udarbejde en beskrivelse af,
hvilke indsatser der skal iveerksaettes
i det kommende ar, hvis méalene i
integrationspolitikken ikke har den
gnskede fremgang. Det vil give mu-
lighed for at rette op pa malene og
iveerksaette nye indsatser.

Temadroftelse
Forvaltningerne foreslér, at der som
opfelgning pa midtvejsstatussen vil

blive afholdt en temadrgftelse om
integration for medlemmerne af Bor-
gerrepraesentationen. Forvaltninger-
ne vil melde dette gnske ind til
Gruppeformandskredsen i forbindel-
se med vedtagelsen af Borgerreprae-
sentationens mgdeplanen for 2020.

Hvis temadraftelsen godkendes i for-
bindelse med vedtagelsen af Borger-
repraesentationens mgdeplanen for
2020, vil medlemmerne her blive ori-
enteret om lokale integrationsindsat-
ser, som har vist gode resultater eller
f& preesenteret den nyeste forskning
pé integrationsomrédet. De vil ogsa
f& mulighed for at drgfte udvalgte

emner inden for integrationsomrédet.

Finansiering af
Integrationspolitikken

Der folger ikke selvstaendige midler
med integrationspolitikken. Der vil
derfor veere behov for at sege finan-
siering af indsatser i form af forslag
til investeringer, der finansieres af
kommunens investeringspulje og i
forbindelse med kommunens bud-
getforhandlinger.

Kgbenhavns Kommunes Integrationspolitik 2019-22
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Pejle-
meaerker
for integra-

tionen i
Kobenhavn

Udvalgene i Kebenhavns Kommune er
blevet enige om fem pejlemaerker og 13
mal for integrationen de naeste fire ar.




Flere kebenhavnere med
minoritetsbaggrund skal i job

Kebenhavns Kommune vil arbejde for at:

1. Flere kebenhavnere med minoritetsbaggrund
skal veere en del af arbejdsmarkedet

2. Flere nyankomne kgbenhavnere med
minoritetsbaggrund - seerligt kvinderne
- skal veere i en integrationsgrunduddannelse (IGU)

3. Andelen med minoritetsbaggrund blandt Kebenhavns
Kommunes ansatte er pa niveau med sammensaetnin-
gen i arbejdsstyrken i kommunen

At veere en del af arbejdsmarkedet giver den enkelte ka-
benhavner et tilhgrsforhold og en arbejdsmarkedsidentitet,
ligesom der opnas en indsigt i de veerdier, der findes pé de
danske arbejdspladser. Derudover er arbejdspladsen ogsé
en mulighed for at forbedre det danske sprog og skabe

sig et netveerk. Hertil kommer, at foraeldre, der er aktive pa
arbejdsmarkedet, ogsé viser deres bgrn veerdien af at have
et arbejde og forsegrge sig selv.

Flere skal ud pa arbejdsmarkedet

Der er en overrepraesentation af kebenhavnere med mi-
noritetsbaggrund, der star uden for arbejdsfeellesskabet
sammenlignet med andre kebenhavnere.

Derfor vil vi arbejde for, at flere ksbenhavnere med minori-
tetsbaggrund kommer i arbejde. Kebenhavnerne skal have
den rette hjeelp og stette til hurtigst muligt at komme videre
i job, uddannelse, eller til at blive afklaret til fleksjob eller
fertidspension.

Kebenhavns Kommune vil tilbyde de kebenhavnere med
minoritetsbaggrund, som skal job eller uddannelse, en
virksomhedsrettet indsats. De virksomhedsrettede indsatser
ma aldrig sta alene og skal altid have et direkte fagligt eller
uddannelsesmaessigt mal. De skal derfor kombineres med
systematisk opleering samt mentor- og sprogstette. Herud-
over fglges kontinuerligt op pa borgernes progression, og
civilsamfundet kan inddrages i at stotte kabenhavnerne i at
komme ud pé arbejdsmarkedet.

For nogle kabenhavnere kan diskrimination pa arbejdsmar-
kedet veere en barriere for vellykket integration. Ligeledes
kan ubevidst diskrimination i virksomhederne veere en
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barriere i forhold til rekruttering, innovation, udvikling og
veerdiskabelse. Vi vil derfor samarbejde med alle relevante
parter og gennemfgre en faelles indsats til forebyggelse af
diskrimination og fremme af ligebehandling pé arbejds-
markedet.

Kebenhavns Kommune vil i de kommende ar fortsat arbejde
for og males pa i hvor hgj grad kommunen i rollen som
arbejdsgiver er en ikke-diskriminerende og mangfoldig
arbejdsplads for kebenhavnere med minoritetsbaggrund.

Vivil desuden hjeelpe kabenhavnere med minoritetsbag-
grund med at finde leerepladser samt tilbyde dem virksom-
hedspraktik og Ientilskud. Forlgbene er effektive veje ind

pé arbejdsmarkedet eller i uddannelsessystemet og giver
mulighed for at oparbejde nye kompetencer, forbedre
sproget og fa et netveerk. Vi vil derfor ogsé have fokus p4,

at formalet med forlgbet altid er afstemt med borgeren og
virksomheden, samt at forlgbet opkvalificerer og pé sigt
forer til beskaeftigelse.

IGU som traedesten

IGU blev indfert som en del af trepartsaftalen om integrati-
on mellem regeringen og arbejdsmarkedets parteri 2016.
IGU er mélrettet nyankomne flygtninge og familiesammen-
forte til flygtninge, som har boet i Danmark i mindre end
fem ar, og som er mellem 18 og 40 ar.

Et IGU-forlgb® kan fungere som en traedesten til det danske
arbejdsmarked eller uddannelsessystem for de nyankomne
kebenhavnere, som endnu ikke har de nedvendige kompe-
tencer.

Derfor vil vi arbejde for, at flere nyankomne kebenhavne-
re - seerligt kvinderne - far en IGU, saledes at flere opnar
beskeeftigelse eller bliver i stand til at tage en ordineer
uddannelse.

Det vil vi bl.a. ggre igennem en fortsat opsegende tilgang
over for virksomheder og borgere, ligesom vi vil fortsaette
samarbejdet med arbejdsmarkedets parter om, at flere
kebenhavnere skal pabegynde et IGU-forlgb. Vi vil desuden
arbejde for at ge kendskabet til, hvordan forvaltningerne i
Kebenhavns Kommune kan anvende IGU-ansaettelser. Det
vil vi gere, for at flere nyankomne flygtninge kan blive ansat i
IGU pa kommunens egne arbejdspladser.

Vivil dog have opmaerksomhed p4, at IGU ikke behaver at
veere for alle. For de nyankomne flygtninge, som har kom-
petencerne til at fa et ordineert arbejde kort efter ankomst
til Kebenhavn, vil et IGU-forlgb ikke nadvendigvis veere det
rette tilbud.

¢1GU er en 3-arig forsggsordning, og nye IGU-forlgb kan derfor senest
pébegyndes den 30. junii 2019. Safremt ordningen forleenges, forventes
en udmelding fra regeringen herom senest i foraret 2019. Opfyldelsen af
dette mal kreever séledes, at IGU'en forlaenges.
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Flere kebenhavnere med minoritetsbag-
grund skal klare sig godt i folkeskolen,
sa de bliver bedre rustet til - og
gennemforer - en ungdomsuddannelse

Kebenhavns Kommune vil arbejde for at:

4. Feerre bgrn med minoritetsbaggrund skal
have sproglige udfordringer ved skolestart

5. Flere unge med minoritetsbaggrund skal
gennemfgre folkeskolen med et fagligt godt resultat

6. Flere unge med minoritetsbaggrund skal
gennemfgre en ungdomsuddannelse

Uddannelse er en grundleeggende forudseetning for senere
i livet at kunne fa et arbejde og dermed kunne forsgrge sig
selv og sin familie. Det er i grundskolen, at vi far de farste,
vigtige forudsaetninger for at begéa os i samfundet, og de
forste byggesten til at starte p&d en ungdomsuddannelse.
Uddannelse har saledes stor betydning for den enkelte og
fremmer mulighederne for senere at blive en del af arbejds-
feellesskabet. Derudover har det generelle uddannelsesni-
veau i Kebenhavn ogsé en stor betydning for, om det fortsat
lykkes os at veere en by i fremgang og veekst samt eget
livskvalitet.

God start uden sprogudfordringer

Bern og unge med minoritetsbaggrund, som har manglen-
de sproglige forudseetninger ved skolestart, klarer sig typisk
dérligere igennem skoleforlgbet béde fagligt og socialt. Det-
te kan afspejle sig i den enkeltes trivsel og sundhedstilstand.

Derfor vil vi arbejde for, at flere bern med minoritetsbag-
grund har bedre sproglige forudsaetninger ved skolestart.

Det vil vi ggre ved at saette tidligt ind og have fokus pa de
ferste 1000 dage af barnets liv. Vi vil veere opsegende, sa vi
sikrer, at bern med minoritetsbaggrund kommer i dag-
tilbud, der understgtter bgrnenes udvikling og leering af
sproglige kompetencer, herunder dansk som andetsprog.
Vi vil styrke overgangen mellem hjem og dagtilbud i et
samarbejde med forzeldre, sundhedspleje og paedagoger.
Derudover vil vi fortsat arbejde med at skabe hgjkvalitets
dagtilbud, hvor der arbejdes med gode inkluderende
leeringsmiljger, s& bern med minoritetsbaggrund laftes
sprogligt. Vi vil forbedre bgrnenes sproglige kompetencer
igennem sprogstimulerende paedagogisk arbejde og bl.a.
samarbejde med Kebenhavns biblioteker herom.
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Hgijt fagligt niveau i folkeskolen

Darlig trivsel, social eksklusion og begraenset sundhed er
nogle af de kendte barrierer for opnéelse af gode resultater i
folkeskolen.

Derfor vil vi arbejde for, at flere bern og unge med minori-
tetsbaggrund trives bedre og haever deres faglige niveau i
folkeskolen. Vi vil i vores institutioner og skoler understat-
te vores medarbejdere i arbejdet mod stigmatisering, sa
alle bern - uanset baggrund - oplever lige muligheder for
udvikling, leering, trivsel, og videre uddannelse. Det skal
gere dem i stand til efterfelgende at komme ind pa - og
gennemfgre - en ungdomsuddannelse. Vi vil ogsa arbejde
for at skabe bedre feellesskaber og mere lighed i sundhed i
folkeskolen.

Det vil vi ggre ved at intensivere kompetenceudvikling i
sprog for de fagprofessionelle, styrke vores kompeten-
cecenter for sprog, videreudvikle og styrke understgttelsen
af vores dagtilbud og skolers faglige handleplaner, sa de
enkelte tilbud i hgjere grad lafter bern med minoritetsbag-
grund sprogligt, fagligt og socialt. Arbejdet med at styrke
barnenes sprog er en kontinuerlig indsats, der skal falges
teet med afsaet i en nuanceret og fordomsfri forstaelse af de
enkelte bern og unge. Desuden vil vi videreudvikle modta-
gelsen af nyankomne tosprogede bgrn til skoler og instituti-
oner via modellen "Ny i Kebenhavn".

Sikkert gennem en ungdomsuddannelse

Unge med minoritetsbaggrund, der ikke har oparbejdet de
tilstreekkelige sproglige, faglige og sociale kompetencer i
grundskolen, erisaerlig grad i risiko for at falde fra ung-
domsuddannelserne. Det samme geelder, hvis de unge har
sociale problemer og trives dérligt pé skolerne.

Derfor vil vi arbejde for at skabe bedre sociale miljger og
hgjne trivslen blandt de unge p&d ungdomsuddannelserne,
ligesom vi vil arbejde for at styrke de unges faglige niveau.
Dette skal ske i samarbejde med uddannelsesinstitutioner-
ne, herunder den kommende Forberedende Grunduddan-
nelse (FGU).

Vivil desuden sikre en forbedret udskoling med fokus pa
brobygning fra folkeskole til ungdomsuddannelserne, flere
og bedre praktikpladser, styrket foreeldresamarbejde og
intensive leeringsforlgb for fagligt udfordrede elever.

Vivil bygge bedre bro mellem de forskellige overgange i
uddannelsessystem og i voksenlivet. Vi vil arbejde malret-
tet og helhedsorienteret pé tveers af bl.a. farskoleomradet,
grundskolen, ungdomsuddannelsen, jobcentret og sund-
hedssektoren. Det vil bl.a. ske ved mere foreeldreoplysning
og eget foraeldreinddragelse.

Vivil ogsé arbejde med at fremme, at unge med minoritets-
baggrund far et fritidsjob. Civilsamfundsorganisationerne
kan her veere brobyggere ved at understgtte gennemferel-
sen af uddannelsen og muligheden for at f et fritidsjob.



Flere kobenhavnere med minoritets-
baggrund skal deltage aktivt i kultur-
og foreningslivet og vaere inkluderet

i det omkringliggende samfund

Kebenhavns Kommune vil arbejde for at:

7. Flere bgrn og unge med minoritetsbaggrund
skal veere en del af kultur- og foreningslivet

8. Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal
veere inkluderet i det omkringliggende samfund

Aktiv deltagelse i samfundet kan ske i mange fora: i kul-
tur- og foreningslivet, som bestyrelsesmedlem af bolig-
foreningen, i institutionerne, ved at udfere frivilligt arbejde
eller tage del i byudviklingen. Den enkelte kabenhavner
med minoritetsbaggrund skal opleve at vaere en anerkendt
og ligeveerdig del af feellesskabet. Det betyder, at Kaben-
havns Kommune skal arbejde for at nedbryde barrierer,
der hindrer ksbenhavnernes deltagelse i samfundslivet, og
samtidig, at kebenhavnere skal ggre sit til at deltage aktivt.
Alle kebenhavnere skal have forstéelse for de demokrati-
ske rettigheder og pligter, samfundet bygger pa, og have
respekt for andres holdninger og veerdier.

Et kultur- og fritidsliv med plads til alle

Deltagelse i kultur- og foreningslivet fra en tidlig alder giver
bern og unge en god ballast til at veere en del af et feelles-
skab preaeget af lyst, engagement og interesse. Desuden kan
kultur- og foreningslivet - herunder ogséd musik- og teater-
scenen, Billedskolen, Teaterbutikken mv. - pa sigt veere med
til at skabe venskaber og netveerk, en sund livsstil, en bedre
forstéelse for demokratiet og muligheden for selv at blive
aktiv frivillig.

Det langsigtede og kontinuerlige integrationsarbejde
foregér ofte - foruden pa uddannelsesinstitutionerne og pa
arbejdsmarkedet - i de mange folkeoplysende foreninger
og pé kulturinstitutioner og biblioteker i byen. Her kan
kebenhavnere med minoritetsbaggrund i alle aldre blive en
del af kultur- og fritidslivets faellesskaber.
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Derfor vil vi arbejde for, at flere barn og unge fra udsatte
byomrader samt unge med minoritetsbaggrund bliver en
del af byens kultur- og foreningstilbud, herunder ogsa

fx kulturskolerne, Billedskolen og Teaterbutikken.

Vivil bl.a. ggre dette ved at introducere til tilbuddene via
FerieCamp og bydaekkende aktiviteter pa bibliotekerne

og museerne i Kebenhavns Kommune. Herudover vil vi
arbejde for, at flere barn og unge felges til kultur- og for-
eningstilbud via FritidsGuiderne, ligesom de skal fastholdes
i tilbuddene via kontingentstatte og sociale partnerskaber
med udvalgte foreninger. Vi vil ogséa styrke foreningslivets
muligheder for atinddrage bade de unge og foreeldrene.
Vivil ogsa skabe sterre viden om eksisterende frivilligcentre
og frivillige tilbud, ligesom vi vil indgé flere samarbejder
med frivillige organisationer. Vi vil endvidere fortsat kom-
petenceudvikle medarbejdere og frivillige i, hvilke roller og
muligheder der er for det feelles samarbejde.

En by praeget af inklusion

Kebenhavn skal veere en by, hvor alle kebenhavnere er en
aktiv del af samfundet. Kabenhavn skal samtidig veere en
by, hvor der er tilslutning til de demokratiske spilleregler
og veerdier. Alle kebenhavnere skal fgle sig inkluderede og
anerkendtisamfundet.

Derfor vil vi arbejde for at skabe stgrre inklusion og social
sammenhaengskraft i byen. Vi vil fortseette det forebyggen-
de arbejde med at bekeempe diskrimination, s& Kebenhavn
giver plads til alle, der kan og vil veere en del af feellesskabet.
Kebenhavnere som identificerer sig som "dobbeltminorite-
ter” med LGBT+ og etnisk minoritetsbaggrund kan opleve
at veere seerligt udsatte for diskrimination, social kontrol og
ensomhed. Derfor vil vi ogsa fortsat have fokus p4, at disse
dobbeltminoriteter trives og sikres lige muligheder.

Det vil vi bl.a. gere ved, at flere kabenhavnere skal oplyses
om, og far en bedre forstéelse for, samfundets demokratiske
veerdier, feellesskab og kulturelle koder samt deres egne
handlemuligheder. De unge kgbenhavnere med minori-
tetsbaggrund skal vokse op med en nuanceret viden om
samfundet og dets demokratiske fundament. Gennem aget
oplysning skal kebenhavnerne veere i stand til at deltage i,
og tage et medansvar for, deres lokalomréde og det gvrige
samfund. De skal have en fglelse af at here til i samfundet.

Ligeledes vil vi fortseette det forebyggende arbejde blandt
bern, unge og voksne for at modvirke social kontrol - seerligt
i de udsatte byomrader, hvor den sociale kontrol er mest
udbredt. Samtidig vi vil seette ind med malrettede indsatser,
sé ingens frihed til at veelge uddannelse, arbejde og kaereste
bliver kraenket af social kontrol.
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Lad os investere i integration

Flere kebenhavnere med minoritets-
baggrund skal opleve en bedre
sundhedstilstand og en forbedret
livskvalitet

Kebenhavns Kommune vil arbejde for at:

9. Flere kesbenhavnere med minoritetsbaggrund
skal opleve en bedre sundhedstilstand

Social ulighed i sundhed starter for fadslen og fortsaetter
livetigennem. Det betyder, at alle ikke har lige muligheder
for at fa det bedste ud af livet. Det har konsekvenser bade
for den enkelte kebenhavners livsudfoldelse og for deres
bern og familie, som ofte skal passe det syge familiemed-
lem. At leve et sundt og langt liv, er en af forudseetnin-
gerne for at kunne deltage i samfundet pa lige fod med
andre, ligesom det har stor betydning for den enkeltes
livskvalitet.

Et sundere liv

Det er afggrende, at flere kebenhavnere med minori-
tetsbaggrund oplever en bedre sundhedstilstand og en
forbedret livskvalitet pa tveers af generationer. Der er i

dag en social ulighed i sundhedstilstanden blandt voksne
kebenhavnere generelt. Blandt kebenhavnere med mino-
ritetsbaggrund er der fx flere, der er overveegtige og fysisk
inaktive sammenlignet med de gvrige kebenhavnere, og
kebenhavnere med minoritetsbaggrund har en gget risiko
for at udvikle diabetes.

Viser ogsd, at mange bgrn med minoritetsbaggrund er
overvaegtige. Overvaegt vil typisk have sociale konsekven-
ser med mistrivsel og deraf lavere livskvalitet. Overvaegt
kan ogséa have stor betydning for barnets mulighed for at
udfolde sig i hverdagslivet og kan ogsa fa betydning for
barnets sundhedstilstand senere i livet, fx ved en sget
risiko for at udvikle diabetes.

Derfor vil vi arbejde for gget social lighed i sundhed, for at
flere oplever en bedre sundhedstilstand, og for at de voks-
ne ksbenhavnere med minoritetsbaggrund samtidig bli-
ver bedre i stand til at mestre hverdagslivet med diabetes.
Vivil samtidig arbejde for, at feerre barn er overveegtige,
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og at flere barn pa sigt oplever en bedre sundhedstilstand
og livskvalitet - til gavn for badde deres fysiske og psykiske
helbred.

Det vil vi gore ved at forebygge og skabe sundhedsfrem-
mende rammer i bgrns, unges og voksnes naermiljg,
eksempelvis pa skoler, ungdomsuddannelser og arbejds-
pladser. Hermed vil ligheden i sundhed ogsé @ges for
borgere med minoritetsbaggrund. Vi vil ogsé arbejde for,
at flere anvender cyklen som transportmiddel og dermed
@ger muligheden for at fa et sundt liv. Forbedret sundhed
og livskvalitet for kebenhavnere med minoritetsbaggrund
skal bl.a. lzftes gennem gode offentlige transportmulig-
heder til de bydaekkende sundhedstilbud samt sterre op-
meaerksomhed overfor borgere med seerlige behow.

Vi arbejder derfor malrettet for at sikre den gensidig
forstaelse mellem borgere med minoritetsbaggrund og
kommunens sundhedspersonale, og eksempelvis sprog-
lige barrierer ma ikke sté i vejen for udredning og afhjeelp-
ning af et sundhedsproblem.

Vivil desuden arbejde for hurtig afklaring af helbreds-
maessige problemstillinger, som kan veere en barriere for
at komme ind pé arbejdsmarkedet. Ligeledes vil vi gge
kendskabet til sundhedstilbud blandt alle generationer,
herunder ogsé for de aldre ksbenhavnere med minori-
tetsbaggrund.

Herudover vil vi, for at mindske antallet af overveegtige
og sveert overvaegtige barn med minoritetsbaggrund,
fortseette den generelle overveegtsindsats "Vejen til sund
veegt”. Her igangseetter sundhedsplejen familiebaserede
forlgb for skolebarn med moderat overveegt og motive-
rer familier med b@rn med sveer overvaegt til at deltage i
specialiserede tilbud.



Flere kebenhavnere med forskellig
baggrund skal bo side om side, og
faerre skal udove kriminalitet

Kebenhavns Kommune vil arbejde for at:

10. Kebenhavn skal veere uden udsatte byomrader
11. Feerre kebenhavnere skal opleve udseettelser i
de udsatte byomrader
12. Mere jeevn fordeling af almene boliger i Kebenhavn,
som g@ger den sociale balance
13. Feerre unge kriminelle i udsatte byomréder

Kebenhavn er en mangfoldig og blandet by, der har kvar-
terer med vidt forskellige kvaliteter og seerkender. Det skal
vi bevare. Kgbenhavn skal veere en by, hvor Muhammad
og Jens bor side om side - bdde i Mjglnerparken og pa
indre @sterbro. Det styrker integrationen, at kebenhavne-
re med forskellig baggrund bor side om side. Kgbenhavn
skal fortsat besté af kvarterer, der er unikke, mangfoldige
og har kant, ligesom Kgbenhavn ogsé skal veere preeget af
sammenhaengskraft, tryghed og feellesskab. Det indebae-
rer bl.a. et lavt kriminalitetsniveau.

Ingen udsatte byomrader

Der findes i Kebenhavn udsatte byomrader, som er karak-
teriseret ved at have en raekke sociale og fysiske udfordrin-
ger, der er sterre end i resten af Kgbenhavn. De udsatte
byomrader har en overrepraesentation af kebenhavnere
med sociale udfordringer, herunder sundhedsproblema-
tikker, lavere foreningsdeltagelse og sproglige vanske-
ligheder og en raekke problematikker, der knytter sig til
omrédet. Det gaelder fx nedslidte byrum og utryghed.

Derfor vil vi arbejde for, at Kebenhavn bliver en by uden
udsatte byomréader. Det vil vi ggre ved at forbedre de
udsatte byomrader, fx gennem fysiske helhedsplaner,
bygningsfornyelse, gardhaver og omradefornyelser.

Tryg boligsituation

Det kan skabe stor radvildhed i en familie, hvis familien
kommer i en s& usikker boligsituation, at de far en udsaet-
telsesvarsling og i veerste fald oplever at blive sat ud af de-
res bolig. Det kan bl.a. f& betydning for bade foreeldrenes
arbejdssituation og bgrnenes skolegang.
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Derfor vil vi arbejde for, at feerre oplever udseettelser. Det
vil vi bl.a. ggre ved fortsat at samarbejde med boligorga-
nisationerne om at forebygge udseettelser i de udsatte
byomréder.

Blandede boligtyper: En by i balance

Hver bydel skal have forskellige boligtyper, ejerformer og
boliger i forskellige prisniveauer, som matcher forskellige
kebenhavneres gnsker og behov. Blandede boligtyper og
ejerformeri alle byens omréader vil bidrage til en bedre
social balance og udviske negative forskelle mellem byens
kvarterer. Saledes kan kebenhavnerne i hgjere grad feerdes
og boseette sig pa tveers af byen.

Derfor vil vi arbejde for at styrke den sociale sammen-
haengskraft ved, at kebenhavnerne bor blandet i byen.
Der skal ikke veere et "her bor vi” og "her bor de"” - vi skal
bo side om side.

Det vil vi ggre ved, at vi i henhold til kommuneplanens
retningslinjer stiller krav om almene boliger i visse lokal-
planer, sdledes at det medvirker til at sikre mere blandede
boligformer i byen og i de enkelte kvarterer.

Mindre kriminalitet, mere tryghed

Kgbenhavnerne skal opleve, at der ogsa i de udsatte by-
omréder er gode rammer at bo og feerdes i. Alle byomra-
der skal veere karakteriseret ved tryghed, rummelighed og
lav kriminalitet.

Derfor vil vi arbejde for, at feerre unge kabenhavnere
udever kriminalitet og dermed skaber utryghed for deres
kebenhavnske medborgere.

Det vil vi gore ved at fortseette med at understotte vores
tryghedspartnerskaber i lokalomréder, hvor der er seerlige
udfordringer med kriminalitet og utryghed. Trygheden
styrkes gennem koordineret samarbejde og aktiviteter pa
tveers af kommunale aktegrer, boligselskaber og borgere.
Vivil gennem tryghedspartnerskaberne gge vores fokus
pé fritidsjob- og ordninger for unge, som har til formal at
fastholde dem i et sundt og aktivt skole- og fritidsliv og
samtidig introducere dem til arbejdsmarkedet og de
forventninger til dem det medfgrer, for herigennem at
forebygge vejen ind i kriminelle miljger. Vi skal tilbyde de
unge et alternativ, s& de ikke ender i kriminalitet.
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Pejlemaerke

Flere kebenhavnere med minoritetsbaggrund skal i job

Mal

Indikator

Baseline

Udvalg

Pejlemaerke

1. Flere kebenhavnere med
minoritetsbaggrund skal veere
en del af arbejdsmarkedet

1 2022 skal 20 pct. feerre kaben-
havnere

med ikke-vestlig baggrund end
i 2018 veere

pé midlertidig, offentlig forsgr-
gelse

Beskeeftigelsesfrekvensen for
kebenhavnere

med ikke-vestlig baggrund skal
stige

15,3 pct. af de ikke-vestlige
kebenhavnere

er pa midlertidig, offentlig for-
sgrgelse

i 3. kvartal 2018

Beskeeftigelsesfrekvensen for
kebenhavnere

med ikke-vestlig baggrund er
56 pct. i 2016

Beskaeftigelses- og
Integrationsudvalget

2. Flere nyankomne kgbenhav-
nere med
minoritetsbaggrund - seerligt
kvinderne

- skal veere i en integrations-
grundud-

dannelse

Antallet af nyankomne keben-
havnere,

der har pdbegyndt et IGU-for-
lzb

37 nyankomne kebenhavnere
har pabegyndt

et IGU-forlgb, juli 2016-novem-
ber 2018

Beskaeftigelses- og Integrati-
onsudvalget
@konomiudvalget

3. Andelen med minoritets-
baggrund blandt Kebenhavns
Kommunes ansatte er pd niveau
med sammensaetningen i ar-
bejdsstyrken i kommunen

Andelen af ansatte med ik-
ke-vestlig baggrund som er
ansat i Kebenhavns Kormmune
sammenholdt med andelen i
arbejdsstyrken i Kgbenhavns
Kommune

Indvandrere fra ikke-vestli-

ge lande udger 12,2 pct. af
arbejdsstyrken (16-66 ar) i
Kgbenhavns Kommune. Ind-
vandrere fra ikke-vestlige lande
udger 14,4 pct. af de ansatte i
Kgbenhavns Kommune (tal fra
2016)

@konomiudvalget

Flere kebenhavnere med minoritetsbaggrund skal klare sig godt i folkeskolen,

Mal

Indikator

Baseline

Udvalg

sa de bliver bedre rustet til - og gennemforer - en ungdomsuddannelse

4. Feerre bgrn med minoritets-
baggrund skal have sproglige
udfordringer ved skolestart

Andelen af elever med ikke-
vestlig baggrund, der scorer
under 15 ved sprogscreeningen
i 0. klasse i den kebenhavnske
folkeskole

39 pct. af eleverne med ikkeve-
stlig baggrund scorer under 15
ved sprogscreeningen i

0. klasse i 2017.

Berne- og Ungdomsudvalget

5. Flere unge med minoritets-
baggrund skal gennemfgre
folkeskolen med et fagligt godt
resultat

Andelen af elever med ikke-
vestlig baggrund, der opnéar
min. karakteren 2 i dansk og
matematik ved 9. klasses
afgangspreve i den kgben-
havnske folkeskole

84 pct. af eleverne med ikkeve-
stlig baggrund opnér min. ka-
rakteren 2 i dansk og matematik
ved 9. klasses afgangspreven i
2018

Opgjort for almenelever

Borne- og Ungdomsudvalget

6. Flere unge med minoritets-
baggrund skal gennemfgre en
ungdomsuddannelse

Andelen af elever med ikke-
vestlig baggrund, der er fast-
holdtien ungdomsuddannelse
15 méaneder efter endt folke-
skole

1 2022 skal 25 pct. feerre ko-
benhavnere med ikke-vestlig
baggrund end i 2018 veere pa
uddannelseshjeelp!

85 pct. af eleverne med ikkeve-
stlig baggrund er fastholdti en
ungdomsuddannelse 15 méne-
der efter endt folkeskole

2017

3,1 pct. af unge kabenhavnere
med ikke-vestlig baggrund
uden en ungdomsuddannelse,
som modtager uddannelses-
hjeelp i 3. kvartal 2018

Borne- og Ungdomsudvalget
Beskeeftigelses- og Integra-
tionsudvalget
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Pejlemaerke

Oversigt

Flere kebenhavnere med minoritetsbaggrund skal deltage aktivt i kultur-

og foreningslivet, og flere skal vaere inkluderet i det omkringliggende samfund

Mal

Indikator

Baseline

Udvalg

7. Flere bgrn og unge med
minoritetsbaggrund skal veere
del af kultur- og foreningslivet’

Antallet af fremmeadte barn pa FerieCamp

Antallet af bern, der guides af FritidsGuiderne
og modtager kontingentstatte

Antallet af bern og unge under 25 ar,
der deltageride 16 idreets- og kulturforeninger,
der er indgéet sociale partnerskaber med.

Antallet af fremmeadte barn pa FerieCamp var
57.000i 2017 (i syv udsatte byomréader)

Med budget 2019 er de nuveerende ni
FerieCamp-omrader reduceret til tre.

Antal fremmedte bgrn i de tre FerieCamp-
omréder forventes at veere ca. 15.000 i 2019
og frem.

Baselinemaéling foretages i 2019

Antallet af bern og unge under 25 ar,

der deltageride 16 idraets- og kulturforeninger,
der er indgéet sociale partnerskaber med,

var 9.700i 2017

Kultur- og Fritidsudvalget

8. Flere kebenhavnere med
minoritetsbaggrund skal veere
inkluderet i det omkringliggende samfund

Andelen af kebenhavnere med ikke-vestlig
baggrund, der har viden om, hvordan de
kan eendre forhold, de er utilfredse med i
deres hverdag, samt hvordan de kan pavirke
nationale beslutninger

Andelen af kebenhavnere med ikke-vestlig
baggrund, der oplever diskrimination

Andelen af kebenhavnere med ikke-vestlig
baggrund, der fgler sig udsat for social kontrol

Baselinemaéling foretages i 2019

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

7Kultur- og Fritidsforvaltningen foretager ikke registrering af deltagernes oprindelsesland. Kultur- og Fritidsforvaltningen vil na det opstillede
maél ved at gennemfere indsatser i udsatte byom-rader, hvor der bor en overvaegt af kebenhavnere med minoritetsbaggrund. Dermed vil en
stor andel af deltagerne have minoritetsbaggrund.

Pejlemaerke

Flere kebenhavnere med minoritetsbaggrund skal opleve

en bedre sundhedstilstand og en forbedret livskvalitet

Mal

Indikator

Baseline

Udvalg
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9. Flere kebenhavnere med minoritetsbaggrund skal opleve en bedre sundhedstilstand

Andelen af kebenhavnere med ikke-vestlig baggrund, som deltager i Center for Diabetes,
og derfor mestrer hverdagslivet med type 2-diabetes

Andelen af bgrn med ikke-vestlig baggrund, der er overveegtige

35 pct. af kebenhavnerne, der henvises til Center for Diabetes, har ikke-vestlig baggrund i 2017
29 pct. af bernene med ikke-vestlig baggrund i 5. klasse er overveegtige i skoleadret 2016/17

Sundheds- og Omsorgsudvalget
Borne- og Ungdomsudvalget



Pejlemaerke

Kgbenhavns Kommunes Integrationspolitik 2019-22

Flere kebenhavnere med forskellige baggrunde skal bo side om side,
og faerre kebenhavnere med minoritetsbaggrund skal udeve kriminalitet

Mal

Indikator

Baseline

Udvalg

10. Kgbenhavn skal
veere uden udsatte
byomréader

De udsatte byomra-
der er 25 pct. mindre
udsatte i 2022 end i
2017. Mélet opnés ved,
at de udsatte byomra-
ders efterslaeb i forhold
til kebenhavnerniveau-
eter 25 pct. mindre pa
mindst halvdelen af de
fem
udpegningskriterier

Feerre kebenhavn-

ske byomrader er pa
regeringens negativli-
ster (liste over udsatte
byomrader) i 2022
endi 2017

Baselinemaling af
udviklingen foretages
2019

| 2018 er syv kaben-
havnske boligomra-
der pé regeringens
negativlister. Alders-
rogade/Vognveen-
get, Lundtoftegade,
Bispeparken, Hor-
garden og Gadelan-
det/Husumgard er
ghettoer og Ting-
bjerg/Utterslevhuse
og Mjglnerparken er
harde ghettoer.

Teknik- og
Miljgudvalget

Socialudvalget

11. Feerre kebenhavnere 12. Mere jeevn forde-

skal opleve
udseettelseride
udsatte byomréder

Antallet af varslinger
af fogedudsaettelser i
de udsatte byomrader
er faldet med 13 pct.

1,4 pct. af beboernei
de udsatte byomrader
har féet en varsling om
udseettelse i 2017

Socialudvalget

ling af almene boligeri
Kgbenhavn, som @ger
den sociale balance

Andelen af skoledistrik-
ter, hvor der er 30 pct.
almene boliger eller
derunder. Etablering af
nye almene boliger skal
folge retningslinjerne

i kommuneplanen,
hvoraf det fremgér,

at nye almene boliger
som udgangspunkt
placeres i skoledistrik-
ter, hvor der i forvejen
er 30 pct. almene
boliger eller derunder.

Andelen af skoledistrik-
ter, hvor der er 30 pct.
almene boliger eller
derundereri 2018 82
pct. (svarende til 46 ud
ad 56 skoledistrikter)

@konomiudvalget

13. Feerre unge krimi-
nelle i udsatte byom-
réder

Andelen af mindre-
arige kriminelle fra
udsatte byomrader
fremstillet i grundlovs-
forher er faldet med

3 procentpoint

Andelen af mindre-
arige kriminelle fra
udsatte byomrader
udgjorde 56 pct. af
det samlede antal
mindreérige kriminelle
fremstillet i grundlovs-
forher i Kebenhavni
2016

Socialudvalget
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INTEGRATIONS-

HANDLEPLAN
2017-2018

- INTEGRATION GENNEM JOB, UDDANNELSE
OG STYRKET MEDBORGERSKAB

BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET

DEN |2. DECEMBER 2016
K@BENHAVNS KOMMUNE



INTRODUKTION

BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET VIL NEDBRINGE MERLEDIGHEDEN FOR
K@BENHAVNERE MED ANDEN ETNISK BAGGRUND END DANSK, HJALPE FLERE UNGE
IGENNEM UDDANNELSE OG STYRKE KEBENHAVNERNES MEDBORGERSKAB

Med Kgbenhavns Kommunes Integrationspolitik 2015-18 som ramme, @nsker Beskeftigelses- og
Integrationsudvalget med Integrationshandleplan 2017-18 at sikre:

e At flere kgbenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk kommer i job
e At ferre unge med anden etnisk baggrund end dansk falder fra uddannelse
e At medborgerskabet blandt kebenhavnere styrkes

| Kgbenhavns Kommune skal alle have lige muligheder. Kebenhavnere med anden etnisk baggrund
end dansk mangler dog fortsat i alt for mange tilfeelde adgang til job og uddannelse pa lige fod med
gvrige kabenhavnere. Eksempelvis har kgbenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk mere
end dobbelt sd hgj ledighed som kebenhavnere med etnisk dansk baggrund. Naesten hver tredje
af de unge uden en erhvervskompetencegivende uddannelse har anden etnisk baggrund end
dansk. Kebenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk oplever ogsd hyppigere diskriminati-
on og social kontrol end gvrige kebenhavnere. For at komme disse udfordringer til livs er der
derfor fortsat behov for mélrettede indsatser og en styrket integrationsindsats.

Med Integrationsaftale 2015-16 er Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget kommet et godt stykke
af vejen i forhold til at realisere malene i Kebenhavns Kommunes integrationspolitik. Eksempelvis
er merledigheden for de jobparate faldet med |5 procent siden 2014. Andelen af borgere med
anden etnisk baggrund end dansk, der har veeret i privat virksomhedsplacering, har vaeret stigende
imellem 2014-2016. Derfor bygger Integrationshandleplan 2017-18 videre pa de hgje ambitioner
og de gode erfaringer fra den tidligere integrationsaftale og malretter kommunens indsatser for at
sikre, at flere kommer i job og uddannelse og at medborgerskabet styrkes.

| Integrationshandleplan 2017-18 udmentes i alt | | mio. kr. arligt til en reekke supplerende indsat-
ser pa integrationsomradet. Med Integrationshandleplan 2017-18 tager Beskeftigelses- og Integra-
tionsudvalget udgangspunkt i de initiativer, som vi ved virker under temaeme: 'Integration gennem
job og uddannelse’ og 'Integration gennem styrket medborgerskab'. Integrationshandleplanen ud-
menter midlemne til fem indsatser i perioden 2017-18.

Med Integrationshandleplanen 2017-18 afszttes der:

4,5 mio. kr. arligt til at fa borgere i malgruppen i job

3 mio. kr. arligt til at skabe fritidsjob til unge

2 mio. kr. arligt til bekeempelse af social kontrol

0,9 mio. kr. arligt til bekempelse af diskrimination

0,6 mio. kr. arligt til en civilsamfundsindsats for flygtninge.



Indsatser pé integrationsomradet

Kabenhavns Kommunes beskaftigelsesindsats for borgere med anden etnisk baggrund end dansk
bestdr af indsatser pa flere niveauer: En normal drift for at fa alle byens borgere i job og uddannel-
se samt en raekke szrlige integrationsindsatser, der skal sikre, at borgere med anden etnisk bag-
grund end dansk kommer i job og uddannelse pa linje med byens @vrige borgere. Integrations-
handleplan 2017-18 supplerer de eksisterende indsatser for malgruppen og skal medvirke til, at
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget opnar malene i Integrationspolitik 2015-18.

Figur: oversigt over indsatser pa integrationsomradet i Beskaeftigelses- og Integrationsforvattningen

Den ordinzre beskeftigelsesindsats

Den ordinzre beskaftigelsesindsats

Kabenhavns Kommune har en reekke indsatser, der skal fa kgbenhavneme i job og uddannelse.
Disse indsatser er ikke direkte integrationsindsatser, men da indsatserne er for alle byens borgere,
indgar mdlgruppen for integrationshandleplanen ogsa. Omkring 58.000 borgere i Kgbenhavns
Kommune far en job- eller uddannelsesrettet indsats, og heraf har naesten hver tredje anden etnisk
baggrund end dansk.

Som eksempel pa Kgbenhavns Kommunes ordinare job- og uddannelsesindsats kan navnes:

e En tidlig jobindsats for jobparate ledige, hvor der fra start er fokus pa deltagelse i virksom-
hedspraktik og Igntilskud.

e Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere hjelpes med at komme ud pa virksomhederne lige
sa snart, de er parate til det eller modtager en szrlig ordning sasom fleksjob eller revalidering.

e Unge uden uddannelse far brobygningsforlgb til erhvervsuddannelserne og forbedrer mulighe-
der for at komme igennem praktikforlgb, forberedende voksenundervisning og mentorforlgb.

Seerlige indsatser pd integrationsomrdadet

For at sikre at kebenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk opnar de samme muligheder
for at komme i job og uddannelse, har Beskaftigelses- og Integrationsudvalget suppleret de ordi-
neere indsatser med en rakke serlige indsatser for denne specifikke mélgruppe. Som eksempel har
Kabenhavns Kommune i 2017-18 samlet afsat 34 mio. kr. til at styrke indsatsen for mdlgruppen:

e 54 mio. kr. til en intensiv jobindsats med integrationspdleeg til aktivitetsparate, der har til
formdl at sikre virksomhedspraktikker til de mere udsatte borgere med anden etnisk bag-
grund end dansk

e 3,8 mio. kr. til en malrettet jobindsats med 'Branchepakker’ til jobparate, der kombinerer
virksomhedspraktik med en systematisk opleering og sprogstette malrettet den branche,
borgeren er i praktik i

e 6,3 mio. k. til indsatser, der skal styrke medborgerskabet blandt kgbenhavnere. Indsatser-
ne har fokus pa bekaeempelse af diskrimination i nattelivet, bekeempelse af antisemitisme og
islamofobi samt at samarbejde med frivillige organisationer for at sikre nyankomne flygt-
ninge en god start

e |85 mio. k. til at forebygge radikalisering.



Indsatser i Integrationshandleplan 2017-18

Med Integrationshandleplan 2017-18 gnsker Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget at supplere de
serlige integrationsindsatser og styrke integrationsindsatsen gennem temaerne: 'Integration gen-
nem job og uddannelse’ og 'Integration gennem et styrket medborgerskab’. Integrationshandlepla-
nen 2017-18 er bygget op sdledes, at den ferste del beskriver indsatserne, der skal styrke integra-
tionen gennem job og uddannelse, og den naste del beskriver indsatserne, der skal styrke med-
borgerskabet.

Del I: Integration gennem job og uddannelse
|, Job via partnerskaber eller en intensiv jobindsats i Urbanplanen
2. Fritidsjob til unge

Del II: Integration gennem styrket medborgerskab
3. Bekaempelse af social kontrol
4. Bekeempelse af diskrimination gennem en skoleindsats eller en civilsamfundsindsats
5. Civilsamfundsindsats for flygtninge

@konomisk ramme
Integrationshandleplan 2017-18 udmenter en arlig integrationsbevilling fra Borgerrepreesentationen
paialt I'l mio. kr. Heraf er 0,6 mio. kr. gremaerket til at bekeempe diskrimination i Kebenhavn.

Malgruppe

Malgruppen for Integrationshandleplan 2017-18 er borgere med anden etnisk baggrund end dansk.
| Kebenhavns Kommune anvendes denne betegnelse for borgere, som er indvandrere eller efter-
kommere fra ikke-vestlige lande. Fra 2016 begyndte Kebenhavns Kommune at modtage flygtninge.
Integrationshandleplan 2017-18 indeholder derfor ogsd en indsats, der skal styrke medborgerska-
bet for flygtninge i Kebenhavns Kommune.




DEL I INTEGRATION GENNEM JOB OG
UDDANNELSE

BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET VIL NEDBRINGE MERLEDIGHEDEN FOR
K@BENHAVNERE MED ANDEN ETNISK BAGGRUND END DANSK OG HJALPE FLERE
UNGE MED ANDEN ETNISK BAGGRUND IGENNEM EN UDDANNELSE

Den bedste integration i samfundet sker gennem job og uddannelse. Derfor har Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget med Integrationspolitik 2015-18 besluttet felgende mal under temaet job og
uddannelse:
e Flere kgbenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk skal i job: Merledigheden for
kebenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk reduceres med 25 procent i perio-
den 2014-18
e Fzrre unge med anden etnisk baggrund end dansk skal falde fra uddannelsen: Merfrafaldet
for uddannelseshjaelpsmodtagere med anden etnisk baggrund end dansk, der pabegynder
uddannelse, skal halveres i perioden 2015-2018.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget arbejder malrettet for at nd malene og fa flere borgere
med anden etnisk baggrund teettere pa arbejdsmarkedet og fastholdt i uddannelse. Det gar den
rigtige vej, og der er skabt gode resultater i de sidste par ar for at na malene i integrationspolitik-
ken. Som eksempel kom flere unge med anden etnisk baggrund end dansk i uddannelse i 2015
end i 2014, og merledigheden for de jobparate er faldet med |15 procent siden 2014.

Kebenhavns Kommunes undersggelser viser, at kebenhavnere med anden etnisk baggrund end
dansk har mere end dobbelt sd hgj ledighed som kebenhavnere med etnisk dansk baggrund. Det-
te skyldes blandt andet, at denne gruppe har flere barrierer i forhold til at komme i arbejde end
danskere med etnisk baggrund, eksempelvis manglende danskkundskaber og manglende uddannel-
se. Yderligere peger undersggelser pa, at unge med anden etnisk baggrund end dansk hyppigere
falder fra erhvervsuddannelser end gvrige unge kabenhavnere.

Udfordringerne omkring ledighed og manglende uddannelse for malgruppen betyder, at der derfor
er behov for at supplere de @vrige indsatser pd integrationsomradet. Med Integrationshandleplan
2017-18 arbejder Beskaftigelses- og Integrationsudvalget derfor videre for at opna malene gen-
nem indsatser, som vi ved virker.

| del | af Integrationshandleplan 2017-18 'Integration gennem job og uddannelse’ praesenteres
indsatser, som malrettet setter ind mod at fa borgere med anden etnisk baggrund end dansk teet-
tere pa arbejdsmarkedet.. Samtidig @nsker Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget at gore en saerlig
indsats for de udsatte unge ved at sikre fritidsjobs, og herigennem styrke de kompetencer, der skal
til for at gennemfare en uddannelse og senere komme ud pa arbejdsmarkedet.

Indsatserne i handleplanens del | 'Integration gennem job og uddannelse’ indeholder falgende ind-
satser:

e |.a Job via partnerskaber eller |.b. Intensiv jobindsats i Urbanplanen

e ). Fritidsjob til unge

Handleplanens indsatser udfoldes enkeltvis pa de felgende sider. Den samlede gkonomiske ram-
me for indsatserne til job og uddannelse er 7,5 mio. kr. arligt i perioden 2017-18.



Tabel |: Indsatser i Integrationshandleplanen 2017-18, del | 'Integration gennem job og uddannelse’

Indsats Arlige mal Dkonomi
|. Jobindsats la. Job via partnerskaber Flere kgbenhavnere med 4,5 mio.
e 20 virksomhedspar‘tnerskaber i anden etnisk baggrund end kr. érligt
relevante brancher resulterer i: dansk skal i job: Merledig-
e 300 borgere kommer i privat virk- | heden for kebenhavnere
somhedspraktik eller Igntilskud i med anden etnisk bag-
2017 0g 500 2018, grund end dansk reduce-
e Heraf kommer 70 borgere i ordi- | "es med 25 pct. i perioden
nrt job (deltid eller fuldtid) i 2015-18.
2017 og 1201 2018.
Der veelges Eller
mellem indsats
l.a.og Ib [b. Intensiv jobindsats i Urbanplanen 45 om?o.
e Alle kontanthjeelpsmodtagere (ak- kr. arligt
tivitets- og jobparate) mellem 30-
50 ar i Urbanplanen kommer i
kontinuerlig aktivering
o 90 pct. af de ledige har veeret i
virksomhedspraktik eller lgntilskud
e 90 pct. af de ledige har opnaet
progression malt gennem ud-
viklingsmal
e |5 pct. af de ledige har opnéet
ordineert-, deltids- eller fleksjob
2. Fritidsjob til | ¢ 200 unge med anden etnisk bag- Ferre unge med anden 3 mio. kr.
unge grund end dansk i alderen 15-24 etnisk baggrund end dansk arligt
ar far et fritidsjob skal falde fra uddannelsen:
e Heraf skal 150 veere offentlige Merfrafaldet for uddannel-
fritidsjob og 50 veere i private virk- | seshjalpsmodtagere med
somheder anden etnisk baggrund end
dansk, der pabegynder
uddannelse, skal halveres i
perioden 2015-18

Tabel 2: Budget for Integrationshandleplanen 2017-18, del | 'Integration gennem job og uddannelse’

Indsats

Integration gennem job og uddannelse

Budget i 2017

7.5 mio kr.

Budget i 2018

7.5 mio kr.

Tabel 3: @vrige midler og indsatser pa omradet 'Integration gennem job og uddannelse’ i 2017-18

2017

Afsatte midler til @vrige indsatser (mio. kr.) 2018 | aft
Integrationspaleegsprojeket 2,7 2,7 54
Branchepakker 1,9 1,9 38
Udgifter i alt i mio. kr. 4,6 4,6 9,2




|.a. JOB VIA PARTNERSKABER

Kabenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk har mere end dobbelt sd hgj ledighed end
kabenhavnere med etnisk dansk baggrund. Virksomhedsrettede tilbud er den mest effektive vej til
at fa borgere fra malgruppen i job. Beskaftigelses- og Integrationsudvalget vil gennem virksom-
hedspartnerskaber sikre, at yderligere 800 borgere fra malgruppen kommer i virksomhedspraktik
eller lgntilskud, og at 190 af de borgere kommer videre i job.

Formal

Undersggelser viser, at ledige kebenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk har flere afga-
rende barrierer for job, sa som langtidsledighed, manglende arbejdsrelateret netvaerk og sproglige
udfordringer. Indsatsen har til formal at fa jobparate borgere med anden etnisk baggrund i job via
virksomhedspartnerskaber, hvor borgerens udvikling i virksomheden falges teet frem mod et fast
job.

Indhold

| Kgbenhavns Kommunes ordinzre beskaftigelsesindsats arbejdes der fokuseret med at fa de ledi-
ge kebenhavnere ud i virksomhedsrettede tilbud. Med Integrationsaftale 2015-16, blev der i 2015
fx skabt mere end 460 private virksomhedsplaceringer for jobparate med anden etnisk baggrund
end dansk og flere fra malgruppen kom i virksomhedspraktik i 2016 sammenlignet med de forega-
ende ar. Undersggelser konkluderer, at virksomhedsrettede tilbud er den mest effektive vej til at fa
borgere fra malgruppen i job (Rapport fra Kora, 2016).

Langt feerre borgere med anden etnisk baggrund end dansk kommer dog i job efter endt virksom-
hedspraktik sammenlignet med borgere med etnisk dansk baggrund. Det gzlder for 22 pct. af de
etnisk danske jobparate og kun || pct. af de jobparate med anden etnisk baggrund. Med denne
indsats er det malet, at andelen, der kommer i job efter endt virksomhedspraktik, ligger pa linje
med resultatet for de etnisk danske kgbenhavnere.

For at na dette mal, skal de virksomhedsrettede tilbud malrettes bedre til malgruppens sarlige
udfordringer. Dette skal sikres ved at indgd forpligtende og malrettede partnerskabsaftaler med
virksomheder inden for brancher med gode jobmuligheder for mélgruppen. | partnerskabsaftalerne
forpligtes virksomhederne pa:

e Mattal for virksomhedspraktik, lgntilskud og ordinzre job

e Virksomhedspraktik, hvor borgeren opkvalificeres til branchen og modtager jobmen-
torstatte og brancherettet dansk efter behov

e Systematisk tilbagemelding om den enkelte borgers udvikling.

P4 baggrund af brancheanalyser malrettes en kampagne mod de sterste virksomheder inden for
brancher med gode jobmuligheder og de sterste rekrutteringsbehov. De virksomheder, der kan
levere de bedste maltal, indgar i et samarbejde om et partnerskab.

Malgruppe
Malgruppen for indsatsen er jobparate ledige med anden etnisk baggrund end dansk (bade kon-
tanthjeelps- og dagpengemodtagere). Der er ca. 4.000 jobparate kebenhavnere i malgruppen.

. Arlige mal
Der skabes arligt ca. 20 nye virksomhedspartnerskaber, det resulterer i:
e 300 borgere kommer i privat virksomhedspraktik eller lgntilskud i 2017 og 500 i 2018

e Heraf kommer 70 borgere i ordinzert job (deltid eller fuldtid) i 2017 og 120 2018.

@konomi

Indsatsen finansieres med 4,5 mio. kr. arligt. Der afszettes 2 mio. kr. til job- og sprogmentorstatte
ude i virksomheden under virksomhedspraktikken, og der afsettes midler til fem job- og virksom-
hedskonsulenter.



|.b. INTENSIV JOBINDSATS |
URBANPLANEN

Der er en hgj koncentration af borgere med anden etnisk baggrund i Kebenhavns udsatte bolig-
omrader og en stor andel af disse borgere er langt fra arbejdsmarkedet. 41 pct. af alle ledige ka-
benhavnere med anden etnisk baggrund end dansk bor i en af byens boligsociale helhedsplaner.
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget vil gennem en intensiv jobindsats i Urbanplanen sikre, at
omradets ledige kommer i kontinuerlig virksomhedsrettet aktivering, og derved kommer taettere
pa arbejdsmarkedet. 15 pct. af de ledige opnar ordinart-, deltids- eller flexjob.

Formal

Regeringens kortlaegninger om udsatte boligomrader har leenge peget pa, at der er sarlige integra-
tionsudfordringer i flere af Kgbenhavns udsatte boligomrader. | byens boligsociale helhedsplaner,
er der en hgj koncentration af borgere med anden etnisk baggrund og en stor andel af disse bor-
gere er langt fra arbejdsmarkedet. | Urbanplanen har 44 pct. af beboerne anden etnisk baggrund
end dansk. Indsatsen har til formal at give borgerne en helhedsorienteret indsats med en kontinu-
erlig virksomhedsrettet aktivering. Indsatsen skal over perioden omfatte alle kontanthjeelpsmodta-
gere mellem 30-50 ar i Urbanplanen. Der vil veere fokus pd, at borgerne kommer i ordinaert job
gennem en aktiveringsindsats, der er forankret lokalt.

Indhold

Indsatsen kombinerer virksomhedspraktik, lgntilskud, undervisning og mentorstatte i en samlet
indsats. De ledige modtager desuden jobsamtaler og abenradgivning i deres neromrade. Starste-
delen af de ledige kontanthjeelpsmodtagere i Urbanplanen er aktivitetsparate og en mindre andel
er jobparate. Forlgbet for den enkelte borger vil blive tilrettelagt individuelt, men vil have karakter
af en trappetrinsmodel, hvor borgeren starter med et virksomhedsforberedende forlgb, der kan
afleses af virksomhedspraktik eller lgntilskud i lokalomradet eller andre virksomheder efterfulgt af
ordinzer ansattelse.

Den virksomhedsforberedende indsats vil bestd i at kompetenceudvikle og treene borgeres ar-
bejdsmarkedsrelevante kompetencer. Der indledes med en individuel screening og en klar plan,
hvor fokus fx kan leegges pd at forbedre borgerens fremmeade, sproglige kompetencer og sikre
brobygning til sundhedsindsatser. For den mindre gruppe af jobparate bestar aktiveringen af virk-
somhedspraktik eller Igntilskud med teet opfelgning. Under den ordinzre ansattelse kan borgeren
modtage efterveern sasom mentorstatte og opkvalificering, Ved tilbagefald slippes borgerne ikke af
indsatsen, men vil starte forfra i trappetrinsmodellen. Indsatsen falger modellen i 'Den szrlige be-
skaeftigelsesindsats i Mjglnerparken’ og koordineres teet med 'Den fremskudte beskeaeftigelsesindsats
i Urbanplanen’. Der samarbejdes desuden med det lokale boligselskab og den lokale helhedsplan.
Derudover samarbejdes der med relevante forvaltninger i Kegbenhavns Kommune for at sikre en
helhedsorienteret indsats til den enkelte borger.

Malgruppe

Malgruppen for indsatsen er de ledige, kontanthjeelpsmodtagere i alderen 30-50 ar med anden
etnisk baggrund end dansk, som er bosiddende i Urbanplanen. Dette indbefatter i alt 180 beboe-
re, herunder |38 aktivitetsparate og 42 jobparate.

. Samlet mal for 2017-18
e Alle fra malgruppen kommer i kontinuerlig aktivering
90 pct. af de ledige har veeret i virksomhedspraktik eller lgntilskud
90 pct. af de ledige har opnaet progression malt gennem udviklingsmal
I5 pct. af de ledige har opndet ordinart-, deltids- eller fleksjob

Okonomi

Indsatsen finansieres med 4,5 mio. kr. arligt. Der afszettes 3,6 mio. kr. i indsatsmidler til forbere-
dende virksomhedsforlgb, aktivering, job- og sprogmentorstgtte samt eftervern. Der afsattes
herudover 0,9 mio. kr. til tolkebistand og til en koordinerende virksomheds- og jobkonsulent.
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2. FRITIDSJOB TIL UNGE

Mange unge med anden etnisk baggrund end dansk har sveert ved at komme i gang med en ud-
dannelse, og alt for mange falder fra pa uddannelserne. Fritidsjob kan bidrage med de kompeten-
cer, der skal til for at gennemfere en uddannelse og @ger motivationen til at starte pd en uddan-
nelse. Beskeftigelses- og Integrationsudvalget vil derfor sikre fritidsjob til 400 unge med anden
etnisk baggrund end dansk.

Formal

| dag har hver tredje unge ledig uden en erhvervskompetencegivende uddannelse en anden etnisk
baggrund end dansk. Sammenlignet med etnisk danske kebenhavnere falder de unge med anden
etnisk baggrund i hgjere grad fra uddannelsen. Indsatsen har til formdl at styrke de unges forud-
setninger for at starte og gennemfere en uddannelse, sa frafaldet pd uddannelse reduceres. For-
malet er ogsa at give de unge de farste erfaringer med arbejdslivet, s de senere kan blive en del
af det kgbenhavnske arbejdsmarked.

Indhold

Lige muligheder for at starte og gennemfare en uddannelse er en vigtig forudsaetning for vellykket
integration i civilsamfund og pa arbejdsmarkedet. Men mange unge med anden etnisk baggrund
har ikke den forngdne motivation til at starte pa en uddannelse og mangler kompetencere til
kunne gennemfere en uddannelse.

Kebenhavns Kommune tilbyder allerede stette og hjeelp til unge i forhold til at pabegynde praktik-
forlgb, uddannelse og blive pd uddannelsen. Men med denne indsats laftes de unge i malgruppen
yderligere via fritidsjob som supplement til den ordinaere uddannelsesindsats. Indsatsen vil give de
seerligt udfordrede unge den forngdne statte og opbakning til at finde et fritidsjob, fx i deres lokal-
omrade. Det kan vaere pd skoler, i klubber og i Kgbenhavns boligsociale helhedsplaner, hvor de
unge kan bidrage til et lgft af lokalomradet. Med fritidsjob opnar de unge tidligt erfaring med at
tjene lommepenge, made til tiden, skrive ansagninger, ga til jobsamtale og generelt patage sig et
selvsteendigt ansvar. Undersggelser viser, at fritidsjob @ger de unges motivation for uddannelse, og
lofter de unges kompetencer til at gennemfgre en uddannelse (Rambgll 2009).

Seerlig de udsatte unge kan have behov for at starte med et kommunalt fritidsjob, hvor der er
mere statte og ferre krav om fx mobilitet. Kommunale fritidsjob i lokalmiljget kan veere farste trin
pa en "trappe”, der gor en ung parat til at tage et privat fritidsjob i anden bydel. Denne mobilitet
bliver ogsd kreevet ved praktikpladser pa erhvervsuddannelser. De videre trin pa "trappen” kan
senere fgre til uddannelse og job. Med denne indsats sikres, at fremtidens generationer har langt
bedre forudsatninger for at gennemfgre en uddannelse og senere blive en del af arbejdsmarkedet
end de nuvarende.

Malgruppen

Indsatsen er en udvidelse af den eksisterende fritidsjobsindsats i kommunen. Den eksisterende
indsats henvender sig til alle unge. Med denne udvidelse af indsatsen sikres det, at 200 unge med
anden etnisk baggrund end dansk i alderen 15-24 ar opnar et fritidsjob. Der er fokus pa unge fra
udsatte boligomrader. Udsatte boligomrader er udpeget af Landsbyggefonden. Omraderne er
karakteriseret ved fx hgj arbejdslashed, megen kriminalitet og hgj andel af beboere med anden
etnisk baggrund end dansk.

D Adige mal
e 200 unge med anden etnisk baggrund end dansk i alderen 15-24 ar far et fritidsjob arligt
e Heraf skal 150 veere offentlige fritidsjob og 50 veere i private virksomheder.

@konomi

Indsatsen finansieres med 3 mio. kr. drligt i 2017 og 2018. Der afszttes lenmidler til kommunale
fritidsjob for 150 unge med anden etnisk baggrund end dansk arligt og anseettelse af 2 fritidsjobs-
konsulenter, der skal matche unge med fritidsjob i offentlige institutioner og private virksomheder.
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DEL Il: INTEGRATION GENNEM STYRKET
MEDBORGERSKAB

BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSUDVALGET VIL STYRKE MEDBORGERSKABET
BLANDT K@BENHAVNERNE VED AT BEKAMPE SOCIAL KONTROL OG DISKRIMINATION
SAMT INTEGRERE DE NYANKOMNE FLYGTNINGE | CIVILSAMFUNDET

Lige adgang til job og uddannelse og aktivt medborgerskab er vigtige forudsztninger for vellykket
integration. Det handler om, at den enkelte kasbenhavner oplever sig som en anerkendt og lige-
veerdig del af feellesskabet og som en fuldgyldig medborger. Det kraever, at diskrimination og nega-
tiv social kontrol bekaempes, og at nyankomne flygtninge hurtigt opnar venskaber, viden om sam-
fundet og netvaerk.

| Integrationspolitik 2015-18 under temaet 'styrket medborgerskab’ har Beskaeftigelses- og Integra-
tionsudvalget besluttet folgende mal:
e Andelen af kgbenhavnere, der oplever diskrimination, skal falde
e Andelen af kgbenhavnere, der er udsat for social kontrol, skal falde
e Andelen af kgbenhavnere, der betegner sig som demokratiske, skal stige
e Antallet af radikaliserede kgbenhavnere, som gnsker at dansk lovgivning entydigt skal ba-
seres pa sharialovgivning, skal falde

Kebenhavn Kommunes undersggelse af medborgerskab i 2015 viste, at kebenhavnere med anden
etnisk baggrund end dansk fortsat hyppigere oplever diskrimination end @vrige kebenhavnere.
Samtidig feler unge med anden etnisk baggrund end dansk sig oftere begranset i deres ret til selv
at bestemme, eksempelvis i forhold til valg af partner.

| del Il af Integrationshandleplan 2017-18 'Integration gennem styrket medborgerskab’ preesenteres
indsatser, som malrettet saetter ind mod byens udfordringer med bl.a. social kontrol og diskrimina-
tion. Indsatsen for bekaempelse af diskrimination har sezrlig fokus pa unge, og indsatsen for be-
keempelse af social kontrol har fokus pd bade unge, foreldre og frontmedarbejdere. Indsatserne er
rettet mod skoler og uddannelsesinstitutioner og byens udsatte boligomrader.

Kebenhavns Kommune skal fra 2016 og frem modtage flygtninge. Det er vigtigt, at byens nyan-
komne flygtninge hurtigt far en oplevelse af medborgerskab og et steerkt tilhgrsforhold til Keben-
havn og livet i byen. Derfor szttes der ogsa ind med en indsats, der sikrer, at nyankomne flygtnin-
ge integreres i civilsamfundet. Flygtninge skal opleve sig som en anerkendt og ligevaerdig del af
feellesskabet fra deres forste dag i Kebenhavn.

Indsatserne i handleplanens del Il 'Integration gennem styrket medborgerskab indeholder fglgende

indsatser:

e 3. Bekeempelse af social kontrol

e 4a. Skoleindsats til bekempelse af diskrimination eller 4.b. Civilsamfundsindsats til bekeempelse
af diskrimination

e 5. Civilsamfundsindsats for flygtninge.

Handleplanens indsatser udfoldes enkeltvis pa de felgende sider. Den samlede gkonomiske ram-
me for indsatserne til styrket medborgerskab er 3,5 mio. kr. arligt i perioden 2017-18.

Kebenhavns Kommunes indsats til forebyggelse af radikalisering bidrager ogsad til mdlene under

integrationspolitikkens 'Styrket medborgerskab blandt kebenhavnere'. Til denne indsats er der
med Budget 2015/2016/2017 afsat i aft 29,6 mio. kr. i perioden 2016-19.
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Tabel 4: Indsatser i Integrationshandleplan 2017-18, del Il 'Integration gennem styrket medborgerskab’

Indsats

Arlige mal

@konomi

3. Bekaampelse e  P3 baggrund af Ekspertgruppen til fo- Andelen af kgben- 2,0 mio.
af social rebyggelse af social kontrols anbefalin- | havnere, der er kr. arligt
kontrol ger implementeres indsatser til be- udsat for social
kempelse af social kontrol. kontrol, skal falde.
4. Bekeempelse | 4.a. Skoleindsats til bekaempelse af diskrimi- | Andelen af keben- 0,9 mio.
af diskrimination | nation (igangsat i 2015) havnere, der ople- kr. arligt
e Indsatsen skal nd ud til 4.000 keben- ver diskrimination,
havnske skoleelever pa 25 forskellige | skal falde.
skoler og ungdomsuddannelser Andelen af kgben-
e Mindst 85 pct. af eleverne skal opleve, | havnere, der ople-
at aktiviteterne er en god made at lere | ver diskrimination,
om fordomme og diskrimination pa skal falde.
e Mindst 85 pct. af lzererne oplever, at
eleverne far @get indsigt i at modvirke
diskrimination
Eller
Der vaelges mel- | 4p Civilsamfundsindsats til bekeempelse af
lem diskrimination .
indsats 4.0.0¢ | ¢ Civilsamfundsaktgrerne nr hver ud til 0,9 mio.
b, mindst ét udsat boligomrade. kr. arligt
o Civilsamfundsaktarerne nar samlet ud
til 1.000 kgbenhavnere fra udsatte bo-
ligomrader arligt.
5. Civilsamfunds- | ¢  Alle nyankomne ﬂygtningefamilier og At ﬂygtningene: 0,6 mio.
indsats for flygtninge som enkeltpersoner skal ha- | e  introduceres til kr. arligt
flygtninge ve tilbud om at blive matchet med fri- familie- og ar-

(igangsat i 2016)

villige kebenhavnere

75 pct. af de forventede flygtninge
(449 arligt), der ankommer i 2017 og
2018, matches med frivillige kabenhav-
nere

bejdslivet samt
foreningslivet i
Kabenhavn

e eren aktiv del
af lokalsamfun-
det og ar-
bejdsmarkedet

Tabel 5: Budget for Integrationshandleplanen 2017-18, del Il 'Integration gennem styrket medborgerskab’

Budget i 2017

Budget i 2018

| aft

Integration gennem styrket medborgerskab

3,5 mio. kr.

3,5 mio. kr.

7 mio. kr.

Tabel 6: @vrige midler og indsatser

Afsatte midler til avrige indsatser (mio. kr.)

2017

pd omradet integration gennem styrket medborgerskab i 2017-18

12018 2019

Et Trygt Natteliv* 0,5 0,5 0,5 1,5
Bekaempelse af antisemitisme og islamofobi** 1,7 1,7 1,7 5,1
Samarbejde m. fn'vlilllige or‘ganisationer omkring matchning af I9 |9
flygtninge samt aktiviteter i Welcome House ’ '

Udgifter i alt i mio. kr. 4,1 22 22 85

*Budget 2016

**Midlerne udmentes for perioden 2016-19 fra Budget 2016.
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3. BEKAMPELSE AF SOCIAL KONTROL

21 pct. af unge kgbenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk har oplevet social kontrol.
Derfor afsaetter Beskaftigelses- og Integrationsudvalget 2,0 mio. kr. arligt til konkrete indsatser,
som tager afszt i anbefalinger fra ekspertgruppen til forebyggelse af social kontrol.

Formal

Kabenhavns Kommunens Medborgerskabsundersggelse fra 2015 viser, at 21 pct. af unge kaben-
havnere med anden etnisk baggrund end dansk har oplevet social kontrol. Undersggelsen viser
bla., at 42 pct. af unge kabenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk ikke md bo med en
person af det modsatte kgn, for de bliver gift. Dette understattes af tal fra det nationale integrati-
onsbarometer, der viser, at 19 pct. af unge med anden etnisk baggrund end dansk oplever, at fami-
lien begrenser deres selvbestemmelse med hensyn til valg af keereste eller egtefelle. Beskeeftigel-
ses- og Integrationsudvalget vil bl.a. pa den baggrund bekempe social kontrol, sa flere far tillid til
det omgivende samfund, og faerre feler sig socialt begraenset i deres personlige valg.

Der er tale om social kontrol, nar unge udsettes for kontrol og sanktioner for at fa dem til at op-
fore sig pa en bestemt made, som familien eller andre i deres narmiljg har udstukket, og dette
overskrider dansk lovgivning og FN's barnekonvention.

Indhold

Kebenhavns Kommune har nedsat en ekspertgruppe til forebyggelse af social kontrol, som i perio-
den november 2016 til maj 2017 skal se pd, hvordan kommunens indsats mod social kontrol kan
kvalificeres og styrkes. Ekspertgruppen fremlaegger i maj 2017 anbefalinger til kommunens fremad-
rettede indsatser pd omradet, som skal bidrage til malsetningen i Kebenhavns Kommunes integra-
tionspolitik om, at andelen af kabenhavnere der er udsat for social kontrol, skal falde.

Ekspertgruppens anbefalinger skal kunne omseettes til konkrete og malbare indsatser, der effektivt
adresserer udfordringer med social kontrol blandt unge med anden etnisk baggrund. Dette skal
dog vaere med blik for ikke at stigmatisere religigse og sociale praksisser blandt etniske minoriteter.
Indsatsen har fokus pa savel retten til ikke at blive udsat for social kontrol, som pligten til ikke at
udeve social kontrol. Der skal ogsa inddrages aspekter omkring ret og pligt i forhold til foreeldrenes
rolle og ansvar pa omradet.

Anbefalingeme skal inddrage national savel som international viden og erfaringer pa omradet med

fokus pa tiltag med dokumenteret effekt, herunder tiltag der:

e Er malrettet henholdsvis unge og foreldre

e Inddrager aktgrer fra civilsamfundet med kendskab til og bergring med miljger, hvor social
kontrol er seerligt udbredt

e Forebygger at unge udgver social kontrol over for andre unge.

Mal

Pa baggrund af Ekspertgruppen til forebyggelse af social kontrols anbefalinger implementeres ind-
satser til bekaeempelse af social kontrol. Indsatserne skal samlet set bidrage til indfrielsen af Integra-
tionspolitikkens mal om, at andelen af kgbenhavnere, der oplever social kontrol, skal falde. Der
afrapporteres pa mdlet via Kgbenhavns Kommunes medborgerskabsundersggelse.

@konomi

Der reserveres 2,0 mio. kr. arligt i 2017-18 til at Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget kan reali-
sere og implementere ekspertgruppens anbefalinger.
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4.a. SKOLEINDSATS TIL BEKAMPELSE AF
DISKRIMINATION

43 pct. af unge kabenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk har oplevet diskrimination.
Derfor gnsker Beskaftigelses- og Integrationsudvalget fortsat at tilbyde dialogaktiviteter pa byens
skoler og ungdomsuddannelser med det formdl, at fa de unge til at reflektere over fordomme,
diskrimination og eksklusion. Indsatsen har fokus pa savel retten til ikke at blive diskrimineret som
pligten til ikke at diskriminere. Indsatsen nar ud til mindst 8.000 unge pa mindst 50 skoler og ung-
domsuddannelser.

Formal

24 pct. af Kgbenhavns unge har oplevet diskrimination. Blandt kebenhavnere med anden etnisk
baggrund end dansk geelder det 43 pct. De hyppigste baggrunde for diskrimination er ken, etnicitet
og religion. Diskrimination indvirker negativt pa fallesskabsfalelsen og oplevelsen af medborger-
skab og star derfor i vejen for god integration. Formalet med indsatsen er at forebygge diskrimina-
tion og intolerance, som finder sted badde mod og mellem minoritetsgrupper.

Indhold

Indsatsen bygger videre pa forvaltningens igangveaerende indsats, hvor byens uddannelsesinstitutio-
ner tilbydes en rekke dialogaktiviteter, der har til formal at bekeempe fordomme, intolerance og
diskrimination pa uddannelsesinstitutionerne. | 2016 er indsatsen naet ud til over 6.000 unge ke-
benhavnere, og 50 forskellige uddannelsesinstitutioner har deltaget i dialogaktiviteter. Resultater fra
en ekstern evaluering af indsatsen viser, at 85 pct. af deltagerne tilkendegiver, at aktiviteterne i
nogen eller hgj grad er en god made at leere om fordomme og diskrimination pa. 81 pct. af delta-
gerne tilkendegiver, at de efter dialogaktiviteterne vil vaere mere opmarksomme pa fordomme og
diskrimination pa skolen. Skoleindsatsen supplerer en reekke eksisterende indsatser pa omradet,
herunder bekeempelse af antisemitisme og islamofobi og bekeempelse af diskrimination i nattelivet.

Med indsatsen vil Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget fortsat tilbyde en lang reekke debatopleag,
workshops og teaterforestillinger til skoler og ungdomsuddannelser, der kan bestilles af lzerere pa
skoler og ungdomsuddannelser. Skolen udger et trygt rum for den vanskelige dialog med de unge
om deres oplevelser med diskrimination. Formalet med dialogaktiviteterne er, at fa de unge til at
reflektere over fordomme, diskrimination og eksklusion ved at seette fokus pa forskellige temaer
sasom, normer for seksualitet og kan, felelsen af at fele sig fremmed i sit eget land og personlige
forteellinger om at veere en dobbeltminoritet. Indsatsen har sdledes fokus pa savel retten til ikke at
blive diskrimineret som pligten til ikke at diskriminere andre. Herudover skal aktiviteterne sikre, at
de unge far viden om, hvordan de kan handle, hvis de oplever, at de selv eller andre bliver udsat
for diskrimination. Det er vigtigt, at de unge oplever, at kommunen og skolen tager diskrimination
alvorligt.

Malgruppe
Malgruppen er unge kabenhavnere pa byens skoler og ungdomsuddannelser.

B Arlige mal
e Indsatser ndr ud til 4.000 kebenhavnske skoleelever pd mindst 25 forskellige
uddannelsesinstitutioner og skoler
e 85 pct. af eleverne far gget viden om handlemuligheder og konsekvenser af diskrimination
e 85 pct. af lzzrerne oplever, at elever far gget viden om og indsigt i at modvirke diskrimination.

@konomi
Indsatsen finansieres med 0,9 mio. kr. arligt til leverandgrer af dialogaktiviteter samt en drlig eks-

tern effekt evaluering.
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4.b. CIVILSAMFUNDSINDSATS TIL
BEKAEMPELSE AF DISKRIMINATION

43 pct. af unge kabenhavnere med anden etnisk baggrund end dansk har oplevet diskrimination.
En reekke foreninger og civile aktgrer arbejder med at bekeempe diskrimination. Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget gnsker at understette dette arbejde ved at styrke civilsamfundsakterer, der
arbejder med bekempelse af fordomme, diskrimination og eksklusion i Kebenhavns udsatte bolig-
omrader. Indsatsen nar ud til 2.000 kebenhavnere i udsatte boligomrader.

Formal

24 pct. af Kgbenhavns unge har oplevet diskrimination. Blandt kebenhavnere med anden etnisk
baggrund end dansk gaelder det 43 pct. Diskrimination indvirker negativt pa fellesskabsfalelsen og
oplevelsen af medborgerskab og star derfor i vejen for god integration. Formalet med indsatsen er
at understgtte det malrettede arbejde, der allerede i dag foregdr i Kgbenhavns udsatte boligomra-
der, ved at styrke og kapacitetsopbygge civilsamfundsakterer, der arbejder med at forebygge dis-
krimination og intolerance.

Indhold

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget ansker med indsatsen at styrke en reekke civilsamfundsak-
tgrer, der arbejder med at bekeempe og forebygge diskrimination og intolerance, som finder sted
badde mod og mellem minoritetsgrupper. Disse aktgrer har en szrlig adgang til borgere, som ellers
kan veere svaere for kommunen at komme i kontakt med. Desuden har de private organisationer
og akterer ofte et tillidsforhold til borgerne, som det er sveert at opbygge for en offentlig myndig-
hed, ligesom de har et kendskab til de specifikke problemstillinger, der ger sig geeldende i de udsat-
te miljger.

Indsatsen sikrer, at civilsamfundsaktererne afholder en reekke arrangementer malrettet forskellige
malgrupper i udsatte boligomrader. Arrangementerne bestar fx af oplaeg, debatarrangementer og
lengere temaforlab med fokus pa at nedbryde fordomme om etniske, religizse og seksuelle mino-
riteter. Der vil bade veere fokus pa demokratiske vaerdier og spilleregler, herunder retten til ikke at
blive diskrimineret og pligten til ikke at diskriminere andre.

Malgruppe
Malgruppen er kegbenhavnere i byens udsatte boligomrader.

’Ar‘lige mal
e  Civilsamfundsakterere nar hver ud til mindst ét udsat boligomrade.
e  Civilsamfundsaktgreme nar samlet ud til 1.000 kgbenhavnere fra udsatte boligomrader arligt.

@konomi
Indsatsen finansieres med 0,9 mio. kr. arligt. Herunder afszttes 0,6 mio. kr. til at stgtte civilsam-

fundsakterer og 0,3 mio. kr. til styring og afrapportering pa indsatsen.
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5. CIVILSAMFUNDSINDSATS FOR
FLYGTNINGE

Kebenhavns Kommune har for farste gang siden 1999 modtaget flygtninge. De nyankomne flygt-
ninge skal hurtigst muligt integreres i civilsamfundet og pa arbejdsmarkedet. Dette sikres via
matchning mellem flygtninge og frivillige netveerksfamilier og kultur- og karrierevaerter. Beskeeftigel-
ses- og Integrationsudvalget vil sikre, at alle nyankomne flygtninge far tilbudt at blive matchet med
frivillige kebenhavnere.

Formal

| 2017 forventer kommunen at modtage 449 flygtninge. Antallet for 2018 kendes endnu ikke, men
forventes at ligge pa samme niveau som i 2017. En undersggelse fra 2016 viser, at kun 37 % af
flygtningene er i job efter 15 ar i Danmark, og derfor er det vigtigt, at flygtningene hurtigt bliver
integreret pa arbejdsmarkedet og i civilsamfundet. Formalet med indsatsen er at give flygtningene
det bedste mulige afszet for at opna venskaber, viden om samfundet og netvaerk til foreningsliv og
job. Det skal bidrage til, at flygtninge bliver integreret i byen.

Indhold

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget vil sikre, at de nyankomne flygtninge matches med frivillige
kebenhavnere. Matchningen sker i samarbejde med ekstemne leveranderer pa frivilligomradet, fx
Dansk Rade Kors, Dansk Flygtningehjelp og Foreningen Nydansker, eller via konkrete aktiviteter |
Kebenhavns Kommunes Welcome House til flygtninge og frivillige. | forbindelse med maderne far
de nyankomne flygtninge fx hjzelp til at klare sig bedre i hverdagen, i skolen eller pa arbejdspladsen,
og de far hjeelp til at sege job. Der etableres venskaber, og de frivillige introducerer flygtningene til
familielivet, arbejdslivet, og foreningslivet i Kebenhavn. De frivillige kan vaere familier eller enkelt-
personer, og flygtningene kan vaere familier og enkeltpersoner.

En status pa baggrund af indsatsen i 2016 viser fx, at ud af de 39 flygtninge, der er blevet matchet
med frivillige kebenhavnere, har 80 pct. faet forbedret deres dansk sprog og/eller faet lektiehjzlp.

Malgruppe
Malgruppen er nyankomne flygtninge. Det forventes, at Kgbenhavn modtager 449 flygtninge i
2017 og et tilsvarende antal flygtninge i 2018.

. Arlige mal
e Alle nyankomne flygtningefamilier og flygtninge som enkeltpersoner far tilbudt at blive matchet
med frivillige kebenhavnere.
e /5 pct. af de forventede flygtninge, der ankommer i 2017 og 2018, matches med frivillige ka-
benhavnere (det forventes at der ankommer 449 flygtninge i 2017). Heraf matches 50 pct.
med netvaerksfamilier, kultur- og karriereveerter via eksterne leverandgrer.

@konomi
Indsatsen finansieres med 0,6 mio. kr. arligt. Der afszttes 4.000 kr. pr. match til frivilligorganisatio-

ner for at rekruttere og opkvalificere frivillige til indsatsen. Der afszttes et halvt arsveerk til Jobcen-
ter Copenhagen Intemational for at visitere, informere og felge op pd flygtningene.
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Indledning

Ksbenhavn skal veere en by, hvor der er plads til alle. | Kebenhavn skal
kebenhavnerne std sammen og tage hand om hinanden, og alle skal
tage ansvar for at invitere ind i feellesskabet - hvad enten det er pa
arbejdsmarkedet, i uddannelsessystemet eller i samfundet generelt.
Samtidig har alle kabenhavnere et ansvar for, at de selv og deres
familie bliver en del af dette feellesskab.

Det gar fremad med integrationenii
Kebenhavn. Men tallene viser ogsa,
at kebenhavnere med minoritets-
baggrund stadig star over for en
lang raekke udfordringer, som deres
medkebenhavnere ikke gor.' Derfor
vil Integrationshandleplanen saette
malrettet ind for, at:

e flere kebenhavnere med minori-
tetsbaggrund kommer i job.

o flere gennemfgrer en uddannelse.

e flere far mulighed for at blive en
del af samfundet.

Handleplanen skal bidrage til, at flere
kebenhavnere med minoritetsbag-
grund kommer i job. At veere en del
af arbejdsmarkedet giver den enkelte
kebenhavner et tilhagrsforhold, ar-
bejdsmarkedsidentitet og mulighed
for at bidrage til fellesskabet. Derud-
over giver arbejdspladsen ogsé en
mulighed for at skabe sig et netvaerk
og fa indsigt i de veerdier, der er pa
de danske arbejdspladser.

Kgbenhavnere med minoritetsbag-
grund star oftere uden for arbejds-
markedet sammenlignet med de
ovrige kebenhavnere. Tallene viser,
at 53 pct. af kebenhavnerne med mi-
noritetsbaggrund er i arbejde, mens
det gaelder 77 pct. af kebenhavner-
ne med dansk baggrund.? Seerligt
kvinder med minoritetsbaggrund har
sveert ved at f4 fodfeeste pa arbejds-
markedet. Eksempelvis er det under
halvdelen af kvinderne med minori-
tetsbaggrund, som er i arbejde, og
kvinderne er naesten fem gange of-
tere pa kontanthjeelp sammenlignet
med kvinder med dansk baggrund.?

Hertil kommer, at ubevidst diskrimi-
nation pa den enkelte virksomhed
kan veere en hindring for, at kaben-
havnere med minoritetsbaggrund
bliver en del af arbejdsmarkedet.
Handleplanen vil derfor arbejde for
mangfoldig rekruttering pa arbejds-
pladserne, bade nér det handler om
fritidsjob, leere- eller elevpladser og
ordineere job.

Handleplanen skal ogsé veere med

til at understotte, at flere unge med
minoritetsbaggrund far en uddan-
nelse. Uddannelse er en grundleeg-
gende forudseetning for senere i livet
at kunne fa - og ikke mindst fasthol-
de - et arbejde og dermed kunne
forsgrge sig selv og sin familie. |
Kgbenhavn har hver tredje ung uden
en ungdomsuddannelse minoritets-
baggrund.*

En vigtig forudseetning for at blive
en del af samfundet er, at kebenhav-
nernes selvbestemmelse og frihed
til at tage en uddannelse, komme ud
pa arbejdsmarkedet og veere aktive
medborgere ikke begraenses af social
kontrol. Alle kebenhavnerne - uanset
oprindelse - skal opleve at vaere en
anerkendt og ligeveerdig del af fael-
lesskabet. Handleplanen viderefgrer
og styrker derfor en raekke indsatser,
som skal forebygge og modvirke
social kontrol blandt bgrn, unge og
voksne.

!l Integrationshandleplanen anvendes betegnelsen “kabenhavnere med minoritetsbaggrund” om borgere, som er indvandrere eller efterkommere fra
ikke-vestlige lande. Har man ikke en foraelder, der er bade dansk statsborger og fedt i Danmark, sa regnes man iht. Danmarks Statistik som indvandrer
eller efterkommer. Indvandrere er fadt i udlandet, efterkommere i Danmark. Ikke-vestlige lande er alle andre lande end EU, Andorra, Australien,
Canada, Island, Liechtenstein, Monaco, New Zealand, Norge, San Marino, Schweiz, USA og Vatikanstaten. | 2018 udgjorde denne gruppe 94.655 af
622.698 borgere i Kebenhavn (Kilde: dst.dk. 4. kvartal 2018)

2 Danmarks Statistik (herefter Dst.dk)

3 Statistik fra Jobindsats, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (herefter Jobindsats.dk)

% Jobindsats.dk


https://www.jobindsats.dk/jobindsats/

Indsatserne i Integrationshandle-
planen star ikke alene. | de gvrige
forvaltninger er der indsatser for, at
flere kebenhavnere kommer ijob
eller uddannelse og bliver en del af
samfundet. Nogle indsatser er spe-
cifikt méalrettet kebenhavnere med
minoritetsbaggrund, mens andre
indsatser er for alle byens borgere.
Integrationshandleplanen er séledes
et supplement til disse indsatser,
da der - som tallene viser - stadig
er behov for at seette ekstra ind for
kebenhavnere med minoritetsbag-
grund. Der henvises til side 17 for
en naermere beskrivelse af gvrige
integrationsindsatser.

Kebenhavns Integrationspolitik

Integrationshandleplan 2019-22

Integrationshandleplanen skal bidrage til at nd mélene i Kebenhavns Kommunes Integrations-
politik 2019-22. Integrationspolitikken er visionen for, hvordan Kgbenhavn bliver en by, hvor alle
kebenhavnere i lige omfang deltager i samfundet, uddanner sig og bliver en del af det kaben-
havnske arbejdsfeellesskab, uanset hvilken baggrund man har. | Integrationspolitikken er der
opstillet en reekke pejlemaerker og mél for integrationen i Kebenhavn, og hvor Kebenhavn skal

vaere om fire ar.

Der er opstillet falgende mél inden for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets omrade:

o flere kebenhavnere med minoritetsbaggrund skal veere en del af arbejdsmarkedet.

e flere nyankomne flygtninge - seerligt kvinderne - skal veere i en integrationsgrunduddannelse.

e flere unge med minoritetsbaggrund skal gennemfgre en ungdomsuddannelse.

e flere kebenhavnere med minoritetsbaggrund skal veere inkluderet i det omkringliggende

samfund.
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Integrations-
handle-
planen

- kort fortalt

Der er afsat 11 mio. kr. arligt til Integrationshandle-
planen. Integrationshandleplanen seetter rammer-
ne for de naeste fire ars arbejde med integrationen
I Kebenhavn.
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Formalet med Integrationshandleplanen er, at

e oge beskaeftigelsen generelt blandt ledige med minoritetsbaggrund.

e oge beskaeftigelsen blandt kvinder med minoritetsbaggrund, der er langt fra arbejdsmar-
kedet, og som har helbredsmeessige udfordringer.

e fastholde og styrke arbejdsidentiteten blandt nyankomne flygtningekvinder, der er pa
barsel.

e modyvirke ubevidst diskrimination pé arbejdspladserne.

e reducere antallet af unge med minoritetsbaggrund, der frafalder deres ungdomsuddan-
nelse.

e gge unge med minoritetsbaggrunds kompetencer og motivation for at pdbegynde en
uddannelse gennem fritidsjob.

e forebygge at friheden til at veelge uddannelse, arbejde og keereste bliver begreenset
af social kontrol.

Indsatserne i Integrationshandleplanen 2019-2022

Flere skal i job

e Handholdt og vedvarende virksomheds- Flere skal fastholdes
indsats for ledige (3,3 mio. kr.) i uddannelse

e Seerlig virksomhedsrettet indsats for
kvinder (2,5 mio. kr.) e Flere laere- og elevpladser

e Barselsgrupper med fokus pé job og tilunge (0,8 mio. kr.)
uddannelse (0,6 mio. kr.) e Fritidsjob til unge (1,6 mio. kr.)

e Virksomhedsindsats til bekeempelse af
ubevidst diskrimination (0,8 mio. kr.)

Integrationshandleplan
2019-22

Flere skal veere
en del af samfundet

3 Forebyggelse af social kontrol
(1 mio. kr.)
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Flere koben-
havnere
skalijob

Integrationshandleplanen vil bidrage til, at kabenhav-
nere med minoritetsbaggrund kommer i arbejde via
handholdte og vedvarende virksomhedsforlgb. Der vil
veere et seerligt fokus pa kvinderne. Herudover vil der
vaere et fokus pa at bekeempe ubevidst diskrimination

pa arbejdsmarkedet.
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Handholdt og vedvarende virksomheds-
rettet indsats for ledige

For mange kebenhavnere med
minoritetsbaggrund star i dag uden
for arbejdsmarkedet. Med indsatsen
far ledige kebenhavnere med
minoritetsbaggrund derfor tilbud
om en handholdt og virksomheds-
rettet indsats. Indsatsen afsluttes
forst, nar den ledige er kommet i job
eller uddannelse.

15 pct.

af kebenhavnere med minori-
tetsbaggrund er i dag pa mid-
lertidig offentlig forsgrgelse.
Det tilsvarende tal for kgben-
havnere med dansk baggrund
er 8 pct.s

Den ledige kebenhavner fdr gennem
indsatsen tilknyttet én sagsbehand-
ler, der sammen med den ledige
sammenseatter et forleb med fokus
pa, at borgeren kommer ijob eller
uddannelse. Forlgbet tager hgjde

for den enkeltes gnsker, kompetencer
og livssituation.

| forlgbet kan der bl.a. vaere felgende

trin:

e Indledende afklaring af borgerens
kompetencer og hvilken branche,
der kunne veere relevant for borge-
ren at arbejde i

e Virksomhedsplacering (f.eks. virk-
somhedspraktik eller Igntilskud)

o Mulighed for faglig opkvalificering
inden for branchen

e Forlgb med fokus pa at forberede
borgeren til ordinser uddannelse
(f.eks. et SOSU-grundforlab)

e Lobende og tet opfelgning pa
bade borgeren og virksomheden

e Tilbud om stgtte fra en job- og
sprogmentor.

Hvis den ledige ikke er kommet i
arbejde eller uddannelse efter for-
lebets afslutning, udarbejder den
ledige sammen med jobkonsulenten
et nyt og justeret forlgb. Forlgbene
gentages i udgangspunktet, indtil
borgeren er kommet ijob eller ud-
dannelse.

Jobkonsulenterne, der er tilknyttet
indsatsen, vil arbejde med et lavere
antal borgere end normalt. Hermed
kan konsulenten felge den ledige
borger teettere og opna et storre
kendskab til borgerens potentiale
og fa en mere tillidsfuld relation til
borgeren.

Arlige mal

o Minimum 350 ledige kgbenhav-
nere deltager i indsatsen arligt.

o Minimum 90 pct. af deltagerne
kommer i virksomhedsplacering,
opkvalificering eller uddannelses-
forlgb.

e Der gennemfgres en vurdering
af rddighed for arbejdsmarkedet,
afklaring om sygedagpenge m.v.
for de deltagere, det ikke lykkes at
fa i virksomhedsplacering, opkvali-
ficering eller uddannelsesforlgb.

e 40 pct. af de ledige, der har veeret
i virksomhedsplacering, opkvali-
ficering eller uddannelsesforlab,
kommer i ordinaer beskaeftigelse
(herunder smajobs og deltidsjob)
eller uddannelse.

Maltallene vil blive justeret efter to ar,
sa de baserer sig pé lebende erfarin
ger med malgruppen og indsatsen.

@konomi

Der er med indsatsen afsat 3,3 mio.
kr. &rligt. Midlerne anvendes konkret
til job- og virksomhedskonsulenter.
Finansieringen til de gvrige aktivite-
ter findes inden for forvaltningens
eksisterende budget.

5 Jobindsats.dk


https://www.jobindsats.dk/jobindsats/
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Seerlig virksomhedsrettet indsats for kvinder
med fokus pa helbredsafklaring

Det er en sarlig udfordring at fa
kvinder med minoritetsbaggrund,
der har flere udfordringer end blot
ledighed, ind pa arbejdsmarkedet.
Kvinderne kan have forskellige ud-
fordringer, som kan vaere sammen-
satte og komplekse problemer af
faglig, social eller helbredsmaessig
karakter, herunder darligt selvople-
vet helbred. De kan ogsa bl.a. have
sproglige udfordringer og manglen-
de uddannelse.®

7 pct.

af kvinder med minoritetsbag-
grund har flere udfordringer
end ledighed og er pa kontant-
hjeelp. Det tilsvarende tal for
kvinder med dansk baggrund
er1,5 pct?

Indsatsen vil blive indledt med en
helbredsmaessig gennemgang.
Borgerne har ofte omfangsrige sager
med mange leegelige oplysninger,
og derfor skal gennemgangen skabe
overblik over borgerens helbreds-
maessige situation. Den helbreds-
maessige gennemgang kan ligeledes
kaste lys over, om borgeren bor fa
indhentet nye leegeerkleeringer.
Gennemgangen skal veere med til at
afklare, om det er ngdvendigt at tage
saerlige hensyn (f.eks. skanebehov),
nar borgeren skal i virksomhedsprak-
tik, eller om borgeren eksempelvis
skal starte i et ressourceforlgb, et
fleksjob eller skal tilkendes fartids-
pension. Darligt selvoplevet helbred
er en af de hyppigste arsager til
ledighed og haenger teet sammen
med, om den ledige selv tror p4, at

¢ Triple Disadvantage? A First Overview of the Integration of Refugee Women, OECD, 2018; Ken, Etnicitet og Barrierer for Integration,
Karen Margrethe Dahl og Vibeke Jakobsen for Social Forsknings Instituttet, 2005; Selvrapporterede arsager til ledighed, Epinion, 2016

7 Jobindsats.dk
10
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de pa et tidspunkt kommeri ar-
bejde.2 Gennemgangen vil derfor
medvirke til at ge den lediges for-
staelse af sin egen helbredsmeessige
situation.

Med afsaet i den helbredsmaessige
gennemgang vil den ledige fa tiloudt
et hdndholdt forlgb rettet mod, at
borgeren naermer sig job eller ud-
dannelse. | forlabet kan der bl.a. veere
felgende trin:

e Indledende afklaring af borgerens
kompetencer og hvilken branche
det kunne veere relevant for borge-
ren at arbejde i

e Virksomhedsplacering (f.eks. virk-
somhedspraktik eller Igntilskud)

e Faglig eller sproglig opkvalifice-
ring inden for branchen

e Logbende og tet opfelgning pa
bade borgeren og virksomheden

e Tilbud om mentorstette til den
ledige bl.a. med fokus p4, at bor-
geren forbedrer sine danskkund-
skaber og dermed bedre kan bega
sig pé arbejdspladsen.

Jobkonsulenten vil arbejde med et
lavere antal borgere end normalt, sa
jobkonsulenten kan have flere sam-
taler med den ledige og hurtigere
kan finde det rette tilbud. Hvis den
ledige ikke er kommet i arbejde eller
uddannelse efter forlgbets afslut-
ning, udarbejder den ledige sammen
med jobkonsulenten et justeret for-
lob eksempelvis i en anden branche.
Borgeren vil i udgangspunktet veere

i forleb i virksomheder, indtil borge-
ren er kommetijob eller uddannelse
eller er blevet afklaret til eksempelvis
fleksjob, ressourceforlgb eller fortids-
pension. Virksomhedsplaceringerne

vil bidrage til at sge borgernes for-
staelse for dansk arbejdsmarkedskul-
tur og @ge deres arbejdsidentitet.

Arlige mal

e Minimum 135 udsatte ledige,
seerligt kvinder, deltager i indsat-
sen arligt. Alle deltagerne far en
handholdt og beskaeftigelsesfag-
lig indsats, hvor der eksempelvis
samarbejdes med borgerens
leege, psykiatrien, Socialforvalt-
ningen mv. med henblik pé at
tilbyde borgeren den specifikke
indsats, som er mest relevant ift.
borgerens seerlige behow.

e Min. 80 pct. af deltagerne kom-
mer enten i virksomhedsplace-
ring, opkvalificering eller fér op-
startet en forberedende plan med
henblik pa at blive afklaret til andre
relevante forlgb, f.eks. fleksjob, res-
sourceforlgb, fertidspension mv.

e 10 pct. skal komme i ordineer
beskeeftigelse, (herunder smajobs
og deltidsjob), eller uddannelse
(dette geelder dog ikke for de bor-
gere, hvor det vurderes, at det
rigtige tilbud er fleksjob, ressour-
ceforlgb, fertidspension mv.).

Maltallene vil blive justeret efter to ar,
sa de baserer sig pé lebende erfarin-
ger med malgruppen og indsatsen.

@konomi

Der er med indsatsen afsat 2,5 mio.
kr. arligt. Midlerne anvendes konkret
til job- og virksomhedskonsulenter,
frikeb af en leege med seerligt kend-
skab til malgruppen og leegeerklze-
ringer. Finansieringen til de gvrige
aktiviteter findes inden for forvaltnin-
gens eksisterende budget.

8 Selvrapporterede arsager til ledighed, Epinion, 2016

"



Integrationshandleplan 2019-22

Barselsgrupper med fokus pa job og

uddannelse

Nyankomne kvinder med flygt-
ningebaggrund har svaerere end
maendene ved at fa en fast tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet. Seerligt
kvinder, der bliver gravide kort efter
ankomst til Danmark, kan have van-
skeligt ved at tilegne sig de kompe-
tencer og skabe det netvaerk, som
skal til for at fa et arbejde eller en
uddannelse.’

29 pct.

af de nyankomne kgbenhavn-
ske kvinder er i beskaeftigelse.
Det tilsvarende tal for nyan-
komne maend er 65 pct.©

Med denne indsats fdr nyankomne
kvinder, og seerligt kvinder med
flygtningebaggrund, tiloud om at
blive del af en barselsgruppe, som
har fokus pé at fastholde kvindernes
motivation for at komme i arbejde og
fastholde deres danskniveau under
barslen. Indsatsen er malrettet nyan-
komne kvinder, som er sygemeldte
pga. deres graviditet, eller som er pa
barsel. Kvinderne har ofte aldrig haft
et arbejde eller har kun lidt arbejds-
erfaring fra deres hjemland.

| barselsgrupperne kan kvinderne
forbedre deres danske sprogkund-
skaber, fa statte til at leese jobopslag,
udarbejde CV m.m. Kvinderne kan
ogsa fa hjeelp til at fa afklaret deres
muligheder for at fa et job eller for at
sgge ind pa en uddannelse. Der vil i
barselsgruppen veere fokus pa at ska-
be en arbejdsidentitet hos kvinderne
og en forstéelse for, hvordan hverda-

gen efter barslen kan tilretteleegges,
nar begge foreaeldre gar pa arbejde.
Kvinderne mgdes en gang om ugen,
hvor der p& hvert mgde vil veere en
danskleerer og en jobkonsulent til
stede.

| barselsgruppen kan der veere besgg
fra andre kvinder med flygtninge-
baggrund, som er ude pé arbejds-
markedet, og som kan fungere som
rollemodeller. Der kan desuden
veere besgq fra f.eks. paeedagoger
eller arbejdsgivere. P4 den méade kan
kvinderne fa inspiration til senere at
komme ud pé arbejdsmarkedet. Der
vil ogsa veere fokus pa at inddrage
relevante civilsamfundsaktgrer, som
kvinderne kan blive tilkoblet efter
barselsgruppen.

F'

Arlige mal

e Minimum 30 kvinder deltagerien
barselsgruppe arligt.

e Alle far viden om, hvordan arbejds-
liv og familieliv kan balanceres og
viden om deres fremtidige reali
stiske beskeeftigelses- eller uddan
nelsesmuligheder og mal.

e Alle far vedligeholdt deres dansk-
kundskaber.

@konomi

Der er med indsatsen afsat 0,6 mio.
kr. arligt. Midlerne anvendes kon-
kret til lzn til en danskleerer og en
jobkonsulent. Barselsgruppen er et
pilotprojekt.

? Triple Disadvantage? A First Overview of the Integration of Refugee Women, OECD, 2018

10 Saertraek i dst.dk foretaget af Udlaendinge- og Integrationsministeriet

12
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Virksomhedsindsats til bekaeempelse
af ubevidst diskrimination

Mange kebenhavnere med mino-
ritetsbaggrund feler sig diskrimi-
nerede pa arbejdspladsen, og nar
virksomhederne skal rekruttere ny
arbejdskraft." Desuden kan ube-
vidst diskrimination pa den enkelte
virksomhed veere en hindring for, at
virksomheden far rekrutteret den
bedste kandidat til jobbet. Ved at
rekruttere mangfoldigt kan virk-
somheden opleve gget innovation
og vaekst gennem etableringen af
nye praksisser, som skaber vaerdi i
virksomheden. *?

15 pct.

af kebenhavnere med minori-
tetsbaggrund fgler sig diskri-
minerede pa arbejdspladsen.”

Med denne indsats far offentlige og
private virksomheder ny viden og
oplysning om, hvordan de kan undga
ubevidst forskelsbehandling, nér de
skal rekruttere nye medarbejdere,
leerlinge og elever. Virksomheder-
ne far samtidig indblik i, hvordan

de kan h&dndtere dagligdagen med
en mangfoldig medarbejderstab.
Formaélet med indsatsen er at undga
ubevidst diskrimination af kebenhav-
nere med minoritetsbaggrund pa
arbejdsmarkedet.

For at sikre at indsatsen rettes mod
de brancher og typer af virksom-
heder, der vil have seerlig gavn af
tilbuddet, vil indsatsen blive indledt
med en kortleegning og branche-

analyse. Kortleegningen skal give e De konkrete indikatorer for en @get
et sterre indblik i, hvilke brancher mangfoldighed eller bedre hand
og virksomheder i Kebenhavn, der tering af medarbejderstab i de
mangler at fa besat job, og hvor der specifikke brancher og typer af
samtidig er potentiale for at etablere virksomheder fastleegges, nér den
nye praksisser for hhv. mangfoldig indledende kortlaegning er gen-
rekruttering og hdndtering af en nemfart.

mangfoldig arbejdsplads. Kortlaeg-

ningen skal bl.a. afdeekke kaben- @konomi

havnske virksomhedes og branchers Med indsatsen bliver der afsat 0,8
nuveerende medarbejdersammen- mio. kr. arligt. Midlerne skal ga til
saetning, praksisser for handtering af kortleegning samt kursus- og radgiv-
mangfoldighed mv. ningstilbud.

Pa baggrund af kortleegningen
igangseettes et tilbud til de identi-
ficerede brancher og typer af virk-
somheder, som bl.a. kan indeholde
kursus- og raddgivningstilbud om
rekruttering af en blandet medarbej-
derstab samt oplysning om ledelse af
mangfoldige teams og talent- og le-
delsesudvikling. Tilbuddet kan ogsa
indebeere sparring med virksomhe-
der, der allerede har erfaringer med
en mangfoldig medarbejderstab,
samt hjeelp til at handtere de udfor-
dringer, der kan veere forbundet med
en blandet kulturel og sproglig sam-
mensaetning af medarbejdere.

Arlige mal

e | 2019 gennemfares kortleegnin-
gen.

e Minimum 30 virksomheder delta-
geriindsatsen arligt fra 2020.

e Alle deltagende virksomheder skal
opna en gget mangfoldighed i
deres medarbejdersammenseaet-
ning eller opleve bedre handte-
ring af eksisterende medarbejder
stab.

" Survey om medborgerskab blandt unge, Moos-Bjerre for Kebenhavns Kommune, 2017 (herefter Survey om medborgerskab blandt unge, 2017)

12 Mangfoldighed giver millioner p& bundlinjen, PwC for ISS, 2011; Supermangfoldighed styrker forretningen, Holck for 1SS og CBS, 2018; Delivering

through Diversity, McKinsey, 2018

13 Survey om medborgerskab blandt unge, 2017
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Flere koben-
havnere skal

fastholdes
i uddannelse

Integrationshandleplanen vil bidrage til, at flere
unge kgbenhavnere med minoritetsbaggrund far
en leere- eller elevplads eller et fritidsjob.
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Flere lere- og elevpladser til unge

Flere unge med minoritetsbag-
grund falder fra erhvervsuddannel-
serne end deres kammerater med
dansk baggrund. En del af frafaldet
kan skyldes, at de har svaerere ved
at finde en leere- eller elevplads end
deres medstuderende med dansk
baggrund. En underseggelse fra
Institut for Menneskerettigheder
viser, at naesten hver tredje konsu-
lent pa erhvervsskolerne i Danmark,
som vejleder om praktikmuligheder,
oplever, at de bliver mgdt med on-
sker fra virksomhederne til elevens
etniske baggrund. ™

31 pct.

af unge med minoritetsbag-
grund falder fra en erhvervs-
uddannelse. Tilsvarende er
det 21 pct. af de unge med
dansk baggrund.®

Gennem indsatsen far de unge med
minoritetsbaggrund hjeelp til at finde
en virksomhed, som de kan komme i
leere i eller blive elev hos. Der vil veere
fokus pa at finde leere- og elevpladser
inden for de brancher, hvor der er
mangel pé arbejdskraft. | indsatsen
vil der seerligt veere fokus pé de unge,
som ikke har kunnet finde en leere-
eller elevplads, og som derfor enten
mangler en plads eller er startetien
skolepraktik.

Nar den unge er kommetileere hos
en virksomhed, vil der blive fulgt tet
op pa den unges forlgb for at sikre, at
der bliver taget hdnd om eventuelle

udfordringer péa arbejdspladsen. Det
kan veere udfordringer, som enten
den unge eller virksomheden eller
begge oplever. Der vil desuden lg-
bende veere samtaler med den unge
f.eks. om hvordan man agerer pa en
arbejdsplads, og hvilke krav og for-
ventninger der er til den unges mg-
detid, opfersel og indsats pé arbejds-
pladsen. Den unge vil ogsé fa hjeelp
til, hvordan man gar til jobsamtale, til
at udarbejde en god ansggning og
CVm.m.

Udfordringen med at finde en leere-
eller elevplads kan i nogle tilfeelde
skyldes ubevidst diskrimination

pé arbejdsmarkedet. Indsatsen vil

derfor blive sammenkoblet med den
tidligere beskrevne indsats for at
modvirke diskrimination péa arbejds-
markedet.

Arlige mal

e Minimum 60 unge med minori-
tetsbaggrund deltageriindsatsen
arligt.

o Alle fér en leere- eller elevplads
efter endt indsats.

@konomi

Der er med indsatsen afsat 0,8 mio.
kr. arligt. Midlerne anvendes til job-
konsulenter.

% Lige Adgang til Praktikpladser, Institut for Menneskerettigheder, 2016

15 Survey om medborgerskab blandt unge, 2017
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Fritidsjob til unge

Unge med minoritetsbaggrund, der
ikke har oparbejdet tilstraekkelige
faglige kompetencer fra grundsko-
len og har trivselsproblemer, kan i
saerlig grad veere i risiko for at falde
fra en ungdomsuddannelse. Et fri-
tidsjob kan veere med til at give den
unge bedre forudsatninger for at fa
en uddannelse eller et arbejde, da
fritidsjobbet kan bidrage til at age
den unges motivation og kompeten-
cer til at starte pa og gennemfore en
uddannelse.

61 pct.

af unge med minoritetsbag-
grund har gennemfoart en
ungdomsuddannelse. For
unge med dansk baggrund
er det 86 pct.”

Med indsatsen far de unge kabenhav-
nere med minoritetsbaggrund hjeelp
til at finde fritidsjob. Der vil i indsat-
sen veere et saerligt fokus pa at hjeelpe
unge med minoritetsbaggrund fra
udsatte boligomrader. Ligeledes

vil indsatsen fokusere pa unge med
flygtningebaggrund, som for nyligt er
kommet til Danmark.

Gennem indsatsen fér de unge hjeelp
til at finde et fritidsjob i enten private
eller kommunale virksomheder. Det
kan f.eks. vaere pa skoler, pa pleje-
hjem, i barnehaver, i butikker eller pa
restauranter. De mest udsatte unge
kan have behov for at starte med et
kommunalt fritidsjob, hvor der gives

en serlig stette, da den kommunale
arbejdsgiver far refusion for lgnud-
gifterne til den unge. Det kan veere
forste skridt til, at den unge far moti-
vation og kompetencer til senere at
sgge et nyt fritidsjob.

Ved at unge far et fritidsjob, far de
ogsa erfaring med at tjene deres
egne penge, mgde til tiden, skrive
ansggninger, ga til jobsamtale og
generelt patage sig et ansvar for de-
res eget liv. Et fritidsjob skal ligeledes
bidrage til, at de unge beveeger sig
uden for deres lokalmilje og dermed
far etableret et bredere netveerk og
far sterre kendskab til byen.

Arlige mal

e 110 unge med minoritetsbag-
grund, i alderen 15-24 ar, deltager
i indsatsen arligt.

e Alle matches med et fritidsjob,
heraf minimum halvdelen med
fritidsjob hos private arbejdsgivere.

@konomi

Der er med indsatsen afsat 1,6 mio.
kr. arligt. Heraf gar 0,6 mio. kr. til lan-
refusion til de kommunale arbejdsgi-
vere. De resterende midler anvendes
til jobkonsulenter.

16 En vej til arbejdsmarkedet med de boligsociale indsatser - Evaluering af Landsbyggefondens
boligsociale indsatser finansieret af 2011-14-midlerne, VIVE, 2018

7 Dst.dk
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Flere koben-
havnere
skal vaere
en del af
samfundet

Integrationshandleplanen vil bidrage til at forebysg-
ge social kontrol blandt kebenhavnere med mino-
ritetsbaggrund.




Forebyggelse af social kontrol

Undersegelser peger p3, at unge
med minoritetsbaggrund pa en
raekke omrader oplever social
kontrol i markant hgjere grad end
andre jaevnaldrende. '

17 pct.

af unge ksbenhavnere med
minoritetsbaggrund oplever
ikke selv at kunne veelge deres
agtefelle eller kaereste.”

Kebenhavns Kommune har siden
2013 haft en indsats til at forebygge
social kontrol. Gennem indsatsen far
de unge oplysning om deres rettig-
heder og muligheder, fagpersonale
opkvalificeres, og der skabes dialog
med foraeldrene. Der opleves en
stigende efterspgrgsel efter indsat-
sen blandt skoler, faggrupper og
foraeldrenetveerk, ligesom Undervis-
ningsministeriet fremhaever indsat-
sen som et virkningsfuldt tiltag i
forebyggelsen af social kontrol.2°

Den nuveerende indsats vil derfor
fortseette med fokus pa at forebygge
og modyvirke social kontrol blandt
bern, unge og voksne, seerligt i de
udsatte byomrader, hvor den sociale
kontrol er mest udbredt.?'

Indsatsen mélrettes mod felgende
grupper:

e Born og unge: Oplysning og
undervisning til bern og unge om
deres rettigheder og mulighe-
der, sd de eristand til at sta imod
social kontrol. Undervisningen skal

ogsa forebygge, at holdninger, der
legitimerer social kontrol, vide-
referes blandt bern/unge. Ind-
satsen foregar som undervisning
og aktiviteter pé skoler, i klubber,
foreninger mm.

e Fagpersonale: Opkvalificering af
fagpersoner, s& de bliver kleedt
pé til at identificere og handle pa
tegn pa social kontrol blandt barn,
unge og voksne. Indsatsen foregar
som kurser, opleeg og konkret
sagssparring til fagpersoner (f.eks.
leerere, paedagoger, klubmed-
arbejdere, socialrddgivere og
jobcentermedarbejdere)

e Foraldre: Inddragelse af foreel-
dreneiarbejdet med at forebygge
social kontrol. Indsatsen foregéar
gennem oplysnings- og dialogar-
rangementer maélrettet foraeldre
i udsatte boligomréader, hvor der
droftes temaer, sdsom opdragelse,
trivsel og social kontrol

Indsatsen vil blive suppleret med en
kortlaegning af, i hvilket omfang og
pa hvilke méder, social kontrol spiller
ind pa kvinders muligheder for at
komme i arbejde. Kvinder med mi-
noritetsbaggrund deltager i markant
lavere grad pé arbejdsmarkedet end
béde kvinder med dansk baggrund
og mand med minoritetsbaggrund.
Manglende danske sprogkompe-
tencer, formelle kvalifikationer og
erhvervserfaring kan veere nogle af
arsagerne til kvindernes lave arbejds-
markedsdeltagelse. Men erfaringer
peger pé, at ogsé social kontrol kan
spille en rolle i forhold til at begreen-
se den enkelte kvinde i at opné en fast
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tilknytning til arbejdsmarkedet.
Afhaengigt af kortleegningens
konklusioner vil der blive igangsat
en raekke initiativer for at undga, at
social kontrol spiller ind péa kvinder-
nes muligheder for at komme ud pa
arbejdsmarkedet.

Hvad er social
kontrol?

Social kontrol kan forstéas ved
begransninger i retten til selv-
bestemmelse, der kan udgare
en hindring for, at det enkelte
menneske kan realisere sine
gnsker og potentialer. Det kan
f.eks. veere hindringer for at
deltage i feellesskaber - det
vaere sig pd arbejdsmarkedet,
i uddannelsessystemetelleri
foreningslivet.

Social kontrol forekommer

i alle slags miljger og er ikke
knyttet til en bestemt religion
eller etnicitet.

Arlige mal

e 1.500 borgere (unge, foreeldre og
kvinder) samt fagpersoner indgar
i indsatsen arligt.

@konomi

Der bliver med indsatsen afsat 1 mio.
kr. arligt. Midlerne gar bl.a. til dialog-
tilbud malrettet bern, unge og forael-
dre, kurser samt til kortlaegningen.

'8 Survey om medborgerskab blandt unge, 2017; Unges oplevelser af negativ social kontrol, Als Research for Styrelsen for International Rekruttering

og Integration, 2018

1% Survey om medborgerskab blandt unge, 2017

20 Ljtteraturstudie om forebyggelse af negativ social kontrol i dagtilbud, fritidstilbud, grundskole og pd& ungdomsuddannelserne, Rambagl| for
Undervisningsministeriet, Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, 2018

2! Medborgerskabsundersagelse 2017, Udlaendinge- og Integrationsministeriet, 2017
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Ovrige
igang-

vaerende
integrations-

indsatser

Indsatserne i Integrationshandleplanen star ikke
alene. Der bliver arbejdet for, at flere kabenhavne-
re kommer ijob eller uddannelse, samt for at flere
bliver en del af samfundet i kommunens gvrige
forvaltninger. Nogle indsatser er specifikt malret-
tet kebenhavnere med minoritetsbaggrund, mens
andre indsatser er for alle byens borgere.
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Beskaeftigelsesrettede indsatser

| Beskaeftigelses- og Integrationsfor-
valtningen er der en raekke indsatser,
som skal hjeelpe ksbenhavnere med
minoritetsbaggrund teettere pa ar-
bejdsmarkedet.

Der er eksempelvis en helhedsorien-
teret indsats for familier med minori-
tetsbaggrund, hvor begge foreeldre
er pa kontanthjaelp. Familierne tilde-
les én koordinerende sagsbehandler,
som skal hjeelpe foraeldrene med at f&
sterre tilknytning til arbejdsmarkedet
og styrke bgrnenes forudsaetninger
forifremtiden at fa et job og gen-
nemfere en uddannelse.

Ligeledes er der en raekke beskaefti-
gelsesindsatser, som er forankret i
udsatte byomréder, bl.a. i Mjglner-
parken og Tingbjerg. Disse byomra-
der er valgt, da koncentrationen af
borgere med minoritetsbaggrund
er seerlig hgj. | indsatsen tilbydes
borgerne blandt andet raddgivning
og virksomhedsrettede tilbud, s
borgerne naeermer sig arbejdsmar-
kedet og far brudtisolationen i det
udsatte byomrade.
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Socialforvaltningen giver driftstil-
skud til Indvandrer Kvindecentret,
FAKTI og Kringlebakken, der har
indsatser for udsatte kvinder med
minoritetsbaggrund. | indsatserne
er der fokus pa en tidlig, forebyg-

gende integrationsindsats, og udvik-
ling af kvindernes arbejdsidentitet
gennem bl.a. rddgivning, vejledning,
brobygning, virksomhedspraktik og
lontilskud.

Uddannelsesrettede indsatser

| Beskaeftigelses- og Integrationsfor-
valtningen er der samtidig en raekke
gvrige indsatser, som fokuserer p4, at
flere unge kebenhavnere fastholdes i
og gennemfgrer en ungdomsuddan-
nelse. Der er eksempelvis en eksiste-
rende leere- og elevpladsindsats, som
har til formal at fastholde eleverne péa
ungdomsuddannelserne. Ligesom
der er en eksisterende fritidsjobind-
sats, som seetter ind for, at flere unge
far kompetencer og motiveres til at
pédbegynde en uddannelse. Med ind-
satserne i Integrationshandleplanen
styrkes den eksisterende leere- og

elevpladsindsats og fritidsjobindsats
sdledes med et fokus pd unge med
minoritetsbaggrund.

| Socialforvaltningen er der ogsa fo-
kus pa fritidsjob. Unge, der vurderes
ikke at kunne fastholde et fritidsjob
péa egen hénd, tilbydes en mentor

de forste seks maneder af deres
fritidsjob. Mentoren statter dermed
den unge i opstartsperioden, med
henblik pé& at den unge efterfalgende
selv kan fastholde fritidsjobbet.

Berne- og Ungdomsforvaltningen
har endvidere fra 2019 igangsat en
indsats, der sikrer, at alle eleveri 6.

eller 7. klasse skal samarbejde med
virksomheder, hvor eleverne lgser
virkelighedsneere opgaver. Formalet
er, at flere unge far styrket kendskab
og faglighed inden for naturfag,
teknologi, innovation og entrepre-
norskab. Dermed skal flere unge
blive inspirerede til at pdbegynde
en erhvervsrettet og en naturfaglig
uddannelse. Derudover har Bgrne-
og Ungdomsforvaltningen ansat en
erhvervsplaymaker, der kan hjeelpe
unge i udskolingen med at finde
praktikpladser.
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Indsatser med fokus pa inklusion
i samfundet

| Beskeeftigelses- og Integrationsfor-
valtningen bliver der sat ind pé flere
omrader for, at flere kabenhavnere
med minoritetsbaggrund bliver en
del af samfundet generelt.

Der er eksempelvis indsatser, der har
til formal at bekeempe fordomme
mod kebenhavnere med minoritets-
baggrund - herunder en indsats,
der har seerligt fokus péa islamofobi
og antisemitisme. Sammen med
civilsamfundsaktgrer arrangeres der
derfor bl.a. dialogaktiviteter for barn
og unge om f.eks. medborgerskab
og fordomme, debatarrangemen-
ter om tilvaerelsen som religigs og
etnisk minoritet samt konferencer for
leerere og uddannelsesintuitioner.
Derudover stgtter forvaltningen civile
aktgrer i at forebygge social kontrol.

22

Wil ce .. o =
e

Der er desuden en indsats med fokus
pé, at der i Kebenhavn skal veere et
trygt natteliv uden diskrimination.
Derfor er der indgéaet samarbejde
med en raekke kabenhavnske nat-
klubber og brancheorganisationer,
som har forpligtet sig til at felge et
saet retningslinjer for at undga dis-
krimination. Endvidere f&r dgrmeaend
og andre ansatte i nattelivet tiloudt
opkvalificeringskurser om kommuni-
kation og konflikthdndtering.

| Kultur- og Fritidsforvaltningen er
der et tilbud for bgrn og unge om

at komme pa FerieCamp i skolernes
ferieperioder i tre udsatte byomra-
der samt tilbud om at fa en frivillig
FritidsGuide, der kan hjeelpe udsatte
born og unge ind i en kultur- eller
idreetsforening.

| Teknik- og Miljaforvaltningen er der
opstartet et ungefeellesskab, der skal

styrke bern og unge kvinder fra indre
Ngrrebro i at bruge deres stemme

og blive en del af nye fellesskaber.

| Socialforvaltningen er der endvide-
re et Etnisk Konsulentteam, som er

et ekspert- og akutberedskab i sager
om social kontrol og eeresrelaterede
konflikter. Teamet tilbyder radgiv-
ning, risikovurdering og konflikt-
maegling i konkrete sager samt mere
generel opkvalificering. Gennem
stotte til civilsamfundet har Socialfor-
valtningen ogsé fokus pé at forbedre
livskvaliteten blandt psykisk syge og
traumatiserede flygtninge og indvan-
drere.

| Sundheds- og Omsorgsforvaltnin-
gen arbejdes der specifikt med at
forebygge funktionstab og ensom-
hed blandt eldre, herunder ogséa
aeldre med minoritetsbaggrund.
Sundheds- og Omsorgsforvaltnin-
gen driver desuden et plejehjem
med en mangfoldighedsprofil. Her
bor mennesker med forskellige bag-
grunde, kulturer og sprog sammen.
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Oversigt over indsatser i Integrationshandleplanen

I nedenstédende tabel fremgar de afsatte midler til de syv indsatser i Integrationshandleplanen fordelt i perioden 2019-22.

Indsatser (opgjort i 1000 kr.)

Flere kebenhavnere med minoritetsbaggrund skal i job

Handholdt og vedvarende virksomhedsindsats for ledige

Seerlig virksomhedsrettet indsats for kvinder, med fokus
pé helbredsafklaring

Barselsgrupper med fokus péa job og uddannelse
Virksomhedsindsats til bekeempelse af ubevidst
diskrimination

Flere kebenhavnere med minoritetsbaggrund skal fastholdes i uddannelse

Flere leere- og elevpladser til unge
Fritidsjob til unge

2019 2020 2021 2022
3.300 3.300 3.300 3.300
2.500 2.900 2.500 2.500
600 600 - -

800 800 800 800
800 800 800 800
1.600 1.600 1.600 1.600

Flere kebenhavnere med minoritetsbaggrund skal blive en del af samfundet og ikke opleve social kontrol

Forebyggelse af social kontrol

Ovrige afsatte midler
Spergeskemaundersggelse
Pulje til senere udmentning

1 alt

Pulje til senere udmentning

Der er ikke disponeret 0,6 mio. kr.i 2021 samt 1 mio. kr. i
2022. Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget vil treeffe
beslutning om udmentningen af disse midler i 2020,
séledes at der er mulighed for at forleenge eller udvide
indsatser, som har vist gode resultater, imgdekomme ny
lovgivning eller igangsaeette nye indsatser.

1.000 1.000 1.000 1.000
400 - 400 -

- - 600 1.000
11.000 11.000 11.000 11.000

Spergeskemaundersogelse

Der skal gennemfgres en spgrgeskemaundersggelse i
Kgbenhavns Kommune og i de udsatte byomrader for at
kunne male effekterne af Integrationspolitik 2019-22 og
malene i Politik for Udsatte Byomréder. Der er reserveret
0,4 mio. kr. arligti 2019 og 2021 fra Integrationshandle-
planen til dette formal. Det resterende belgb findes inden
for forvaltningens egen ramme.
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