Direktionen
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Til
Laura Rosenvinge, MB

E-mail: Laura_Rosenvinge@kk.dk

Keere Laura Rosenvinge

Tak for din henvendelse af 3. september 2019, hvor du har stillet
sporgsmal til Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen om bevilling
af uddannelse til unge pd en ydelse.

Sporgsmal1
Kan i afklare reglerne pd omradet for uddannelse til unge péa kontant-
hjeelp for mig?

Beskaeftigelses- od Integrationsforvaltningens svar
Uddannelseshjeelpsmodtagere

Uddannelseshjeelpsmodtagere er unge under 30 ar, der ikke har en er-
hvervskompetencegivende uddannelse. De skal ved fgrste jobsamtale i
jobcenteret have et “uddannelsespélaeg”. Dette geelder badde uddannel-
sesparate unge og aktivitetsparate unge (udsatte unge).

Uddannelsespélaegget bestar af tre trin:

1: Den unge skal inden en fastsat frist komme med relevante forslag til
studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser, som personen
pa kort eller lang sigt kan padbegynde pd almindelige vilkdr og med et for-
sgrgelsesgrundlag i form af SU, elevlgn el.lign.

2: Den unge skal inden en frist sgge optagelse pa en eller flere uddannel-
ser

3: Den unge skal efter optagelsen pabegynde og gennemfare uddannel-
sen.

Jobcenteret kan iveerkseette aktiviteter og tilbud for at hjeelpe personen
med at blive i stand til at komme med forslag til en eller flere studie- el-
ler erhvervskompetencegivende uddannelser (fx et brobygningsforlab
pa en erhvervsskole). Tilbuddet gives, med henblik pa at personen hur-
tigst muligt pdbegynder og gennemfarer en relevant studie- eller er-
hvervskompetencegivende uddannelse pa almindelige vilkar.

Uddannelseshjeelpsmodtagere kan kun fa tiloud om vejledning og op-
kvalificering (kurser og uddannelser) med henblik pa opkvalificering til
at kunne pdbegynde og gennemfgre en erhvervskompetencegivende
uddannelse.

Den studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse skal pabe-
gyndes og gennemferes pa almindelige vilkar. Det er sdledes ikke kom-
munen, der i udgangspunktet betaler uddannelsen eller forsgrgelses-
grundlaget.

Nar den unge optages pd en uddannelse og overgér til fx SU, er den
unge ikke leengere berettiget til uddannelseshjeelp og tilbud fra jobcen-
teret.
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Seerligt om studie- og erhvervskompetencegivende uddannelser
Uddannelseshjeelpsmodtagere kan efter lovgivningen ikke fa tiloudt en
studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse af jobcenteret.
Dette kan fraviges, hvis personen har forsgrgerpligt over for hjemmebo-
ende bgrn, er fyldt 25 ar og har opbrugt retten til SU til videregdende
uddannelse.

Et tilbud om en erhvervskompetencegivende uddannelse skal kvalifi-
cere tilarbejde p4d omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, og ud-
dannelsen mé ikke have en leengere varished end en professionsbache-
loruddannelse.

Kontanthjeelpsmodtagere
Unge kontanthjeelpsmodtagere omfatter jobparate og aktivitetsparate

(udsatte unge).

De unge kontanthjelpsmodtagere, der har en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, kan fa tilbud om vejledning og opkvalificering (kur-
ser og uddannelsesforlgb), der skal udvikle eller afdaekke faglige, sociale
eller sproglige kompetencer mhp. opkvalificering til arbejdsmarkedet.

Kursustilbuddet skal s vidt muligt veere rettet mod beskeeftigelse inden
for omrdder, hvor der er behov for arbejdskraft, gives ud fra den enkel-
tes onsker og forudseetninger, o8 med henblik pd at personen hurtigst
muligt opnér varig beskaeftigelse og hel eller delvis selvforsgrgelse.

Reglen om, at tilbuddet skal vaere den hurtigste vej til et job, begraenser

reelt muligheden for at bevilge uddannelses- og kursusforlgb, da det al-
tid skal indgd i vurderingen, om personen allerede har gode muligheder
for at vende tilbage til arbejdsmarkedet.

@nsker personen et brancheskifte, skal allerede opnéaede kvalifikationer
ferst forsgges udnyttet i virksomhedsrettede tiloud eller gennem op-
kvalificering.

Om der kan bevilges uddannelse, beror altid pa en konkret vurdering af
den lediges kvalifikationer, forudseetninger samt arbejdsmarkedets ef-
terspargsel.

Eksempel1

Lykke er 26 ar og er uddannet kontorassistent. Lykke er lige blevet ledig
efter tidligere anseettelse i en statslig institution, som er udflyttet til
Nordvestjylland. Lykke modtager nu kontanthjeelp, da hun ikke har vee-
ret medlem af en a-kasse. Lykke interesserer sig for makeup og skanhed
ogvil gerne arbejde som makeup-artist, hvilket kreever et uddannelses-
forlgb péa fuld tid der straekker sig over 4 maneder og koster 24.000 kr.
Dernaest skal Lykke inden uddannelsesstart kgbe et makeupkit til 6.900
kr.

Lykke ans@ger jobcenteret om bevilling af uddannelsesforlgbet. Job-
centeret give afslag pd ansegningen med henvisning til, at kurset ikke
vurderes at vaere den hurtigste vej for Lykke til varig beskaeftigelse og hel
eller delvis selvforsgrgelse. Jobcenteret laegger vaegt pé, at Lykke med
sine kvalifikationer og erhvervserfaring allerede har gode muligheder
for at vende tilbage til arbejdsmarkedet.
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Eksempel 2

Rolf er 24 &r og er uddannet webintegrator. Rolf har haft sveert ved at f&
arbejde pa baggrund af sin uddannelse. Da Rolf ikke er medlem af en a-
kasse, modtager han kontanthjeelp. Rolf ved, at der i dag er mange, der
har kvalifikationerne til at lgse de opgaver, som han er uddannet til at
lose, og at arbejdsmarkedet nu eftersparger mere specialiserede it-
medarbejdere.

Rolf ansgger derfor jobcenteret om bevilling af et uddannelsesforlgb pa
5 uger (Microsoft certifikat) til en pris pa 25.000 kr. Rolf mener, at certi-
ficeringen vil kunne give ham de specialiserede kvalifikationer, som ar-
bejdsmarkedet efterspgrger. Jobcenteret bevilger uddannelsen med
henvisning til, at uddannelsen er den hurtigste vej til ordineer beskaefti-
gelse og selvforsgrgelse.

Tilbud i form af uddannelser, der udbydes generelt, er i gvrigt ind-
skraenket til de uddannelser, der er omfattet af de love, som naevnesi §
60 i bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Seerligt om studie- og erhvervskompetencegivende uddannelser
Kontanthjeelpsmodtagere under 30 &r kan efter lovgivningen ikke fa til-
budt en studie- og erhvervskompetencegivende uddannelse af jobcen-
teret.

Personen vil dog selv kunne sgge optagelse pd en SU-berettiget uddan-
nelse.

Revalidender

Unge med begransninger i arbejdsevnen, og som ikke kan gives andre
tilbud med henblik pd at opna tilknytning til arbejdsmarkedet, kan gives
revalidering. Tiloud om revalidering gives, nar andre erhvervsrettede
aktiviteter, herunder lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, ikke er nok
til, at personen vil kunne klare sig selv.

Aktiviteterne i revalideringen kan omfatte tiloudsmuligheder efter lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats som fx tilboud om vejledning og op-
kvalificering, herunder studie- eller erhvervskompetencegivende ud-
dannelser.

Revalideringen tilretteleegges i samarbejde med revalidenden, séledes
at tilbuddet er tilpasset den enkeltes forudseetninger og behov og under
hensyn til egne gnsker til fremtidig beskeeftigelse. Revalideringen tilret-
teleegges o0gsd, s& beskaeftigelsesmalet sa vidt muligt rettes mod omra-
der, hvor der er gode eller rigtig gode beskaeftigelsesmuligheder.

Der skal desuden veere en realistisk mulighed for, at revalideringen kan
fare til hel eller delvis selvforsgrgelse.

Revalidering og forrevalidering tilretteleegges, sdledes at den kan gen-
nemfgres pa sa kort tid som muligt, og séledes at revalidendens behov
tildodeses. Kommunen kan planleegge, at revalidenden far revaliderings-
ydelse i hgjst 5 &r. Uddannelse som indgar i en revalidering forudsaettes
gennemfert pd den normerede uddannelsestid. Revalideringen kan un-
der visse betingelser gives for en leengere periode eller forleenges.

Har revalidenden betydelige begransninger i arbejdsevnen, og taler re-
validendens personlige forudsaetninger, interesser og evner i udpreeget
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grad for en leengerevarende videregdende uddannelse, kan kommunen
planleegge en revalidering, hvor revalidenden far revalideringsydelse i
mere end 5 ar.

Under revalideringen far personen revalideringsydelse med fradrag af
eventuelle arbejdsindtaegter. Under forrevalidering, hvor personens re-
valideringsmuligheder afklares, modtager personen sin hidtidige ydelse.

Spergsmal 2
Hvor mange unge sgger om uddannelse mens de er pé kontanthjeelp og
hvor mange far den uddannelse de sgrger om?

Beskaeftigelses- od Integrationsforvaltningens svar

Der hari ar veeret 769 unge uddannelses- og kontanthjaelpsmodtagere,
der har afsluttet deres sag i jobcenteret med uddannelse som afslut-
ningsarsag. Vi er ikke bekendt med, hvor mange unge der har sggt ud-
dannelse, er blevet optaget og er startet p&d en uddannelse.

Der eriar bevilget studie- eller erhvervskompetencegivende uddannel-
ser til 41 unge pé revalidering og forrevalidering. Der er ikke bevilget stu-
die- eller erhvervskompetencegivende uddannelser til unge p& uddan-
nelses- eller kontanthjeelp.

Med venlig hilsen

Tanja Franck
Administrerende Direktor



