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Bilag 1: Oversigt over integrationsaktiviteter i Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 2018-22, mio. kr. 

I nedenstående tabel er indsatserne opdelt inden for områderne; job og uddannelse, flygtningeområdet, forebyggelse diskrimination, social kontrol og ekstremisme. 
Enkelte af forebyggelsesindsatserne har en bredere målgruppe end etniske minoriteter.  
Der er ikke medtaget udgifter til lovpligtige indsatser (f.eks. danskuddannelse, beskæftigelsesindsats for flygtninge, tolkning m.m.) samt faste udgifter (f.eks. 
jobcenteropgaver, understøttelse af joncenteret m.m.). Eksterne finansierede projekter, herunder satspuljefinansierede indsatser indgår ikke i oversigten. 
 

Indsats Målgruppe Forventet effekt Budget 2018 2019 2020 2021 2022 

Job og uddannelse 

Håndholdt og kontinuerlig 
virksomhedsindsats for ledige  
Borgere tilknyttes en fast 
sagsbehandler, der 
sammensætter forløb med 
enten job eller uddannelse i 
fokus  

Ledige jobparate 
københavnere med etnisk 
minoritetsbaggrund 

Flere kommer i 
virksomhedsplacering, 
opkvalificering, 
uddannelsesforløb eller i job 

Integrationshandleplan 
2019-22 

  3,3 3,3 3,3 3,3 

Særlig virksomhedsrettet 
indsats for kvinder med fokus 
på helbredsafklaring 
Helbredsafklaring mhp tilpasset 
og håndholdt forløb rettet mod 
job eller uddannelse 

Ledige aktivitetsparate 
kvinder med etnisk 
minoritetsbaggrund 

Flere kommer i job, 
virksomhedsplacering, 
opkvalificering eller får 
opstartet en forberedende 
plan mhp. at blive afklaret til 
andre forløb, eksempelvis 
fleksjob, førtidspension etc.  

Integrationshandleplan 
2019-22 

  2,5 2,9 2,5 2,5 

Barselsgruppe med fokus på 
job og uddannelse  
Tilbud om barselsgruppe med 
jobkonsulent og dansklærer 

Kvinder med etnisk 
minoritetsbaggrund, særligt 
med flygtningebaggrund, 
på barsel eller sygemeldte 
grundet graviditet med lidt 
eller ingen 
arbejdsmarkedserfaring 

Kvinderne får viden om, 
hvordan arbejdsliv og 
familieliv kan balanceres og 
viden om deres fremtidige 
realistiske beskæftigelses- 
eller uddannelsesmål, samt 
vedligeholder 
danskkundskaber 

Integrationshandleplan 
2019-22 

  0,6 0,6     

Virksomhedsindsats til 
bekæmpelse af ubevidst 
diskrimination  
Kortlægning af mangfoldig 
rekruttering og samarbejde 
med virksomheder om 
bekæmpelse af ubevidst 
diskrimination 

Offentlige og private 
virksomheder 

Øget mangfoldighed i 
virksomhedernes 
medarbejdersammensætning 
eller bedre håndtering af 
eksisterende mangfoldig 
medarbejderstab 

Integrationshandleplan 
2019-22 

  0,8 0,8 0,8 0,8 
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Flere lære- og elevpladser til 
unge  
Hjælp til at finde lære- og 
elevplads samt tæt opfølgning 
på forløbet   

Unge med etnisk 
minoritetsbaggrund 

Flere unge får en lære-eller 
elevplads 

Integrationshandleplan 
2019-22 

  0,8 0,8 0,8 0,8 

Fritidsjob til unge  
Hjælp til at finde fritidsjob og 
studiejob til unge  

Unge med 
minoritetsbaggrund i 
alderen 13-17 år uden 
fritidsjob 

Flere unge får et fritidsjob  Integrationshandleplan 
2017-2018 og 2019-22 

3 1,6 1,6 1,6 1,6 

Samarbejde med FRAK  
Foreningen FRAK tilbyder 
arbejdstræningsforløb, der skal 
understøtte, at unge kan få og 
fastholde et ordinært fritidsjob 

Unge med etnisk 
minoritetsbaggrund i 
alderen 13-17 år uden 
fritidsjob 

Flere unge får kendskab til 
arbejdsmarkedet og får et 
fritidsjob 

Integrationshandleplan 
2017-2018 og 2019-22 

0,88 0,38       

Lokalt forankret 
beskæftigelsesindsats på 
Nørrebro/ Nordvest 

Udsatte kvinder med etnisk 
minoritetsbaggrund  

Målet er at øge målgruppens 
mulighed for at blive 
integreret på 
arbejdsmarkedet 

Budget 2018   1,8 1,8     

Styrket integration af etniske 
minoritetsfamilier på 
kontanthjælp  
Helhedsorienteret tilgang til 
familier, hvor begge forældre er 
på kontanthjælp 

Etniske minoritetsforældre 
på kontanthjælp 

Forældrene på kontanthjælp 
får større tilknytning til 
arbejdsmarkedet  

Budget 2018 4,3 4,3       

Integrationspålæg med 
intensiv jobindsats  
Virksomhedsrettet forløb med 
mentorstøtte og 
brancheafklaring med 
integrationspålæg som 
rammen 

Aktivitetsparate 
kontanthjælpsmodtagere 
med minoritetsbaggrund 

Mindske ledigheden blandt 
aktivitetsparate 
kontanthjælpsmodtagere 
over 30 år med etnisk 
minoritetsbaggrund 

Budget 2017 2,7         

Branchepakker  
Branchepakker kombinerer 
virksomhedspraktik med en 
systematisk oplæring og 
sprogstøtte målrettet én 
specifik branche 

Jobparate 
kontanthjælpsmodtagere 
med minoritetsbaggrund 

Mindske ledigheden blandt 
jobparate 
kontanthjælpsmodtagere 
med minoritetsbaggrund 

Budget 2017 1,9         
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Copenhagen Host Program  
Samarbejde med Foreningen 
Nydansker om match til 
udlændinge 

Nytilkomne internationale 
borgere, der har boet i 
Danmark i under tre år og er 
omfattet af 
integrationsloven 

Flere udlændinge kommer i 
arbejde eller uddannelse, får 
et netværk, får forbedret 
deres danskkundskaber m.v. 

Budget 2016 1,5 1,5       

Job via partnerskaber 
Indsatsen har til formål at få 
jobparate borgere med anden 
etnisk baggrund end dansk i job 
via virksomhedspartnerskaber  

Jobparate ledige med etnisk 
minoritetsbaggrund 

Flere københavnere med 
etnisk minoritetsbaggrund 
kommer i job: Merledigheden 
for københavnere med anden 
etnisk baggrund end dansk 
reduceres 

Integrationshandleplan 
2017-2018 

4,5         

Indsats Målgruppe Forventet effekt Budget 2018 2019 2020 2021 2022 

Diskrimination og social kontrol  

Forebyggelse af social kontrol  
Oplysningsarbejde og 
opkvalificering 

Børn, unge og voksne 
særligt i de udsatte 
byområder 

Adelen af københavnere, der 
oplever social kontrol vil falde  

Integrationshandleplan 
2017-18  
Integrationshandleplan 
2019-22 

2 1 1 1 1 

Styrket medborgerskab 
Bekæmpelse af diskrimination 
og forebyggelse af social 
kontrol 

Københavnere, der oplever 
negativ særbehandling og 
social kontrol  

Andelen af københavnere, der 
oplever diskrimination og 
social kontrol skal falde 

Budget 2016 2,7 2,7       

Dialogaktiviteter  
Dialogaktiviteter på byens 
folkeskoler og 
ungdomsuddannelser  

Unge københavnere fra 
uddannelsesinstitutioner 

Andelen af københavnere, der 
oplever diskrimination, skal 
falde 

Integrationshandleplan 
2017-2018 

0,9         

Sabaah  
Driftsstøtte til foreningens 
administration og aktiviteter  

LGBT-personer med anden 
etnisk baggrund end dansk. 

Skabe tryggere levevilkår for 
målgruppen 

Budget 2015 og Budget 
2019 

0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 

Bydelsmødre  
Driftsstøtte til foreningen 
Bydelsmødre, der er en indsats 
under Fonden for Socialt 
Ansvar, hvor ressourcestærke 
kvinder med etnisk 
minoritetsbaggrund støtter 
andre særligt isolerede kvinder i 
deres lokalområder 

Isolerede kvinder med 
anden etnisk baggrund end 
dansk  

Færre isolerede kvinder med 
anden etnisk baggrund end 
dansk 

Budget 2018 0,3 0,3 0,3 0,3   
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Indsats Målgruppe Forventet effekt Budget 2018 2019 2020 2021 2022 

Flygtningeområdet 

Welcome House  
Welcome House er 
kommunens mødested for 
flygtninge, frivillige og 
civilsamfundsorganisationer 

Nyankomne flygtninge Flygtningene integreres 
hurtigere i det danske 
samfund, møder danske 
venner og får et netværk 

Budget 2018 og 
Budgetteringsmodel 
vedtaget med Budget 
2019* 

1,46 2,5 2,5 2,5 2,5 

Fastholdelsesindsats for 
flygtninge  

Nyankomne flygtninge  Indsatsen skal understøtte, at 
flygtninge, der er overgået til 
job eller uddannelse, 
fastholdes heri  

Budget 2018 og 
Budgetteringsmodel 
vedtaget med Budget 
2019 

0,9 0,6 0,6 0,6 0,6 

Særlig indsats for tilflyttede 
flygtninge i København  

Flygtninge, der tilflytter fra 
andre kommuner, eller der 
fortsat bor i København, 
efter den 3-årige 
integrationsperiode 
(indsatsen blev igangsat før 
Københavns Kommune 
modtog nyankomne 
flygtninge direkte fra 
Udlændingestyrelsen) 

Indsatsen skal bidrage til 
mulighederne og rammerne 
for, at flygtninge i København 
kommer i uddannelse og job 
og til at nedbringe 
merledigheden for borgere 
med minoritetsbaggrund 

Budget 2016 1,6 1,6       

Civilsamfundsindsats for 
flygtninge  
Indgåelse af konkrete 
samarbejdsaftaler med centrale 
civilsamfundsaktører, der 
formidler match af nyankomne 
flygtninge og frivillige 
københavnere 

Nyankomne flygtninge Formålet med indsatsen er, at 
flygtningene nærmer sig job 
eller uddannelse, forbedrer 
deres muligheder for at finde 
og engagere sig i 
professionelle og/eller sociale 
netværk, får mere viden om 
danske normer, værdier og 
kultur samt at de forbedrer 
deres danskkundskaber 

Integrationshandleplan 
2017-2018 

0,6         

Indsats Målgruppe Forventet effekt Budget 2018 2019 2020 2021 2022 

Forebyggelse af ekstremisme                  

Indsats mod radikalisering og 
ekstremisme  
Håndtering af 
radikaliseringstruede borgere, 
rådgivning af fagpersoner og 
medarbejdere, indsats mod 

Indsatsen har tre 
overordnede målgrupper:  
- Radikaliserings-truede 
borgere 
- Fagpersonale og 
medarbejdere med 

Effekter: 
- Færre borgere i 
ekstremistiske miljøer 
- Øget kapacitet til at reagere 
ved bekymringstegn 
- Øget modstandskraft mod 
ekstremisme 

Budget 2015, 2016, 2017, 
2019 

4,9 5 2,4 2,4 2,4 
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radikalisering i skoler og 
civilsamfund 

borgerkontakt 
- Unge og familie 

Pilotprojekt med 
Kriminalforsorgen 
Indsats overfor københavnske 
borgere indsat i 
Kriminalforsorgens 
institutioner, hvor der er 
bekymring om radikalisering 

Radikaliseringstruede 
indsatte københavnske 
borgere 

Reduktion af risikofaktorer og 
antallet af 
radikaliseringstruede 
københavnere 

Budget 2016 1,1 0,4       

Finn Nørgaard Foreningen  
Dialog med 
radikaliseringstruede unge 
mhp. at øge deres bevidsthed 
om konsekvenserne ved 
voldelig ekstremisme 

Radikaliseringstruede unge  Fremme medborgerskab 
blandt københavnere 

Budget 2017 0,5         

*Midlerne til Welcome House kan blive justeret, da finansieringen beløbet er fastsat ud fra en forventning om antallet af flygtninge, der visiteres til Københavns 
Kommune. 
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Bilag 2: Oversigt over integrationsaktiviteter i Børne- og Ungdomsforvaltningen 2018-22, mio. kr. 

Oversigten indeholder både tidsbegrænsede projekter og varige indsatser. Foruden dét der fremgår af nedenstående, tildeles skolerne midler baseret på etniske 

kriterier, og der findes institutionspladser til sprogligt og/eller socialt udsatte børn i institutioner med gode sprog- og læringsmiljøer. 

Indsats Målgruppe Forventet effekt Budget 2018 2019 2020 2021 2022 

Københavnermodellen for 
integrationsrådgivningen  
Rådgivning af sprogligt 
udfordrede skolestartere 

Sprogligt udfordrede, 
skolestartere samt elever 
som skifter skole 

Bedre fordeling af sprogligt 
udfordrede elever i 
folkeskolerne, rådgivning af 
skoleskiftere  

Varig bevilling, givet i 
budget 2018. 
Grundet 
effektiviseringer 
nedskrives budgettet 
fra 2019. Beløbene er 
eksklusiv transport 

2,5 1,612 1,612 1,612 1,612 

Ny i København 
Modtagelsesmodellen på 
skole og dagtilbud  

Nytilkomne flersprogede 
elever og børn  

Større chancelighed og 
bedre faglige resultater for 
nytilkomne børn 0-18 år 

Varig bevilling 40,8 45,7 46,4* 46,4* 46,4* 

Integrationsløft på tre skoler  
Blågård, Rådmandsgades 
skole og Tagensbo skole 

De tre skolers særlige 
integrationsopgave  

Bedre faglige resultater Varig bevilling 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 

Sprog- og 
integrationsindsatsen i 
dagtilbud 
Herunder sprogvurdering og 
handlingsplaner for sprogligt 
udfordrede børn  

Institutionsbørn  Større chancelighed  Budget 2018, fra 
2020 udlægges 7,8 
som del af 
pladsprisen 

9,4 10,2 8,9 1 1 

Sprogvurdering af børn 
udenfor dagtilbud  
Herunder målrettet 
sprogstimulering 30t/u  

Børn uden for institutioner Større chancelighed Budget 2019   1,2 1,2 1,2 1,2 

Sprogvejledere i områderne  
Understøtter institutioner i 
arbejdet med sprogvurdering 
og sprogstimulering samt 
sikrer, at gode erfaringer og 
aktuel viden på området 
spredes 

Institutionernes 
sprogarbejde  

Understøttelse af 
sprogindsatsen  

Varig bevilling 3,5 3,5 2,91 2,91 2,91 
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Opsøgende 
forældresamarbejde 
Hjemmebesøg i 2-årsalderen 
hos tosprogede børn og 
opsøgende indsats fra 
sundhedsplejen, herunder 
fokus på at styrke 
hjemmelæringsmiljøet og 
fokus på at få flere tosprogede 
børn i dagtilbud  

Udsatte institutionsbørn 
og deres familier   

Større chancelighed/sprog Budget 2018 3 4 4 2 2 

Kompetencecenter for sprog 
og flersprogethed på 
Nørrefælled Skole 

Skolens arbejde med 
sprogindsats  

Styrkelse af kompetencer og 
vidensdeling mellem 
skolerne  

Varig bevilling 1,17 1,17 1,17 1,17 1,17 

Kompetenceudvikling 
indenfor dansk som andet 
sprog og interkulturel 
pædagogik  
Målrettet skoler og 
fritidsinstitutioner 

Skoler og 
fritidsinstitutioners 
arbejde med dansk som 
andetsprog (DSA)   

Styrkelse af kompetencer 
blandt pædagoger, lærere 
og ledere i KBH   

Budget 2018 8,2 7,4 5,6 4,5 4,5 

Brug Folkeskolen  
Modvirker og mindsker 
segregering i københavnske 
folkeskoler 

Forældre At den lokale folkeskole 
bliver den naturlige 
førstevalg for flere  

Varig bevilling 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 

Antiradikaliseringsindsats på 
folkeskoler 

Elever og medarbejdere Modvirke 
radikaliseringstendenser 
blandt folkeskoleelever  

Bevilliget i budget 
2016 med 
budgetudløb i 2019 

0,7 0,7 0 0 0 

 

*Inklusiv flygtningemidler så rammen kan ændre sig 
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Bilag 3: Oversigt over integrationsaktiviteter i Kultur- og Fritidsforvaltningen 2018-22, mio. kr.  

 

 

*Ovenstående indsatser er i Kultur- og Fritidsforvaltningen ikke defineret som egentlige integrationsprojekter, men som mere brede idrætssociale indsatser målrettet 

børn og unge i udsatte byområder. Indsatserne er medtaget her, da de er meldt ind ifm. Integrationspolitikken. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indsats Målgruppe Forventet effekt Budget 2018 2019 2020 2021 2022 

FerieCamp 
Ferieaktiviteter for børn og unge 
i udsatte byområder* 

Børn og unge 6-17 år i 
udsatte områder 

At børn og unge i udsatte byområder 
får indholdsrige ferier og 
efterfølgende et aktivt fritidsliv i 
dagligdagen 

Budget 15 og 
overførselssagen 
2019 

4,4 1,4       

FritidsGuiderne KBH  
Frivillige der guider udsatte børn 
til faste fritidsaktiviteter* 

Børn og unge 3-17 år i 
udsatte byområder 

At flere børn og unge i udsatte 
byområder får et aktivt fritidsliv 

Budget 18 1,4 1,5 1,5 1,5   

Kontingentstøtte til børn og 
unge 3-17 år ift. deltagelse i 
folkeoplysende foreninger og 
KFFs kulturinstitutioner* 

Børn og unge fra 
økonomisk dårligt stillede 
familier 

At flere økonomisk dårligt stillede 
børn og unge får mulighed for et 
aktivt fritidsliv 

Budget 18 0,65 1,15 1,65 2,15   

Sociale partnerskaber 
Partnerskab med 16 foreninger i 
udsatte byområder, der får 
ressourcer til at skabe 
rummelighed og inkludere og 
fastholde børn og unge under 25 
år i foreningerne* 

Børn og unge under 25 år 
i udsatte byområder 

At flere børn og unge i udsatte 
byområder inkluderes og fastholdes i 
et aktivt fritidsliv 

Budget 2017 og 
Budget 2018 

3,4 3,4 3,4 2,2   



1 
 

Bilag 4: Oversigt over integrationsaktiviteter i Socialforvaltningen 2018-22, mio. kr. 

    
Socialforvaltningen har ikke selv projekter, der har integration som primært formål. Socialforvaltningen giver dog under de såkaldte § 18-midler (puljen til frivilligt 

socialt arbejde) støtte til frivilligt foreningsarbejde, hvor målgruppen - ifølge foreningernes egen angivelse - har en anden etnisk baggrund end dansk. Derudover har 

Borgerrepræsentationen bevilliget driftsbevillinger til en række foreninger, hvor målgruppen er socialt udsatte familier med anden etnisk baggrund end dansk.  

I alt har 30 projekter modtaget § 18-støtte målrettet indvandrere og flygtninge i puljen for 2019, mens 43 projekter modtog § 18-støtte målrettet indvandrere og 

flygtninge i puljen for 2018. Der er både tale om etårige bevillinger og længerevarende bevillinger. En oversigt over uddelte midler i puljen for 2019 kan ses på 

Socialudvalgets mødemateriale fra 14. november 2018 (link). En oversigt over uddelte midler i puljen for 2018 kan ses på Socialudvalgets mødemateriale fra 29. 

november 2017 (link). 

Socialudvalget har besluttet, at projekter, der modtager under 100.000 kr. i § 18-bevilling, skal indsende en evaluering året efter, som primært redegør for, om 

aktiviteterne og målsætningen i projektansøgningen er gennemført. Der stilles i den forbindelse ikke krav om, at der foretages deciderede effektmålinger. Foreninger, 

der modtager 100.000 kr. og derover i hele bevillingsperioden, udarbejder en samarbejdsaftale med Socialforvaltningen. I puljen for 2019 og i puljen for 2018 modtog 

i alt ni projekter målrettet indvandrere og flygtninge en bevilling på 100.000 kr. og derover i hele bevillingsperioden. 

§18-midlerne fordeles på baggrund af forvaltningens indstilling til et politisk undervalg, der behandler og endeligt indstiller til godkendelse i Socialudvalget. Kriterierne 

for uddeling af midlerne er ligeledes fastsat af Socialudvalget. Socialudvalget vedtog den 20. marts 2019 nye kriterier for § 18-puljen for 2020 og frem. Her besluttede 

udvalget, at ansøgninger, som vurderes at ligge uden for forvaltningens målgruppe, bl.a. på sundheds- og omsorgsområdet og flygtninge- og integrationsområdet 

ikke bevilliges § 18-midler. 

Indsats Målgruppe Forventet effekt Budget 2018 2019 2020 2021 2022 

Puljen til frivilligt socialt arbejde               

Frivillighuset 
Frivillighuset ved Nørreport 

Indvandrere og flygtninge Øget selvstændighed 
gennem rådgivning, 
studiestøtte, mentorrelationer 
mm. 

Budget 2019   0,1       

Frivilligcenter Vesterbro/Kgs. 
Enghave/Valby 
Forenings- og frivilligformidling for 
flygtninge 

Indvandrere og flygtninge Øget deltagelse i 
civilsamfundet 

Budget 2019    0,1       

Mødestedet  
Mødestedets familieindsats med 
udgangspunkt i kvinder og mænd 
med indvandrer- og 
flygtningebaggrund  

Indvandrere og flygtninge 
(primært kvinder) 

Øget viden, dialog, formidling 
og forbedring af flygtninge- 
og indvandrerfamiliers 
integration/inklusion 

Budget 2019   0,1 0,1 0,1   

https://www.kk.dk/indhold/socialudvalgets-modemateriale/14112018/edoc-agenda/ab7856d2-a4db-4f89-91f5-9bc8dc95ef47/c72df2ee-dfc1-4ce0-98a9-03e829039429
https://www.kk.dk/indhold/socialudvalgets-modemateriale/29112017/edoc-agenda/f9eb90b9-7347-44e8-879b-d1f504f8c7ab/cdbb0c78-eda9-4ded-8480-bc331ee9ed11
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Muhabet  
Muhabets arbejde som aktivitets- 
og værestedet med 
brugerfrivillighed igennem de 
frivilliges engagement 

Borgere med psykiske 
lidelser, der har flygtninge- 
og indvandrerbaggrund 

Forbedret livskvalitet for syge 
og traumatiserede flygtninge 
og indvandrere 

Budget 2019   0,16 0,16 0,16   

Røde Kors Hovedstaden 
Røde Kors Hovedstadens 
Venskabsfamilier i København 

Indvandrere og flygtninge Mindsket social isolation og 
øget handlemuligheder 
gennem nye relationer, øget 
fællesskabsfølelse styrkede 
kompetencer og viden om det 
danske samfund 

Budget 2019   0,8 0,8     

FAKTI  
PROJEKT FAKTIS HAVE 

Flygtninge- og 
indvandrerkvinder 

Styrket rehabilitering Budget 2018 0,115         

Integrationshuset Kringlebakken 
Netværk og medborgerskab via det 
frivillige sociale arbejde - en gevinst 
for alle, Version 2 

Kvinder og børn med etnisk 
minoritetsbaggrund 

Styrket socialt netværk, bedre 
danskkundskaber, styrket 
medborgerskab og øget 
muligheder for beskæftigelse 

Budget 2018 0,115         

Indvandrer Kvindecentret 
Opbygning af realkompetencer hos 
kvinder, unge og børn med etnisk 
minoritetsbaggrund gennem et 
fagligt stærkt frivilligkorps  

Kvinder og børn med etnisk 
minoritetsbaggrund 

Skabelse af aktivt 
medborgerskab blandt 
kvinder og børn med etnisk 
minoritetsbaggrund 

Budget 2018 0,155         

Foreningen FISKEN 
Brobygning og jobtræning for unge 
i København 

13-15-årige unge i udsatte 
positioner (typisk med 
flerkulturel baggrund) 

Flere unge i alderen 13-15 år 
(ofte med flerkulturel 
baggrund) påbegynder et 
fritidsjob 

Budget 2018 0,185 0,185 0,185     

Indsats Målgruppe Forventet effekt Budget 2018 2019 2020 2021 2022 

Foreninger, som modtager driftstilskud  
  

              

Kringlebakken  Kvinder med flygtninge- og 
indvandrerbaggrund, der er 
særligt udsatte pga. deres 
sociale isolation  

Øget social mobilitet, styrket 
socialt netværk og bedre 
sundhed hos målgruppen 

Budget 2018 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 

FAKTI   Budget 2018 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4 

Indvandrer Kvindecentret  Budget 2018 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7 
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Bilag 5: Oversigt over integrationsaktiviteter i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 2018-22, mio. kr. 

 

Indsats Målgruppe Forventet effekt Budget 2018 2019 2020 2021 2022 

Forebyggende 
hjemmebesøg til særlige 
målgrupper fra 65 – 79 år  

Borgere født uden 
for Danmark (og 
andre særligt 
udvalgte grupper) 

At forvaltningen får 
kontakt med 
borgere med anden 
etnisk baggrund 
end dansk – 
tidligere og i større 
omfang 

Driftsbudget 
for 
forebyggende 
hjemmebesøg 

Driftsbudget Driftsbudget Driftsbudget Driftsbudget Driftsbudget 

Indsatser målrettet 
diabetespatienter med 
anden etnisk baggrund i 
Center for Diabetes  
Bl.a. patientuddannelses-
forløb på flere sprog   

Borgere med anden 
etnisk baggrund end 
dansk, som har 
diabetes 

At borgere med 
anden etnisk 
baggrund end 
dansk, som er 
diagnosticeret med 
diabetes, får størst 
muligt udbytte af 
tilbuddene i Center 
for Diabetes og 
dermed bliver 
bedre i stand til at 
mestre et liv med 
diabetes 

Driftsbudget 
for Center for 
Diabetes 

Driftsbudget 
for Center for 

Diabetes 

Driftsbudget 
for Center 

for Diabetes 

Driftsbudget 
for Center for 

Diabetes 

Driftsbudget 
for Center for 

Diabetes 

Driftsbudget 
for Center 

for Diabetes 

Mangfoldigheds-plejehjem 
Peder Lykke Centret blev i 
sommeren 2013 udvalgt 
som mangfoldigheds-
plejehjem i Københavns 
Kommune. Her bor 
borgere sammen på tværs 
af nationalitet, etnicitet, 
religion og sprog. 
Medarbejderne på Peder 
Lykke Centret har gennem 
uddannelse og praktisk 
erfaring fået opbygget 
interkulturelle kompetence
r og en viden om etniske 
minoriteter 

Borgere, der er 
godkendt til en 
plejebolig 

At borgere med 
etnisk 
minoritetsbaggrun
d oplever, at der er 
plads til deres 
behov og ønsker og 
kultur, når de flytter 
i en plejebolig – 
samt, at de 
interkulturelle 
kompetencer og 
den viden om 
etniske minoriteter 
og tværkulturelle 
møder, der udvikles 
på Peder Lykke 
Center kan bruges i 
hele forvaltningen 

Ordinær 
driftbudget 
for plejehjem 

Ordinær 
driftbudget 

for plejehjem 

Ordinær 
driftbudget 

for plejehjem 

Ordinær 
driftbudget 

for plejehjem 

Ordinær 
driftbudget 

for 
plejehjem  

Ordinær 
driftbudget 

for 
plejehjem  
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ift. at kvalificere 
forvaltnings øvrige 
tilbud til borgere 
med anden etnisk 
baggrund 

Etnisk Ressourceteam  
Det etniske ressourceteam 
inddrages i SUF’s arbejde 
hos og med borgere med 
etnisk minoritetsbaggrund, 
hvor der er kulturelle og 
sproglige barriere. Via det 
etniske ressourceteam 
inddrages en medarbejder, 
som har samme 
oprindelsesland og sprog 
som borger, for at fremme 
dialog og forståelsen 
mellem kommunen og den 
enkelte borger 
 
På baggrund af de positive 
erfaringer fra projektet 
afsøger forvaltningen i 
øjeblikket mulighederne for 
at indsatsen kan fortsættes 
og videreudvikler  

Borgere på 
plejehjem, i 
visitationen, i 
hjemmepleje eller 
på træningscenter 
på Amager, hvor 
sprog eller kultur 
vanskeliggør 
kommunikationen 
mellem 
medarbejderne og 
borgerne 

Bedre 
kommunikation og 
information til og 
med ældre borgere 
med andet 
modersmål end 
dansk om 
forvaltningens 
tilbud 

1 1 0,75       

Mere mangfoldig 
målgruppe på 
Aktivitetscenter Peder 
Lykke Center  
Med base i Peder Lykke 
Centret (og bl.a. via Etnisk 
Ressourceteam) gør 
medarbejderne en ekstra 
indsats for at formidle 
aktivitetscentret i Peder 
Lykke Center som tilbud til 
ældre med etnisk 
minoritetsbaggrund, bl.a. 
gennem Etnisk 
Ressourceteam 

Ældre med etnisk 
minoritetsbaggrund
, som oplever 
ensomhed 

Aktivitetscentrenes 
formål er at holde 
borgerne aktive i så 
lang tid som muligt 
i eget liv 
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Fællesspisninger for ældre 
med etnisk 
minoritetsbaggrund i 
værestedet Muhabet 
Værestedet Muhabet 
afholder en ugentlig 
fællesspisning for ældre 
med etnisk 
minoritetsbaggrund. 
Muhabet har frivillige med 
forskellige sprog og 
kulturelle baggrund, som 
sørger for, at ældre, som 
ofte oplever barrierer ift. til 
at indgå i sociale 
fællesskaber, opspores og 
tilbydes mulighed for at 
mødes ugentligt i trygge 
rammer og indgå i nye 
fællesskaber, som 
forebygger og bekæmper 
ensomhed. 

Ældre med etnisk 
minoritetsbaggrund
, som oplever 
ensomhed. 

Ældre borgere med 
etnisk 
minoritetsbaggrun
d indgår i 
inkluderende 
fællesskaber. I 
perioden har over 
100 forskellige 
borgere fundet et 
fællesskab, som de 
tidligere ikke havde 
og den ugentlig 
fællesspisning 
bliver besøgt af 
gennemsnit 40 
borgere. 

0,256 0,256         
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Bilag 6: Oversigt over integrationsaktiviteter i Teknik- og Miljøforvaltningen 2018-22, mio. kr. 

Indsats Målgruppe Forventet effekt Budget 2018 2019 2020 2021 2022 

Nye ungefællesskaber 
Undervisningsforløb: 
kompetenceopbygning i fx 
projektplanlægning, 
eventkoordinering, storytelling, 
oplæg, teater. 
Ungelederuddannelse: 
læringsproces om aktiv deltagelse i 
et demokrati. (Områdefornyelse 
Nørrebro) 

Unge udsatte piger på 
Nørrebro, heraf flere af 
anden etnisk herkomst 
end dansk 

At de unge piger får en 
stemme, bliver hørt og lærer at 
samarbejde med bestyrelsen i 
Blågården samt bidrager til en 
positiv ungdomskultur omkring 
Stengade på tværs af etnicitet 
og baggrund 

Afsat i 
byfornyelsesrammen -  
udmøntet i 'Kvarterplan 
for Områdefornyelse 
Nørrebro' 

0,188 0,035       

Mit Danmark 
Besøg til forskellige steder og 
mennesker i Danmark med lokale 
drenge fra Nørrebro.  
De får udvidet deres syn på 
Danmark og mennesker de normalt 
ikke kommer i kontakt med. 
(Områdefornyelse Nørrebro) 

9 unge i alderen 11-14 år 
tilknyttet Gadepulsen 

Forbedret kendskab til det 
danske samfund og andre 
levemåder end dem de unge 
kender fra Nørrebro 

Afsat i 
byfornyelsesrammen -  
udmøntet i 'Kvarterplan 
for Områdefornyelse 
Nørrebro' 

  0,032       

Hjemmelektiehjælp på Nørrebro 
Frivillige lektiehjælpere er koblet til 
udsatte familier på Indre Nørrebro. 
(Områdefornyelse Nørrebro) 

Udsatte familier på Indre 
Nørrebro, ofte af anden 
etnisk herkomst 

Udvikling af børnenes faglige 
kompetencer og at nedbryde 
eventuelle fordomme samt 
skabe et kulturmøde mellem 
etniske minoritetsdanskere og 
etniske danskere 

Afsat i 
byfornyelsesrammen -  
udmøntet i 'Kvarterplan 
for Områdefornyelse 
Nørrebro' 

  0,04       

Trampolinhusets fødselsdagsfest 
En offentlig åben fødselsdagsfest. 
(Områdefornyelse Nordvest) 

Flygtninge Fejring af de tværkulturelle 
fællesskaber, der bliver skabt, 
når asylansøgere, flygtninge og 
andre medborgere i Danmark 
mødes i øjenhøjde og hylder 
mangfoldigheden i Nordvest 
kvarterets spirende byliv 

Afsat i 
byfornyelsesrammen -  
udmøntet i 'Kvarterplan 
for Områdefornyelse 
Nordvest' 

0,012         
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Os i Nordvest: 
Eid og fællesskabsfest. 
(Områdefornyelse Nordvest) 

Lokale med 
minoritetsbaggrund og 
lokalområdet generelt. 

Styrkelse af bydelens sociale og 
kulturelle ressourcer. At 
fremme tryghed i kvarteret 
gennem dialog og fællesskab 
ved at samle borgere på tværs 
af køn, alder, social og kulturel 
baggrund. 

Afsat i 
byfornyelsesrammen -  
udmøntet i 'Kvarterplan 
for Områdefornyelse 
Nordvest' 

0,015         

Grønne generationsmøder: 
Unge fritidsjobbere i FRAK laver 
aktiviteter i naturen med de ældre 
medlemmer fra Peder Lykke 
Centrets Aktivitetscenter. 
(Områdefornyelse Sundby) 

Medlemmer af Peder 
Lykke Centrets 
Aktivitetscenter samt 
unge fra Urbanplanen, 
der er engageret som 
fritidsjobbere i FRAK. 

Brobygning mellem to 
borgergrupper, der sjældent er 
i kontakt med hinanden, samt at 
nedbryde fordomme om ældre, 
om yngre, om plejecentre og 
om borgere med anden etnisk 
baggrund. 

Afsat i 
byfornyelsesrammen -  
udmøntet i 'Kvarterplan 
for Områdefornyelse 
Sundby' 

0,015         

Mangfoldighedsfesten: 
En fest, hvor folk med mange 
forskellige baggrunde vil føle sig 
velkomne og repræsenterede. 
(Områdefornyelse Sundby) 

Folk som bor i- og 
benytter sig af Sundby.  

Fejring af Sundbys særlige ånd 
og den mangfoldighed som 
opleves på Peder Lykke Centret. 

Afsat i 
byfornyelsesrammen -  
udmøntet i 'Kvarterplan 
for Områdefornyelse 
Sundby' 

  0,013       
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Bilag 7: Oversigt over integrationsaktiviteter i Økonomiforvaltningen 2018-22, mio. kr. 

Indsats Målgruppe Forventet effekt Budget 2018 2019 2020 2021 2022 

Kurser i skrivning og 
læsning for tosprogede 
medarbejdere 
Kursusforløb i 
arbejdstiden: ”Skrivning 
og læsning for 
tosprogede” 

Medarbejdere i 
Københavns Kommune 
med anden etnisk 
baggrund end dansk, 
som primært arbejder 
indenfor serviceområdet 

Medarbejdere oplevede, at 
de blev bedre til at læse og 
skrive 

Københavns 
Kommunes budget til 
Fælles Administrative 
Uddannelser 

0,012         

IGU-elev  
Aftale med en IGU-elev 
om et to-årigt 
praktikforløb for 
perioden 3/4-2017 til 
3/4-2019 

Flygtninge og 
familiesammenførte 
flygtninge 

Arbejdsmarkedserfaring 
og udvikling af 
kvalifikationer, samt 
introduktion til det danske 
arbejdsmarked 

  0,205* 0,090*       

         

*Ovenstående beløb er budgettet for IGU-eleven. Eleven stoppede før tid pga. sygdom, hvorfor forbruget reelt var på 117.590 kr. i 2018 og 0 kr. i 2019. 
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