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Kære Badar Shah 
 
Tak for din henvendelse af 26. juli 2018 til Beskæftigelses- og Integra-
tionsforvaltningen, hvor du spørger om følgende: 
 
”Med henvisning til vedlagte artikel vil jeg gerne stillet tre spørgsmål:  
 

- Hvor mange Integrationsuddannelsesforløb (IGU) er der 
iværksat i   Københavns kommune fra d. 1. Januar 2016 frem 
til i dag?  

- Hvad er frafaldsprocenten?  
- Hvis Københavns kommune gør brug af andre indsatser i ste-

det for IGU, hvilke indsatser er de og hvor stor en frafaldspro-
cent er der for disse andre indsatser?” 

 
Ad 1: Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  
IGU-ordningen blev indført som et forsøg fra 1. juli 2016 til 30 juni. 
2019.  Det første IGU-forløb blev i København igangsat i september 
2016. Forvaltningen har sidenhen registreret 33 påbegyndte IGU-for-
løb frem til juli 2018 blandt københavnske integrationsborgere.  
 
Ad 2: Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  
Ud af de 33 registrerede IGU-forløb fra 2016 til 2018 er der 27 igang-
værende forløb. Det vil sige, at seks forløb er afsluttet før tid, og fra-
faldsprocenten er 18 pct.  
 
Der har været forskellige årsager til frafaldet. Fx har nogle borgere op-
hørt IGU’en for i stedet at påbegynde ordinært job, er startet i løntil-
skud eller formodes at være udrejst fra Danmark.  
 
Ad 3: Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  
Et IGU-forløb er et sammenhængende 2-årigt forløb og indebærer 
både lønnet praktik og skoleundervisning. IGU adskiller sig fra øvrige 
beskæftigelses-og uddannelsesrettede indsatser (fx virksomhedsprak-
tik, løntilskud og enkeltstående opkvalificerende kurser – fx AMU) 
ved, at der er tale om et egentligt ansættelsesforhold, hvor borgeren 
modtager løn og derfor ikke længere er tilknyttet jobcenteret/står til 
rådighed. IGU kan således sammenlignes med ordinære forløb for ele-
ver på en erhvervsuddannelse, som har lønnet praktik og SU-beretti-
gede skoleforløb. 
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Side 2 af 2 

Ud over IGU anvender forvaltningen virksomhedspraktik og løntil-
skud i den beskæftigelsesrettede indsats for integrationsborgere. Her 
opgøres ikke på tilsvarende vis frafald, men i stedet måles på andelen, 
der kommer i ordinær beskæftigelse, ordinær uddannelse eller IGU ef-
ter hhv.: 
• 1. år: 26 pct. (mål: 25 pct.) 
• 2. år: 54 pct. (mål: 45 pct.)   
• 3. år: Ingen har været i København i 3 år endnu (mål: 60 pct.). 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Michael Baunsgaard Schreiber  
Kst. adm. direktør 
 


