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Tak for din henvendelse af den 29. marts 2019, hvor du har stillet
sporgsmaél til Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningen vedr. mu-
ligheden for at indfere aktiveringsfrie perioder for ydelsesmodtagere,
som ikke har ret til ferie. Du har i1 den forbindelse henvist til en beslut-
ning fra Syddjurs Kommune.

Spergsmal 1
Er det muligt at implementere et lignende tiltag i Kobenhavns Kom-
mune?

Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Syddjurs Kommune har med inspiration fra Aalborg Kommune be-
sluttet, at borgere, der ikke har ret til/optjent ferie, s& vidt muligt und-
lades aktiveret i ugerne 29-30. Kommunens sprogskole lukker i
ugerne 29-30, og de berorte borgere fir en hjemmeopgave. For bor-
gere, der er 1 praktik, foretages en individuel vurdering af, om de skal
made i1 praktikken med det udgangspunkt, at der er et enske om at
”friholde” borgeren, hvis det er muligt. Ordningen gaelder for integra-
tionsydelsesmodtagere, der ikke har ret til ferie samt kontant- og ud-
dannelseshjelpsmodtagere, der har modtaget ydelse i mindre end 12
maneder og derfor ikke har optjent ret til ferie med ydelse.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har pé baggrund af dit
tidligere spergsmal herom bedt om Udlendinge- og Integrationsmini-
steriets vurdering af spergsmalet. Ministeriet har ved brev af 10. de-
cember 2018 oplyst, at ministeriet finder, at geeldende regulering ikke
leegger op til at reducere aktiveringsomfanget af integrationsprogram-
met 1 et neermere bestemt omfang, herunder at de virksomhedsrettede
tilbud malrettet tilretteleegges, séledes at pauserne mellem disse tilbud
tidmeessigt falder sammen med nedlukning af sprogskolen. Forvaltnin-
gens brev af 7. januar 2019 til dig herom (bilag 1) vedlegges til orien-

tering.
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En generel anvendelse af aktiveringsfrie perioder i bestemte uger af
f.eks. juli méned ma desuden anses for at vare 1 strid med intentionen
bag bestemmelsen 1 aktivlovens § 13, stk. 11 om, at integrationsydel-
sesmodtagere ikke har ret til ferie med ydelser, og at uddannelses- og
kontanthjelpsmodtagere skal have modtaget ydelser i 12 sammenhen-
gende méaneder, for de er berettiget til ferie.

Det bemarkes dog, at borgere, som er nedt til at passe deres born og
ikke kan anvises anden pasningsmulighed, er undtaget fra at deltage i
aktivering, jf. lov om aktiv socialpolitik, § 13, stk. 7, nr. 5.

Det bemarkes afslutningsvist, at i Kebenhavns Kommune lukkes
sprogskolen ikke ned i sommerferien, som tilfzldet er i andre kommu-
ner. Dette skyldes, at det felger af danskuddannelseslovens § 5, stk. 1,
at udlendinge, der er omfattet af integrationsloven, skal kunne pébe-
gynde danskuddannelsen senest én maned efter, at kommunen har
overtaget ansvaret for den pageldende. Af vejledningen til loven
fremgar det, at dette betyder, at kommunen skal sikre, at der er et
abent undervisningstilbud for nyankomne udlendinge hele aret.

Spergsmal 2

Med henvisning til en lignende beslutning fra Aalborg Kommune, er
det forvaltningens vurderingen at beslutningerne truffet i de jyske
kommuner er i overensstemmelse med loven?

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar
Se venligst svaret pd spergsmal 1 ovenfor.
Med venlig hilsen

Tanja Franck
Administrerende direktor

Bilag:
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens brev af 7. januar 2019
om svar fra Udlendinge- og Integrationsministeriet.
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Den 26. juni 2018 spurgte du Beskeftigelses- og Integrationsforvalt-
ningen, om der pa nuverende tidspunkt eksisterer en aktiveringsfri pe-
riode for borgere pa integrationsydelse. Du henviste i den forbindelse
til oplysninger fra Aalborg Kommune.

Dit spargsmal blev besvaret mundtligt af forvaltningen, som bl.a. oply-
ste, at en sadan praksis ikke er aktuel i Beskaftigelses- og Integrations-
forvaltningen. Det folger af integrationsloven, at integrationsydelses-
modtagere i integrationsprogram skal modtage en kontinuerlig virk-
somhedsrettet indsats, og de har ikke ret til ferie. Det var saledes lovgi-
vers intention, at disse borgere skal modtage aktivering aret rundt. For-
valtningen oplyste samtidig, at det var forvaltningens vurdering, at en
fuldsteendig fritagelse fra aktivering med det formal, at borgeren kan
holde fri med sin familie ville veere i strid med lovgivers hensigt.

| forleengelse heraf spurgte forvaltningen den 20. august 2018 Udlaen-
dinge- og Integrationsministeriet, om det inden for integrationsloven er
muligt, at jobcentret systematisk tilretteleegger de virksomhedsrettede
tilbud pa en made, der sikrer en pause mellem tilbud, der er tidsmassigt
sammenfaldende med evt. nedlukning af sprogskolen.

Den 10. december 2018 har Udlendinge- og Integrationsministeriet be-

svaret forvaltningens spergsmal. Ministeriet bekrefter, at den be-
skrevne praksis ikke er lovlig. Besvarelsen er vedlagt til orientering.

Med venlig hilsen

Jeppe Bggh Andersen
Direktar

7. januar 2019
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Kgbenhavns Kommune

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen Udlandinge- 0g
Att.: direktgr Jeppe Bggh Andersen Integrationsministeriet
Direktion

Bernstorffsgade 17
1577 Kgbenhavn V

Kzere Jeppe Bggh Andersen 10. december 2018

Tak for dit brev af 20. august 2018, hvor du bl.a. spgrger til mulighederne for at Sotsholmsgade 0
reducere aktiveringsindsatsen for flygtninge og familiesammenfarte i f.eks. to 1216 Kebenhavn K
uger af juli maned, eksempelvis i forbindelse med lukning af et sprogcenter. Du

a1e . . . . ° Tel. 6198 4000
spgrger tillige om, hvorvidt de virksomhedsrettede tilbud kan tilretteleegges pa en Mail vim@uim.dk
made, sa en pause mellem disse tilbud er tidsmaessigt sammenfaldende med en  wes www.uim.dk
nedlukning af sprogskolen. Jeg skal indledningsvis beklage den sene besvarelse af »
din henvendelse. A e
Det fglger af integrationslovens § 17 a, at jobparate flygtninge og familiesammen-  sags nr
forte skal tilbydes virksomhedsrettede tilbud i medfgr af lovens § 23 med maksj-  Aktid 539566
malt seks ugers pause mellem tilbuddene, og at disse tilbud skal tilrettelaegges
som en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats.

Begrebet "kontinuerlig virksomhedsrettet indsats” fremgar ogsa af aftalen mellem
regeringen og KL om ”Bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge” af
18. marts 2016. Det fremgar endvidere af aftalen, at kommunerne i Ipbet af det
forste ar skal tilbyde en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats, saledes at der
hgjst kan vaere seks ugers pause mellem tilbuddene.

Det fremgar af forarbejderne til lov nr. 665 af 8. juni 2016 (Bedre rammer for at
modtage og integrere flygtninge og styrket virksomhedsrettet integrationspro-
gram m.v.), at kommunalbestyrelsen har pligt til i samarbejde med udlaendingen
at tilretteleegge et samlet integrationsprogram, som hurtigst muligt kan bringe
udleendingen i beskaftigelse og dermed blive selvforsgrgende. Heri ligger, at
kommunalbestyrelsen ved tilretteleeggelse af integrationsprogrammet skal sikre
den forngdne sammenhaeng mellem de enkelte tilbud, s& udlendingen gradvis
kommer taettere pa arbejdsmarkedet.

Det fremgdr desuden af forarbejderne, at forslaget om en kontinuerlig virksom-
hedsrettet indsats skal ske i sammenhang med aendringerne af integrationslo-
vens § 16, hvorefter kommunalbestyrelsen skal sigte mod at give alle nyankomne
udiendinge, der modtager integrationsydelse, det fgrste virksomhedsrettede
tilbud allerede inden for 2 uger — og senest en maned efter at have overtaget
ansvaret for udleendingen.
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tilbud allerede inden for 2 uger — og senest en maned efter at have overtaget
ansvaret for udlaendingen.

Det fremgar endvidere af forarbejderne, at udleendinge ved siden af de virksom-
hedsrettede tilbud efter integrationslovens §§ 23 b og 23 c og i perioderne mel-
lem tilbud skal deltage i danskuddannelse.

Det fglger af § 5, stk. 1, i lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl., at
flygtninge og familiesammenfgrte skal kunne pabegynde danskuddannelsen se-
nest én maned efter, at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for den
pageeldende udlending. Det betyder, at kommunalbestyrelsen skal sikre, at der er
et abent undervisningstilbud, sa de nyankomne udlaendinge kan pabegynde
danskuddannelse senest én maned efter, at kommunen har faet ansvaret for
dem.

Kommunerne skal i medfgr af § 5, stk. 2, i lov om danskuddannelse til voksne ud-
leendinge m.fl., sgrge for, at der ogsa er et undervisningstilbud, der er dbent for
udlendinge, der ikke er omfattet af integrationsloven, som kan pabegyndes inden
for en maned.

Som du er inde pa i dit brev, er det ligeledes en betingelse for at modtage integra-
tionsydelse eller kontanthjzelp, at ansggeren ikke har et rimeligt tilbud om arbej-
de, og at personen aktivt sgger at udnytte sine arbejdsmuligheder.

Kommunerne skal sikre, at personer pa integrationsydelse eller kontanthjselp star
til radighed for arbejdsmarkedet i medfgr af lov om aktiv socialpolitik §§ 13 og 13
a. Kommunerne skal endvidere sanktionere dem, som uden rimelig grund ikke star
til radighed, jf. lov om aktiv socialpolitik §§ 35-43.

Sammenfattende finder Udlandinge- og integrationsministeriet ikke, at den geel-
dende regulering laegger op til at reducere aktivitetsniveauet i integrationspro-
grammet i et na@rmere bestemt omfang, herunder at reducere aktivitetsniveauet,
sdledes at de virksomhedsrettede tilbud malrettet tilrettelaegges pd en méade, sd
der konkret planlaegges med pauser mellem disse tilbud, der er tidsmaessigt sam-
menfaldende med en nedlukning af sprogskolen.

Med venlig hilsen
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