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Kære Badar Shah 

Tak for din henvendelse af den 29. marts 2019, hvor du har stillet 
spørgsmål til Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen vedr. mu-
ligheden for at indføre aktiveringsfrie perioder for ydelsesmodtagere, 
som ikke har ret til ferie. Du har i den forbindelse henvist til en beslut-
ning fra Syddjurs Kommune.  
 
Spørgsmål 1 
Er det muligt at implementere et lignende tiltag i Københavns Kom-
mune?  
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  
Syddjurs Kommune har med inspiration fra Aalborg Kommune be-
sluttet, at borgere, der ikke har ret til/optjent ferie, så vidt muligt und-
lades aktiveret i ugerne 29-30. Kommunens sprogskole lukker i 
ugerne 29-30, og de berørte borgere får en hjemmeopgave. For bor-
gere, der er i praktik, foretages en individuel vurdering af, om de skal 
møde i praktikken med det udgangspunkt, at der er et ønske om at 
”friholde” borgeren, hvis det er muligt. Ordningen gælder for integra-
tionsydelsesmodtagere, der ikke har ret til ferie samt kontant- og ud-
dannelseshjælpsmodtagere, der har modtaget ydelse i mindre end 12 
måneder og derfor ikke har optjent ret til ferie med ydelse. 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen har på baggrund af dit 
tidligere spørgsmål herom bedt om Udlændinge- og Integrationsmini-
steriets vurdering af spørgsmålet. Ministeriet har ved brev af 10. de-
cember 2018 oplyst, at ministeriet finder, at gældende regulering ikke 
lægger op til at reducere aktiveringsomfanget af integrationsprogram-
met i et nærmere bestemt omfang, herunder at de virksomhedsrettede 
tilbud målrettet tilrettelægges, således at pauserne mellem disse tilbud 
tidmæssigt falder sammen med nedlukning af sprogskolen. Forvaltnin-
gens brev af 7. januar 2019 til dig herom (bilag 1) vedlægges til orien-
tering.  
 
På baggrund af ministeriets tilbagemelding vurderer Beskæftigelses- 
og Integrationsforvaltningen, at det ikke inden for rammerne af gæl-
dende lovgivning er muligt at indføre en ordning med aktiveringsfrie 
perioder.  
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En generel anvendelse af aktiveringsfrie perioder i bestemte uger af 
f.eks. juli måned må desuden anses for at være i strid med intentionen 
bag bestemmelsen i aktivlovens § 13, stk. 11 om, at integrationsydel-
sesmodtagere ikke har ret til ferie med ydelser, og at uddannelses- og 
kontanthjælpsmodtagere skal have modtaget ydelser i 12 sammenhæn-
gende måneder, før de er berettiget til ferie.  
 
Det bemærkes dog, at borgere, som er nødt til at passe deres børn og 
ikke kan anvises anden pasningsmulighed, er undtaget fra at deltage i 
aktivering, jf. lov om aktiv socialpolitik, § 13, stk. 7, nr. 5. 
 
Det bemærkes afslutningsvist, at i Københavns Kommune lukkes 
sprogskolen ikke ned i sommerferien, som tilfældet er i andre kommu-
ner. Dette skyldes, at det følger af danskuddannelseslovens § 5, stk. 1, 
at udlændinge, der er omfattet af integrationsloven, skal kunne påbe-
gynde danskuddannelsen senest én måned efter, at kommunen har 
overtaget ansvaret for den pågældende. Af vejledningen til loven 
fremgår det, at dette betyder, at kommunen skal sikre, at der er et 
åbent undervisningstilbud for nyankomne udlændinge hele året.  
 
Spørgsmål 2 
Med henvisning til en lignende beslutning fra Aalborg Kommune, er 
det forvaltningens vurderingen at beslutningerne truffet i de jyske 
kommuner er i overensstemmelse med loven? 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  
Se venligst svaret på spørgsmål 1 ovenfor.  
 
 
Med venlig hilsen 
 
Tanja Franck 
Administrerende direktør 
 

 

 

 

 

Bilag: 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens brev af 7. januar 2019 
om svar fra Udlændinge- og Integrationsministeriet. 
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Kære Badar Shah  

 

Den 26. juni 2018 spurgte du Beskæftigelses- og Integrationsforvalt-

ningen, om der på nuværende tidspunkt eksisterer en aktiveringsfri pe-

riode for borgere på integrationsydelse. Du henviste i den forbindelse 

til oplysninger fra Aalborg Kommune.  

 

Dit spørgsmål blev besvaret mundtligt af forvaltningen, som bl.a. oply-

ste, at en sådan praksis ikke er aktuel i Beskæftigelses- og Integrations-

forvaltningen. Det følger af integrationsloven, at integrationsydelses-

modtagere i integrationsprogram skal modtage en kontinuerlig virk-

somhedsrettet indsats, og de har ikke ret til ferie. Det var således lovgi-

vers intention, at disse borgere skal modtage aktivering året rundt. For-

valtningen oplyste samtidig, at det var forvaltningens vurdering, at en 

fuldstændig fritagelse fra aktivering med det formål, at borgeren kan 

holde fri med sin familie ville være i strid med lovgivers hensigt. 

 

I forlængelse heraf spurgte forvaltningen den 20. august 2018 Udlæn-

dinge- og Integrationsministeriet, om det inden for integrationsloven er 

muligt, at jobcentret systematisk tilrettelægger de virksomhedsrettede 

tilbud på en måde, der sikrer en pause mellem tilbud, der er tidsmæssigt 

sammenfaldende med evt. nedlukning af sprogskolen.  

 

Den 10. december 2018 har Udlændinge- og Integrationsministeriet be-

svaret forvaltningens spørgsmål. Ministeriet bekræfter, at den be-

skrevne praksis ikke er lovlig. Besvarelsen er vedlagt til orientering. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

Jeppe Bøgh Andersen 

Direktør 
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