A %
ii‘ K@BENHAVNS KOMMUNE

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Mﬁﬁﬁ Direktionen
N

Til
Ulrik Kohl
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Keare Ulrik Kohl

Tak for din henvendelse af 4. januar 2018 vedrgrende bedgmmelse af
en borger arbejdsevne pa baggrund af opslag pa sociale medier. Du
skriver fglgende:

"Politikerspgrgsmal: Hvordan bedgmmer jobcentret en borgers ar-
bejdsevne pa baggrund af Facebook-opslag og lign?

Jeg er blevet kontaktet af en syg borger, som er steerkt utilfreds
med at jobcentret - pa baggrund af hans politiske aktiviteter - vur-
derer, at han har demonstreret betydelig arbejdskraft. Jobcentrets
vurdering strider mod laegeerkleringer og arbejdsprgvninger, som
viser det modsatte. Borgeren har henvendt sig til Beskaftigelses-
ministeren om sagen som kan ses af den mail jeg videresender til
forvaltningen.

For borgernes retssikkerhed er det vigtigt, at der er abenhed om-
kring grundlaget for de afgarelser, som jobcentrene traeffer. | hab
om at den konkrete sag kan belyse den generelle praksis i jobcent-
rene har jeg flg spargsmal:

- Hvor mange minutter kan en borger maksimalt bruge pa Face-
book om dagen uden at jobcentret vurderer, at der er demonstreret
betydelig arbejdskraft?

- Jobcentret vurderer i den konkrete sag, at borgeren samlet set har

demonstreret arbejdskraft ved a) at skrive klummer i BT, b) at veere

aktiv pa sociale medier, og c) at vere aktiv “i offentligheden”. En-
hedslisten gnsker en konkret beskrivelse af hvor meget arbejdsevne
borgeren har demonstreret ved hver af de 3 ovennavnte aktiviteter,
herunder:

- Hvor mange minutter har borgeren brugt pa hver af de 3 aktivite-
ter efter Jobcentrets opgerelse?

- Hvordan har jobcentret malt borgerens tidsforbrug pa de 3 aktivi-
teter?

- Hvor mange minutter ma borgeren maksimalt bruge pa hver af de
3 aktiviteter, for at det ikke pavirker hans sag?

- Hvilke af borgerens konkrete aktiviteter “i offentligheden”, som
jobcentret har registreret?

9. januar 2018

Sagsnr.
2018-0000088

Dokumentnr.
2018-0000088-1

Direktionen

Radhuset
1599 Kgbenhavn V

Telefon
3366 3366

www.kk.dk


http://www.kk.dk/�

Jeg gnsker en besvarelse, hvori der ikke indgar personfglsomme
oplysninger, saledes at svaret er egnet til offentliggarelse.”

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

’Hvordan bedgmmer jobcentret en borgers arbejdsevne pa baggrund
af Facebook-opslag og lign?”

Forvaltningen har en lovmaessig forpligtelse til at oplyse en sag i til-
straekkeligt omfang til, at der kan traeffes afgerelse. | sager om fleks-
job og fartidspension er det eksempelvis ngdvendigt at foretage en
helhedsvurdering af, hvilke muligheder og kompetencer, borgeren har,
dvs. helbredsmaessige oplysninger og gvrige oplysninger om borge-
rens ressourcer, personlige og faglige kompetencer. Oplysninger om,
at en borger udferer frivilligt arbejde i sin fritid, herunder oplysninger
om, at en borger er aktiv i offentligheden og pa sociale medier, kan
derfor vare relevante, med henblik pa at vurdere den samlede arbejds-
evne.

Jobcentret bedemmer ikke arbejdsevnen ud fra et enkelt delelement,
eksempelvis oplysninger om, at borger er aktiv i offentligheden og pa
sociale medier. | hver enkelt sag foretages en konkret, individuel vur-
dering pa baggrund af sagens samlede oplysninger, herunder hel-
bredsmaessige oplysninger, praktikforlgb, gvrige oplysninger mv.

Forvaltningen bemaerker, at jobcentret kun inddrager oplysninger fra
sociale medier, hvis det er sagligt og relevant for borgerens sag. Hvis
der indhentes oplysninger fra sociale medier, skal der endvidere fore-
ligge en formodning om, at oplysningerne vil bidrage til klarhed i bor-
gerens sag.

’Hvor mange minutter har borgeren brugt pa hver af de 3 aktiviteter
efter Jobcentrets opgerelse?

Hvordan har jobcentret malt borgerens tidsforbrug pa de 3 aktivite-
ter?

Hvor mange minutter ma borgeren maksimalt bruge pa hver af de 3
aktiviteter, for at det ikke pavirker hans sag?

I din henvendelse fremgar det, at du gnsker en besvarelse, hvori der
ikke indgar personfalsomme oplysninger. Forvaltningen kan derfor
generelt oplyse, at der i hver enkelt sag foretages en konkret, indivi-
duel vurdering pa baggrund af sagens samlede oplysninger, jf. oven-
staende. Det er ikke muligt at fastsatte en generel nedre graense for,
hvornar en aktivitet har eller ikke har indflydelse pa en samlet vurde-
ring. Som forvaltning ma vi ikke sette skan under regel, jf. de almin-
delige forvaltningsretslige principper.

| forhold til den konkrete sag skal forvaltningen henvise til jobcentrets
seneste besvarelse til borger. Besvarelsen er vedlagt svaret her. Besva-
relsen indeholder en detaljeret redegerelse for regelgrundlaget, hvilke
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oplysninger, jobcentret har lagt veegt pa, og hvordan jobcentret vurde-
rer den konkrete sag. Bemeerk, at den vedlagte besvarelse indeholder
personfalsomme oplysninger, hvorfor den er fortrolig.

’Hvilke af borgerens konkrete aktiviteter ““i offentligheden’, som job-
centret har registreret?”

Forvaltningen kan generelt oplyse, jevnfar Beskaftigelses- og Inte-
grationsudvalgets beslutning af 18. december 2017, at jobcentret alene
kan ”(...) registrere selve omfanget af borgerens frivillige aktivitet, og
kun i1 tilfelde hvor der efter en konkret vurdering har direkte relevans
for borgerens sag.”

Med venlig hilsen

Bjarne Winge
Adm. direktgr

Bilag: Fortroligt svar af d. 27/12 2017 til en navngiven borger.
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