
 

   
 

Kære Neil Stenbæk Bloem 

Tak for din henvendelse af d. 29. oktober 2019, hvor du har stillet 
spørgsmål til Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen vedr. ”(…) en 
vejledning i udvalgets muligheder for at fastsætte minimumskrav til le-
verandørernes ydelser ved det kommende udbud ang. aktivitetsparate 
borgere.” 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  
Minimumskrav – eller mindstekrav – er krav, som potentielle leverandø-
rer skal kunne honorere ved rammeaftalens ikrafttrædelse for at kunne 
få tildelt en rammeaftale. I hele rammeaftaleperioden skal mindstekra-
vene overholdes. 

I udbud af beskæftigelsesindsats kan der fastsættes mindstekrav til leve-
randørerne, hvis der er et sagligt og fagligt argument herfor. Krav i ud-
buddet skal være egnede eller nødvendige i forhold til den indsats, der 
udbydes. Det skal være gennemsigtigt for potentielle leverandører, 
hvilke krav der fastsættes, og det skal vurderes ligeligt for alle leveran-
dører, om kravet er opfyldt. 

Som eksempel kan der stilles krav om, at den udbudte indsats skal leve-
res inden for et nærmere bestemt geografisk område, fx ”København og 
Frederiksberg”. Dette geografiske område skal defineres på baggrund 
af en saglig og faglig vurdering, der er proportionel med den indsats, 
der udbydes. 

Et andet eksempel er krav til leverandørens egnethed. Egnethedskrav er 
fx krav til leverandørens levering af ydelse, økonomiske og finansielle 
formåen eller tekniske og faglige formåen. Egnethedskrav sikrer, at leve-
randøren har de nødvendige ressourcer til at gennemføre kontrakten. 
Egnethedskrav skal stilles som minimumskrav og være relevante for ud-
førelsen af den konkrete kontrakt og dermed hænge sammen med kon-
traktens genstand og værdi. Egnethedskrav skal ligesom mindstekrav 
være faglige, saglige og proportionelle med opgaven. 

I 2016-udbuddet af indsats for aktivitetsparate (fyldt 30) blev der fastsat 
følgende egnethedskrav:  

• At Tilbudsgiver skal være registreret i Det centrale virksomhedsregi-
ster (CVR) (for dansk virksomhed) eller Registret for udenlandske 
tjenesteydelser (RUT) (for udenlandske virksomheder) inden be-
slutning om tildeling af kontrakt. 
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• At Tilbudsgivers erhvervsansvarsforsikring skal have en dæknings-
sum pr. forsikringsår på minimum DKK 500.000 pr. skadesbegiven-
hed for tingskade og DKK 10 mio. for personskade. 

• At Tilbudsgivers gennemsnitlige omsætning i de 3 seneste dispo-
nible regnskabsår skal udgøre minimum DKK 5 mio. (ekskl. moms)1. 
 

Der er endnu ikke taget stilling til, hvilke egnethedskrav der skal stilles i 
det kommende 2020-udbud af indsats for udsatte ledige (fyldt 30) og 
sygemeldte, da beslutning herom bl.a. afhænger af udfaldet af Beskæf-
tigelses- og Integrationsudvalgets drøftelser på udvalgsmødet d. 11. no-
vember 2019.  

Udover mindstekrav og egnethedskrav kan der stilles kvalitetskriterier til 
opgaven, som anvendes til at finde vinderne af udbuddet. Det sker via 
en kvalitetsvurdering af de indkomne tilbud under evalueringen. Be-
skæftigelses- og Integrationsudvalget beslutter forud for udbuddet, 
hvad der skal indgå i den kvalitative vurdering. 

 

Med venlig hilsen  

Tanja Franck 
Adm. direktør 

 

 
1Mindre leverandører, der ikke i sig selv kunne fremsætte en omsætning på 5 mio. kr. gennem-
snitligt over tre år, kunne alligevel blive godkendt efter dette egnethedskrav, hvis de 1) gik sam-
men med andre leverandører i et konsortium, der tilsammen levede op til egnethedskravet, eller 
2) kunne basere deres egnethed på andre virksomheders økonomi, som indvilligede i at hæfte 
direkte, solidarisk og ubegrænset for opfyldelse af kontrakten. 


