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Keare Ulrik Kohl

Tak for din henvendelse af 27. februar 2018, hvor du har stillet
sporgsmadl til Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF) om
resultatlon og bonusordninger for direktionen samt centercheferne.

Spergsmal

”Hvad er forudsatningen for at henholdsvis direktionsmedlemmer og
centerledere i BIF kan fa udbetalt resultatlgn og/eller bonusordninger
og/eller enkeltudbetalinger?”’

Beskzeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar
Direktionen modtager ikke resultatlon, bonus eller enkeltudbetalinger.

Centercheferne modtager resultatleon 1 form af ikke-pensionsgivende
engangstilleeg. Resultatlonnen udmentes én gang érligt pa baggrund af
resultatkontrakter for det forgange ar samt helhedsvurderinger af ind-
satsen 1 det forgangne ar.

Der indgas hvert ér resultatkontrakter med centercheferne. Mélene 1
kontrakterne tager udgangspunkt i BIF’s Vision 2020. Kontrakterne
indeholder oftest mellem 5 og 10 mal. To af mélene 1 kontrakterne er
generelle samt ens for alle centrene — og de omhandler, at

e Kobenhavns Kommune skal reducere antallet af forsergede
borgere og nerme sig den bedste af sammenlignelige kommu-
ner pa omradet (eksklusiv fleks, efterlen, SU og folkepension)

e Sygefravaret skal vaere under det méltal, der er fastsat for BIF
af OU.

Herudover indeholder kontrakterne en raekke specifikke mal af strate-
gisk betydning for forvaltningen, som f.eks. kan relatere sig til mal
for:

Direktionen

Radhuspladsen |
1550 Kgbenhavn V
o antallet af afgange til job og uddannelse
o antallet af virksomhedsplaceringer, som forer til job eller ud- Telefon
dannelse 3366 3366

e udnyttelse af hele indsatsbudgettet Wedi



e antal visitationer til fleksjobordningen samt rettidigheden i be-
handlingen af sager om fertidspension, ressourceforleb og for-
tidspension

e samtaler — herunder f.eks. specifikke mal for atholdelse af an-
tallet af lovpligtige samtaler med ressourceforlobsmodtagere.

Pé baggrund af resultatkontrakten indgas der resultatlensaftaler med
den enkelte centerchef.

Der kan maksimalt udmentes kr. 80.000,- til resultatlon pr. centerchef,
svarende til den ramme, der blev fastlagt pa @U’s mede den 22. sep-
tember 2015.

12017 blev der, pé baggrund af resultatkontrakterne og indsatserne i

2016, gennemsnitligt udmentet 77 % af rammebelobet pa de kr.
80.000,- til resultatlen, svarende til kr. 61.389,- pr. centerchef.

Med venlig hilsen

Bjarne Winge
Adm. direkter
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