
 
   

 
Kære Badar Shah 

Tak for din henvendelse af d. 25. november, 2019, hvor du har stillet 
spørgsmål til Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen vedr. indsat-
sen ”Stemplet”.  
 
Spørgsmål 1 
Hvad er formålsbeskrivelsen for indsatsen ”Stemplet”? 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  
”Stemplet” er et brand, som oprindeligt stammer fra en kampagne for 
et trygt natteliv, som forvaltningen gennemførte i 2014. Titlen har siden-
hen været benyttet som en fleksibel betegnelse for Beskæftigelses- og 
Integrationsforvaltningens indsats mod diskrimination og dækker ikke 
over en selvstændig bevilling i regnskabsteknisk forstand. 
    
Spørgsmål 2  
Hvad har budgettet for indsatsen været de seneste tre år, og hvor 
mange penge er der afsat de kommende tre år?  
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens indsats mod diskrimina-
tion har de seneste tre år haft et samlet budget på 4,0 mio. kr. årligt i 
2017 og 2018 og 3,9 mio. kr. i 2019 fordelt på følgende aktiviteter:  
 

• ”Bekæmpelse af antisemitisme og islamofobi”: 1,7 mio. kr. årligt i 
2017-2019. 

• ”Et trygt natteliv”: 0,5 mio. kr. årligt i 2017-2019. Under indsat-
sen var der tidligere en app, som også blev kaldt Stemplet, hvor 
oplevelser med diskrimination kunne registreres. Denne app 
blev nedlagt i 2018, og i stedet blev registreringsmuligheden 
flyttet over på en hjemmeside.  

• ”Dialogaktiviteter på skoler”: 0,9 mio. kr. årligt i 2017-2018.   
• ”Bevilling til foreningen Sabaah”: 0,6 mio. kr. årligt i 2017-2019. 
• ”Virksomhedsindsats mod ubevidst diskrimination”: 0,8 mio. kr. 

i 2019. 
• Endelig har der været afsat 0,3 mio. kr. til forvaltningens projekt-

ledelse årligt i 2017-2019. 
 
De kommende tre år har forvaltningens indsats mod diskrimination et  
samlet budget på 2,4 mio. kr. årligt fordelt på følgende aktiviteter: 

 

2. december 2019 

Sagsnummer 
2019-0323203 
 
Dokumentnummer 
2019-0323203-1 

 
 
Direktion 
Rådhuspladsen 1 
1550 København V 
 
EAN-nummer 
5798009710918 
 

Direktion 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 
  

Til  
Badar Shah, MB 

Mail: Badar_Shah@kk.dk  

 

mailto:Badar_Shah@kk.dk


 

Direktion 2/2 

 

 
• ”Virksomhedsindsats mod ubevidst diskrimination”: 0,8 mio. kr. 

årligt i 2020-2022. 
Midler til indsatsen er afsat af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 
ved godkendelse af Integrationshandleplan 2019-2022. Formålet med 
indsatsen er bl.a. at støtte virksomheder i at undgå ubevidst diskrimina-
tion af københavnere med ikke-vestlig baggrund på arbejdsmarkedet. 
 

• ”Bevilling til foreningen Sabaah”: 0,6 mio. kr. årligt i 2020-2022. 
Midler til indsatsen er afsat i forbindelse med Budget2019. Formålet 
med indsatsen er bl.a. at modvirke, at LGBTQ+-personer med etnisk mi-
noritetsbaggrund udsættes for diskrimination, men sikres lige mulighe-
der i København. 
 

• ”Jødisk Informationscenter”: 1 mio. kr. årligt i 2020-2022. 
Midler til indsatsen er afsat i forbindelse med Budget2020. Formålet 
med indsatsen er bl.a. at forebygge antisemitisme og sikre en bedre 
forståelse for den jødiske minoritet og for jødisk liv i København. 
 
Spørgsmål 3  
Hvor mange årsværk arbejder med indsatsen?  
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  
Med udløb af bevillingen ”Styrket medborgerskab” fra Budget2016 er 
der fra 2020 ikke længere øremærket midler til projektledelse af diskri-
minationsindsatsen i forvaltningen.  
 
Leverandørstyring i forbindelse med bevillingen til Jødisk Informations-
center og Sabaah samt udmøntningen af indsatsen i handleplanen 
dækkes af årsværk under driften af forvaltningens 3. kontor (Integration 
og Vækst). Det drejer sig om ca. et årsværk, som derudover løser andre 
opgaver inden for integrationsområdet.  
 
 
Med venlig hilsen 
 
Tanja Franck 
Administrerende direktør 
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