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KOBENHAVNS KOMMUNE
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
Direktionen

Til
Christopher Rehl Andersen, MB

E-mail: Christopher Rohl_Andersen@kk.dk

Kere Christopher Rghl Andersen

Tak for din henvendelse af 24. oktober 2018 til Beskaftigelses- og In-
tegrationsforvaltningen, hvor du har stillet spergsmal om praktikplad-
ser.

Ordlyden pé din henvendelse:

1 forbindelse med budget 2019 er det blevet besluttet, at vi forlenger
indsatsen for at matche elever med ledige elev- og lererpladser. For
at fd et indtryk af den nuveerende indsats og udfordring har jeg neden-
stdende sporgsmdl.

- Er det muligt at fa et overblik over elever uden elevplads og mang-
lende elever til ledige elevpladser fordelt pa fagomrdader?

- Kan jeg fa en beskrivelse af den indsats vi fra beskceftigelse- og inte-
grationsforvaltningen faciliterer for at sikre matchet mellem elevplad-
ser og elever uden elevplads?

- Hvordan er samarbejdet med andre kommuner i den indsats? M.a.o
har vi en tveerkommunale indsats for elevpladser?

- Hvad gor Kobenhavns Kommune for at sikre underleverandorer ta-
ger elever?

Spergsmal 1
Er det muligt at fa et overblik over elever uden elevplads og mang-
lende elever til ledige elevpladser fordelt pa fagomrdader?

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Aftabel 1 fremgar antal praktikpladssegende med bopzl i Keben-
havn. Antallet er et gennemsnit for perioden september 2017 til august
2018.

Tabel 1: Praktikpladssogende fordelt pd fagomrdder, gennemsnitligt antal
for perioden september 2017-august 2018

Branche Praktikpladssegende
Foadevarer, jordbrug og oplevelser 69

Kontor, handel og forretningsservice | 130

Omsorg, sundhed og padagogik 59

Teknologi, byggeri og transport 586

Samlet 844
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Kilde: Undervisningsministeriet
Note: Kun praktikpladssegende, der har en synlig profil p4 Undervisnings-
ministeriets hjemmeside, praktikpladsen.dk, indgér i data.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har ikke data over antal
ledige elevpladser (stillinger). Stillingsopslag for elev- og lerepladser
kan seges frem péd undervisningsministeriets hjemmeside, praktikplad-
sen.dk.

Spergsmal 2

Kan jeg fa en beskrivelse af den indsats vi fra beskceftigelse- og inte-
grationsforvaltningen faciliterer for at sikre matchet mellem elevplad-
ser og elever uden elevplads?

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Den serlige indsats har til formal at matche unge, der mangler en
leere- eller elevplads, med virksomheder, som har brug for elever og
leerlinge.

Indsatsen er i regi af Jobcenter Kabenhavn, Ungecentret (JKU). Mal-
gruppen for den s@rlige indsats er 15-29-arige kebenhavnere med af-
sluttet grundforleb pé en erhvervsuddannelse, der forgaeves har sogt
leere- eller elevplads i to maneder eller mere, og som har henvendt sig
til jobcentret og modtager uddannelseshjalp. De fleste unge i mal-
gruppen for den sarlige indsats har ogsa serlige udfordringer, eksem-
pelvis psykiske lidelser, misbrug eller manglende motivation.

Indsatsen bestér af folgende elementer:

e Opsegende virksomhedskontakt.

e Lgbende moder med konsulenter, som har serligt kendskab til
virksomhederne og til den enkelte unges udfordringer. Konsu-
lenterne matcher de unge med ledige laere- og elevpladser.

e Tilbud om vejledning i at skrive cv og ansggninger, i ansog-
ningsstrategi og 1 personlig prasentation.

e Mentorer, der afdekker de unges sarlige udfordringer og hjel-
per med at hindtere disse.

e De unge folges, indtil deres uddannelsesforleb er stabilt.

Spergsmal 3
Hvordan er samarbejdet med andre kommuner i den indsats? M.a.o
har vi en tveerkommunale indsats for elevpladser?

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen samarbejder med andre
kommuner om lare- og elevpladser gennem Hovedstadens Rekrutte-
ringsservice (HRS), som er et rekrutteringssamarbejde mellem 17
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jobcentre i Hovedstaden. Derudover er der praktikpladsenheden i Re-
gion Hovedstaden, der arbejder pa tvers af kommuner. Desuden sam-
arbejder forvaltningen med erhvervsskoler pé tvaers af kommuner.

Spergsmal 4
Hvad gor Kobenhavns Kommune for at sikre underleverandorer tager
elever?

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Kebenhavn Kommune har 1 sin Indkebspolitik 2014-2018 vedtaget so-
ciale klausuler, der skal opfyldes, nar der indgés kontrakter med leve-
randerer. De sociale klausuler indebarer bl.a. krav om uddannelse af
elever og leerlinge. Klausulen vedlagges projekter af en vis storrelse
og varighed, hvor det er muligt at uddanne elever eller lerlinge.

Derudover arbejder Kebenhavns Kommune med en kebenhavnermo-
del i forhold til almene byggesager.

Kebenhavnermodellen er en del af Hovedaftalen 2015-2018 mellem
Danmarks Almene Boliger, de almene boligorganisationer og Kaben-
havns Kommune. Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens rolle i
modellen er at gd i dialog med underentreprengrer i byggesager om
potentialet for uddannelsesaftaler, med sarligt fokus pa unge, der er
bosat i udsatte boligomrader.

Med venlig hilsen

Tanja Franck
Adm. direktor
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