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Jeg vil gerne bede forvaltningen oplyse, hvor mange penge, der gen-
nem de sidste 10 ar er brugt pé biblioteksomraddet opgjort pé &rsbasis -
herunder hvor mange penge, der er brugt pd medarbejdere pé biblio-
teksomrédet, og specifikt hvor mange penge, der arligt er brugt pa bib-
liotekarer i de sidste 10 ar.

Svar

Nedenfor i tabel 1 og figur 1 ses henholdsvis nettodrifts- og lenud-
gifterne til bibliotekerne i Kebenhavns Kommune over de sidste 10
ar. Bemeerk venligst, at den interne husleje ikke er medtaget, idet tal-
lene er trukket for hele Kgbenhavns Kommune, hvor den interne
husleje samlet set gari nul.

Der er nogen usikkerhed forbundet med tallene, bl.a. fordi nogle af
bibliotekerne er kombinerede kultur- og bibliotekshuse, hvor det
kan veere sveert at opdele nettodriftsudgifterne praecist mellem bib-
lioteks- og kulturhusdelen. Derudover er ejendomsdrift og service
blevet samlet i én central enhed, og disse udgifter er skensmaessigt
fordelt ud pa henholdsvis biblioteker, kulturhuse og idraetsanlaeg.
Administrerende direkter
Hertil kommer, at det desveerre ikke er muligt at oplyse preecist, hvor fii?t::_ 83
store lanudgifterne har veeret specifikt til bibliotekarer, da der ikke 1599 Kebenhavn V
forefindes en sddan skelnen mellem medarbejdergrupper pa biblio-
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Nedenfor i figur 2 ses imidlertid Ignudgifter til bibliotekarer fra 2011 Mette.touborg@kff kk.dk

til 2018 ud fra et sken baseret pa antal arsveerk og en gennemsnits-
lon pd 492.000 kr.i 2019. www.kk.dk



Radhuset

| den forbindelse bemaerkes det, at ligesom de @vrige danske folkebibli-
oteker har Kebenhavns Biblioteker de seneste ti &r gennemgéet en ud-
vikling, hvor der ansaettes nye fagligheder pé bibliotekerne. Det er f.eks.
kandidater i moderne kultur og kulturformidling, kommunikation og it
og litteraturvidenskab. Samtidig er bibliotekarrollen under forandring,
hvilket nok ses tydeligst ved, at uddannelsen nu er en del af Institut for
Kommunikation pa KU. Her bliver man nu kandidat i informationsviden-
skab og kulturformidling.

Dermed er opggrelsen over antallet af bibliotekarer ikke retvisende i for-
hold til, hvor mange medarbejdere der arbejder med vejledning, littera-
tur og litteraturformidling i forhold til borgerne. | forhold til faglig orga-
nisering er disse medarbejdere typisk organiseret i enten HK, Bibliote-
karforbundet eller Dansk Magisterforening. Desuden har bibliotekerne
generelt faet feerre ansatte de seneste 10 ar i takt med digitalisering,
osget selvbetjening og feerre filialer.

Tabel 1: Nettodriftsudgifter til bibliotekerne i Kebenhavns Kommune
fra 2009 til 2018 (i 2019 p/I)

i mio. kr.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

| alt
Heraf lzn

260 249 229 229 236 236 223 223 224 211
169 163 151 152 153 144 144 142 142 134

Kilde: Danmarks statistik REGK31
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Figur 1. Nettodriftsudgifter til bibliotekerne i Kebenhavns Kommune
fra 2009 til 2018 (i 2019 p/1)
mio.kr.
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Kilde: Danmarks statistik REGK31

Figur 2. Skennede lgnudgifter til bibliotekarer fra 2011 til 2018 (mio.
kr.i 2019 p/1)
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Kilde: Rubin udtraek fra 2011 til 2016 og Webi/ledelsesinfo Personale udtraek
fra 2017 til 2018

Med venlig hilsen
Mette Touborg
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