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Kære Finn Rudaizky 

Tak for din henvendelse af d. 24. juni 2020, hvor du har stillet spørgsmål 
til Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen vedr. betydningen af en 
ny bestemmelse vedr. opholdstilladelse til flygtninge.  
 
Spørgsmål 1 
Hvor mange i København kan få lov at blive som følge af L187? Den er en 
del af finanslovsaftalen og siger, at flygtninge, der skulle have været 
hjem, kan blive – hvis de er i job. 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  
Med vedtagelsen af lovforslag L187 blev der indsat en ny bestemmelse i 
udlændingeloven, som betyder, at bl.a. flygtninge og familiesammen-
førte kan få opholdstilladelse på baggrund af arbejdsmarkedstilknytning, 
hvis deres oprindelige opholdstilladelse inddrages eller nægtes forlæn-
get. Det er en betingelse for at meddele opholdstilladelse efter den nye 
bestemmelse, at den pågældende er i et fast ansættelsesforhold, der 
har haft en varighed af mindst 2 år. 
 
Det er ikke muligt at opgøre, hvor mange udlændinge i København der 
vil blive berørt af den pågældende bestemmelse.  
 
I forbindelse med behandlingen af lovforslaget har udlændinge- og inte-
grationsministeren i et svar af 2. juni 2020 til Folketingets Udlændinge- 
og Integrationsudvalg oplyst: 
”Det er desværre ikke muligt at foretage en sådan opgørelse allerede af 
den grund, at de relevante oplysninger først er tilgængelige med en vis 
forsinkelse.  
 
Som jeg oplyste under 1. behandlingen af lovforslaget, har vi trukket 
nogle tal, som viser, at 3 ud af de 484 af de 18-64-årige flygtninge, om 
hvem Udlændingestyrelsen i perioden 2016-2018 har truffet en afgø-
relse om inddragelse eller nægtelse af forlængelse af en opholdstilla-
delse, der er meddelt efter udlændingelovens § 7, stk. 2 eller stk. 3, og 
hvor der i begrundelsen for afgørelsen om inddragelse/nægtelse af 
forlængelse er henvist til ændringer i grundlagt for den oprindelige op-
holdstilladelse, havde haft en ordinær fuldtidsbeskæftigelse hos den 
samme arbejdsgiver i 2 år forud for afgørelsen.” 
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Svaret fra udlændinge- og integrationsministeren kan tillige findes her: 
https://www.ft.dk/samling/20191/lov-
forslag/l187/spm/12/svar/1666210/2202136.pdf.  
 
 
Med venlig hilsen 
 
Tanja Franck 
Administrerende direktør 
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