Direktionen
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Til
Badar Shah, MB

E-mail: Badar_Shah@kk.dk

Keere Badar Shah

Tak for din henvendelse af d. 24. februar 2020, hvor du har stillet
spergsmal til Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen vedr. Glad
Fondens forsgg: "Arbejdsmarkedsinklusion for unge med handicap - en
skalérbar model”.

Spergsmal 1
Med henvisning til falgende artikel: https://www.altinget.dk/artikel/so-
cialoekomisk-projekt-har-skabt-boom-i-beskaeftigelsen-for-unge-

med-handicap

Vil jeg gerne spogrge felgende: Har vi lignende indsatser i Kebenhavn?

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Nej. Jobcenter Kgbenhavn har ikke i dag leengerevarende virksomheds-
forlagte forlgb pa ca. 9 maneder for uafklarede unge under 40 ar og ca.
4 méneder for unge under 40 ar, der er godkendt til fleksjob.

Projektet kan i sin anvendelse af virksomhedsforlagt indsats i et vist om-
fang minde om projekt "Arbejdsmarkedsinklusion i stor skala gennem

uddannelsen for unge med handicap”, der gennemfgres af Glad Fonden

med stgtte fra A.P. Mgller Fonden i samarbejde med bl.a. Jobcenter
Kgbenhavn.

Dette forseg, i daglig tale kaldet Flexuddannelsen, skal fere til, at der
etableres en formel uddannelse pé to &r for unge med kognitivt handi-
cap, der har afsluttet Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) el-
ler lignende.

Flexuddannelsen er omfattet af en forsegsbekendtgerelse, der bl.a. be-
tyder, at de unge efter afsluttet uddannelse er afklarede og kvalificerede
til at pabegynde et fleksjob inden for deres uddannelsesomrade, i ste-
det for at de skal gennem en langvarig, bred afklaring, for de kan god-
kendes til et fleksjob. Dvs., at de unge via forseget far savel en uddan-
nelse som afkortet deres forlgb ift. godkendelse til fleksjob.

Forsggsbekendtggrelsen og statten fra A.P. Mgller Fonden udlgber med
udgangen af december 2021.
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Speorgsmal 2
Hvis ja, hvor meget koster de og hvilke resultater har de leveret?

Beskaeftigelses- od Integrationsforvaltningens svar
Jf. svaret pa spargsmaél 1.

Udgiften per maned for en deltager pa Flexuddannelsen, der er en sam-
menlignelig mélgruppe, er ca. 16.000 kr., svarende til 192.000 kr. om
aret.

Mht. resultater, s& er Flexuddannelsen pabegyndt august 2018, og de
faorste resultater af dette fors@g, mht. hvor mange unge der bliver ansat i
fleksjob, kendes tidligst august 2020.

Spergsmal 3
Hvis nej, er det muligt at initiere et lignende tiltag i Kebenhavns Kom-
mune?

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens svar
Ja, hvis der afsaettes midler til formalet.

Det bemaerkes i den sammenhaeng, at Beskaeftigelses- og Integrations-
udvalget den 19. august 2019, punkt 5, behandlede indstilling om juste-
ring af ungeindsatsen.

Blandt forslagene til justering af ungeindsatsen var et forslag om styrket
indsats ift. unge, der overgér fra Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse
(STU) tilindsats i Jobcenter Kgbenhavn, mhp. at komme hurtigere vi-
dere tiluddannelse eller job, herunder fleksjob eller fgrtidspension.

Forslaget omfatter:

e @get koordinering af indsatsen med STU-skolerne, sd de unge alle-
rede under STU-forlgbet i videst muligt omfang far afklaret deres
funktionsniveau ift. mulighederne for uddannelse og job.

e Atforsggsbekendtggrelsen for Flexuddannelsen sgges forleenget.

e Atunge, nér de er godkendt til fleksjob, far tilbud om opkvalificering
og matchning med virksomhed.

Forslaget er inspireret af Jobcenter Aarhus, der har etableret en indsats
med "@vebaner”, der omfatter opkvalificering i form af praktiske opga-
ver og et struktureret leeringsforlgb i sociale spilleregler pa virksomhe-
der.

@vebane er typisk et forlgb pd 26 uger, hvor deltagerne 2 gange ugent-
ligtiop til 4 timer kommer i en virksomhed og udfgrer forskellige



typiske arbejdsopgaver pé virksomheden, fx opstilling og kontrol af va-
rer og servicefunktioner inde og ude.

Forlgbet afsluttes med virksomhedspraktik med henblik pd matchning.

De unge, der kommer i fleksjob, far tilbudt eftervaern mhp. fastholdelse i
fleksjobbet.

Forslaget blev ikke prioriteret med budget 2020.
Med venlig hilsen

Tanja Franck
Administrerende direktar
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