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Kære Badar Shah 

Tak for din henvendelse af d. 24. februar 2020, hvor du har stillet 
spørgsmål til Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen vedr. Glad 
Fondens forsøg: ”Arbejdsmarkedsinklusion for unge med handicap – en 
skalérbar model”.   
 
Spørgsmål 1 
Med henvisning til følgende artikel: https://www.altinget.dk/artikel/so-
cialoekomisk-projekt-har-skabt-boom-i-beskaeftigelsen-for-unge-
med-handicap 
 
Vil jeg gerne spørge følgende: Har vi lignende indsatser i København?  
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  
Nej. Jobcenter København har ikke i dag længerevarende virksomheds-
forlagte forløb på ca. 9 måneder for uafklarede unge under 40 år og ca. 
4 måneder for unge under 40 år, der er godkendt til fleksjob.    
 
Projektet kan i sin anvendelse af virksomhedsforlagt indsats i et vist om-
fang minde om projekt ”Arbejdsmarkedsinklusion i stor skala gennem 
uddannelsen for unge med handicap”, der gennemføres af Glad Fonden 
med støtte fra A.P. Møller Fonden i samarbejde med bl.a. Jobcenter 
København. 
 
Dette forsøg, i daglig tale kaldet Flexuddannelsen, skal føre til, at der 
etableres en formel uddannelse på to år for unge med kognitivt handi-
cap, der har afsluttet Særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) el-
ler lignende.  
 
Flexuddannelsen er omfattet af en forsøgsbekendtgørelse, der bl.a. be-
tyder, at de unge efter afsluttet uddannelse er afklarede og kvalificerede 
til at påbegynde et fleksjob inden for deres uddannelsesområde, i ste-
det for at de skal gennem en langvarig, bred afklaring, før de kan god-
kendes til et fleksjob. Dvs., at de unge via forsøget får såvel en uddan-
nelse som afkortet deres forløb ift. godkendelse til fleksjob.  
 
Forsøgsbekendtgørelsen og støtten fra A.P. Møller Fonden udløber med 
udgangen af december 2021.  
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Spørgsmål 2 
Hvis ja, hvor meget koster de og hvilke resultater har de leveret?  
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  
Jf. svaret på spørgsmål 1.  
 
Udgiften per måned for en deltager på Flexuddannelsen, der er en sam-
menlignelig målgruppe, er ca. 16.000 kr., svarende til 192.000 kr. om 
året.   
 
Mht. resultater, så er Flexuddannelsen påbegyndt august 2018, og de 
første resultater af dette forsøg, mht. hvor mange unge der bliver ansat i 
fleksjob, kendes tidligst august 2020.  
 
Spørgsmål 3 
Hvis nej, er det muligt at initiere et lignende tiltag i Københavns Kom-
mune?  
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  
Ja, hvis der afsættes midler til formålet.  
 
Det bemærkes i den sammenhæng, at Beskæftigelses- og Integrations-
udvalget den 19. august 2019, punkt 5, behandlede indstilling om juste-
ring af ungeindsatsen.  
 
Blandt forslagene til justering af ungeindsatsen var et forslag om styrket 
indsats ift. unge, der overgår fra Særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse 
(STU) til indsats i Jobcenter København, mhp. at komme hurtigere vi-
dere til uddannelse eller job, herunder fleksjob eller førtidspension.  
 
Forslaget omfatter: 
• Øget koordinering af indsatsen med STU-skolerne, så de unge alle-

rede under STU-forløbet i videst muligt omfang får afklaret deres 
funktionsniveau ift. mulighederne for uddannelse og job. 

• At forsøgsbekendtgørelsen for Flexuddannelsen søges forlænget. 
• At unge, når de er godkendt til fleksjob, får tilbud om opkvalificering 

og matchning med virksomhed.  
 
Forslaget er inspireret af Jobcenter Aarhus, der har etableret en indsats 
med ”øvebaner”, der omfatter opkvalificering i form af praktiske opga-
ver og et struktureret læringsforløb i sociale spilleregler på virksomhe-
der.  
 
Øvebane er typisk et forløb på 26 uger, hvor deltagerne 2 gange ugent-
ligt i op til 4 timer kommer i en virksomhed og udfører forskellige 
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typiske arbejdsopgaver på virksomheden, fx opstilling og kontrol af va-
rer og servicefunktioner inde og ude.   
 
Forløbet afsluttes med virksomhedspraktik med henblik på matchning. 
 
De unge, der kommer i fleksjob, får tilbudt efterværn mhp. fastholdelse i 
fleksjobbet.  
 
Forslaget blev ikke prioriteret med budget 2020.  
 
Med venlig hilsen 
 
Tanja Franck 
Administrerende direktør 
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