Direktionen
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Til
Badar Shah, MB

E-mail: Badar Shah@kk.dk

Kaere Badar Shah

Tak for din henvendelse af d. 11. november 2020, hvor du har stillet
spergsmal til Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen vedr. lige-
stillingsindsatser i forvaltningen.

Spergsmal

1. Hvilke konkrete ligestillingsindsatser foretager forvaltningen? Fx
projekter, politikker, undersggelser og lignende. Her menes bdade i
rollen som arbejdsplads og bredere for at fremme ligestilling for
alle kebenhavnere.

2. Deranskes et overslag over, hvor mange midler (kroner og ars-
veerk), forvaltningen bruger om dret p& arbejdet for ligestilling?

Ligestilling er her forstdet bredt som ligestilling mellem alle mennesker
uanset ken, race og etnicitet, religios overbevisning og tro, alder, funk-

tionsevne og seksuel orientering.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar
Ad 1: Nedenstdende tabel 1 viser indsatser i Beskaeftigelses- og Integra-
tionsforvaltningen (BIF), som direkte har ligestilling som mal. Derud-
over har BIF indsatser, som fx er malrettet beskaeftigelse, social kontrol,
m.m., og som indirekte bidrager til ligestilling. Disse fremgar af ved-

lagte bilag 1.

De anfgrte belgb i tabel 1 er afrundet til én decimal.

Tabel 1. Ligestillingsindsatser i BIF, 2018-2020

Indsats Malgruppe 2018 2019 2020
Virksomhedsindsats til bekaempelse
af ubevidst diskrimination Offentlige og 0.8 03
Maélrettede forlgb for virksomheder private virksom- milo milo
som bidrager til sgget mangfoldighed | heder ’ '
i virksomheden
Bekaemp.else af antisemitisme og is- Alle ksbenhav-
lamofobi nere og seerligt
Borgere fér stgrre viden om jededom 9 9 1,7 1,7

. . elever fra ud- . .
og islam med formélet at andelen af L mio. mio.

e dannelsesinsti-

kebenhavnere, der oplever diskrimi- :

. tutioners
nation, skal falde.
Jedisk Informationscenter Kgbenhavnere,
Oplysningsaktiviteter om det jediske | herunder seer- 1 mio
mindretal for kebenhavnere, elever ligt elever og '
og fagpersonale. fagpersonale
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Tabel 1. Ligestillingsindsatser i BIF, 2018-2020

Indsats Malgruppe 2018 2019 2020
Et trygt natteliv
Indsats til fremme af et tryggere nat- rl']J:r%e kebenhav- mOiIOS moilc;s
teliv uden diskrimination. ’
Dialogaktiviteter Unge kebenhav-
Dialogaktiviteter pa byens folkeskoler | nere fra uddan- 0,9
og ungdomsuddannelser til forebyg- | nelsesinstitutio- mio.
gelse af diskrimination. ner
Sabaah
Driftsstatte til foreningens admini- LGIZT-pgrsonter 0.6 06|06
stration og aktiviteter med formaélet at ”.‘ek ban en ed— ! N '
forbedre vilkar for LGBT-personer nisxbaggrun mio- mio. | mio.
. Lo end dansk
med etnisk minoritetsbaggrund.
Kampagne vedr. kensdiversitet pa
arbejdsmarkedet
Formalet med indsatsen var at skabe
awareness omkring kensstereotyper | Alle kebenhav- 40.
pé arbejdsmarkedet og nedbryde nere. 000 kr.
myter om hhv. “"mande”- og "kvinde-
fag". Kampagnen kerte i uge 40 i
2020.
Oplysningskampagne vedr. diskrimi-
nation i nattelivet - trygt natteliv
(Luk munden pa diskrimination)
Formaélet med kampagnen var at Alle kebenhav- 8.000
seette fokus p4, at alle har et ansvar for | nere kr.
at sige fra, hvis man oplever, at nogen
bliver diskrimineret i nattelivet. Kam-
pagnen kerte i uge 49, 2019.
Informationskampagne vedr. diskri-
mination i nattelivet (Stemplet)
Eormélet med kampagnen. var at fa Alle kabenhav- 5.000
ere unge kebenhavnere til at blande nere kr
sig, hvis de er vidne til diskrimination ’
i nattelivet. Kampagnen kerte i uge
32,39, 40,49 0og 50i 2018.

Internti BIF

Nyt inspirationsmateriale (ultimo 2020) med principper og ret-
ningslinjer vedr. kensstereotyper er udarbejdet til jobcentermedar-
bejderne. Formalet er bl.a. at imgdekomme og forebygge kansste-
reotyp teenkning hos ledige, virksomheder og hos jobcentermedar-
bejderne.

BIF-uddannelsen (obligatorisk uddannelse for alle nye medarbej-
dere med borger- og virksomhedskontakt) vil fra ultimo 2020 seette
tydeligere fokus pé kensstereotyper pé arbejdsmarkedet og pa
veerktojer, der kan udfordre evt. for-forstéelser og stereotyper hos
jobcentermedarbejderen selv og hos de borgere/virksomheder, de
har kontakt med.

Bidrager til KK-forvaltningstvaergéende tiltag i Ligestillingsudvalg
og HR-kredsen. Saledes fx til opfelgning pé maltal samt udvikling af
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nye tvaergdende initiativer malrettet kvinder i ledelse og feedre pa
barsel, som vedtaget pd BR-madet den 20. august 2020.

e Forvaltningen har en ligestillings- og mangfoldighedspolitik (ved-
lagte bilag 2), og temaet draftes hvert andet ar i HovedMED, senest
péd mgde i november 2019. Der udarbejdes et mangfoldighedsregn-
skab til drgftelsen, og det besluttes, om der skal iveerkseettes speci-
fikke indsatser for at styrke mangfoldighed og lige muligheder i
overensstemmelse med politik og evt. maltal for udvalgte omrader.

e De lokale MED-udvalg i BIF drgfter pa lignende vis status og even-
tuel handleplan for at understatte ligestilling og en mangfoldig
medarbejderstab.

e Til brug for de arlige lanforhandlinger udarbejdes kansopdelt Ign-
statistik. Seneste opggrelse viser ligelgn pa BIF's stgrste overens-
komstomrader for vejledere/undervisere.

Ad 2: For indsatserne, der specifikt er mélrettet ligestilling, som fremgar
af tabel 1 ovenfor, er der afsat cirka 1 &rsvaerk i 3. kontor.

Et overslag over midler, der anvendes til arbejdet for ligestilling pa ar-
bejdspladsen, kan ikke opgeres, idet arbejdet med ligestilling integreres
og mainstreames ind i den generelle personalepolitik og HR-omradet i
ovrigt.

Ligeledes vil der i BIF's arbejde med kerneopgaven om at hjeelpe ledige
borgere i ordinaere job og uddannelse vaere elementer af ligestillingsar-
bejde, som ikke kan opgeres.

Med venlig hilsen

Tanja Franck
Administrerende direktar
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17. november 2020

Indsatser der indirekte bidrager til ligestilling

Sagsnummer
2020-0858132
Nedenstdende tabel 1 viser indsatser i BIF, som fx er malrettet beskaefti-
Dokumentnummer

gelse, social kontrol, m.m., og som indirekte bidrager til ligestilling.
2020-0858132-1

Sagsbehandler

Der er ikke medtaget udgifter til lovpligtige indsatser (f.eks. danskud-
Mathilde Silje Helg

dannelse, beskaeftigelsesindsats for flygtninge, tolkning mv.), faste ud-
gifter (f.eks. jobcenteropgaver, understgttelse af joncenteret m.m.),
satspuljefinansierede eller gvrige eksternt finansierede indsatser.

De anfarte belgb er angivet i mio. kr. og er afrundet til ét decimal.

Tabel 1. Indsatser i BIF, der indirekte bidrager til ligestilling, 2018-2020

Indsats Malgruppe 2018 | 2019 | 2020

Handholdt og kontinuerlig virksomhedsindsats for | Ledige kebenhavnere med mi-

ledige noritetsbaggrund.

En sagsbehandler, der sammenseetter forlab med 33 33

fokus pa job eller uddannelse med formalet at flere ! !

kommer i virksomhedsplacering, uddannelse eller

job.

Saerlig virksomhedsrettet indsats for kvinder med | Ledige kvinder med minori-

fokus pa helbredsafklaring tetsbaggrund. 25 209

Helbredsafklaring med henblik pé tilpasset og ! !

hédndholdt forlgb rettet mod job eller uddannelse.

Barselsgruppe med fokus pa job og uddannelse Kvinder med minoritetsbag-

Tilbud om barselsgruppe med jobkonsulent og grund, seerligt med flygtninge-

danskleerer, hvor kvinder far viden om barsels- og baggrund, pé barsel eller syge- 0.6 0.6

familieliv samt fremtidige beskaeftigelses- eller ud- | meldte grundet graviditet med ! !

dannelsesmél samt vedligeholdelse af danskkund- lidt eller ingen arbejdsmar-

skaber. kedserfaring.

Flere laere- og elevpladser til unge Unge med minoritetsbag-

Hjeelp til at finde leere- og elevplads samt teet op- grund. 0,8 0,8

felgning pa forlgbet.

Fritidsjob til unge Unge med minoritetsbag-

Hjeelp til at finde fritidsjob og studiejob til unge. grund i alderen 15-24 ar uden 3 1,6 1,6
fritidsjob.

Stotte til FRAK Udsatte unge samt unge med

Foreningen FRAK tiloyder arbejdstraeningsforlab, minoritetsbaggrund i alderen 09 0.4 04

der skal understatte, at unge kan fa og fastholde et 13-17 &r uden fritidsjob. ! ! !

ordineert fritidsjob.

Stotte til Foreningen Fisken Unge med minoritetsbag-

Foreningen Fisken tilbyder fritidsjobformidling. grund i alderen 13-24 &r uden 0,6
fritidsjob.
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Tabel 1. Indsatser i BIF, der indirekte bidrager til ligestilling, 2018-2020
Indsats Malgruppe 2018 | 2019 | 2020
Lokalt forankret beskaeftigelsesindsats pa Norre- Udsatte kvinder med etnisk mi-
bro/ Nordvest noritetsbaggrund. 18 18
Maélet er at sge malgruppens mulighed for at blive ! !
integreret pa arbejdsmarkedet.
Styrket integration af minoritetsfamilier pa kon- Etniske minoritetsforaeldre pé
tanthjeelp kontanthjeelp.
Helhedsorienteret tilgang til familier, hvor begge 4,3 4,3
foreeldre er pé kontanthjeelp.
Integrationspalaeg med intensiv jobindsats Aktivitetsparate kontant-
Virksomhedsrettet forlgb med mentorstatte og hjeelpsmodtagere med minori- 57
brancheafklaring med integrationspaleeg som ram- | tetsbaggrund. !
men.
Branchepakker Jobparate kontanthjeelpsmod-
Branchepakker kombinerer virksomhedspraktik tagere med minoritetsbag- 19
med en systematisk oplaering og sprogstette mal- grund. !
rettet én specifik branche.
Job via partnerskaber Jobparate ledige med minori-
Indsatsen har til formal at fa jobparate borgere med | tetsbaggrund. 45
anden etnisk baggrund end dansk i job via virksom- !
hedspartnerskaber.
Perspektiv A gtefelleforsgrgede med
Opsegende arbejde, forberedende virksomhedsret- | ikke-vestlig baggrund, som er
tet forlgb og undervisning i samfundsforstaelse, bosat i omrader pa statens 4,2
virksomhedsrettet indsats, danskuddannelse og op- | ghettoliste.
kvalificering.
Forebyggelse af social kontrol Bern, unge og voksne seerligt i 20 10 10
Oplysningsarbejde og opkvalificering. de udsatte byomréder. ' ! '
Ekspertgruppe om Social kontrol Ekspertgruppen kommer med
Med Integrationshandleplan 2017-18 blev der ned- | sine anbefalinger til indsatser 20
sat en ekspertgruppe om social kontrol. og malgrupperianden halvdel !
af 2017.
Bydelsmgadre Isolerede kvinder med anden
Bydelsmgdre er en indsats under Fonden for Socialt | etnisk baggrund end dansk.
Ansvar, hvor ressourcestarke kvinder med etnisk 0,3 0,3 0,3
minoritetsbaggrund stetter andre seerligt isolerede
kvinder i deres lokalomréader.
MinoDanmark Unge med etnisk minoritets-
Samarbejde med MinoDanmark om understgttelse | baggrund 0.7
af minoritetsunges aktive deltagelse i det danske !
samfund.
Welcome House Nyankomne flygtninge
Welcome House er kommunens mgdested for 1,5 2,5 2,5
flygtninge, frivillige og civilsamfundsorganisationer.
Fastholdelsesindsats for flygtninge Nyankomne flygtninge i be-
Tilbud om mentor, dben rddgivning og hyppigere skeeftigelse eller uddannelse
samtaler 0,9
(Denne indsats er efterfalgende blevet implemen-
tereti normalindsatsen)
Saerlig indsats for tilflyttede flygtninge i Keben- Flygtninge, der tilflytter fra an-
havn dre kommuner, eller der fortsat
Som supplement til den ordineere indsats blev der bor i Kebenhavn, efter den 3-
med Budget16 afsat midler til indsatser og tilbud, arige integrationsperiode (ind- | 1,6 1,6

der skal styrke rammerne for, at flygtninge i Keben-
havn kommer i uddannelse og job. Det omfatter
bl.a.: 1) hdndholdt indsats med henblik pa at skaffe

satsen blev igangsat for KK
modtog nyankomne flygtninge
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Tabel 1. Indsatser i BIF, der indirekte bidrager til ligestilling, 2018-2020
Indsats Malgruppe 2018 | 2019 | 2020
aftaler om virksomhedsplaceringer, og 2) intensive- | direkte fra Udleendingestyrel-
ring og koordinering af brugen af helhedsoriente- sen).
ring mentorer.
Civilsamfundsindsats for flygtninge Nyankomne flygtninge.
Indgéelse af konkrete samarbejdsaftaler med cen-
trale civilsamfundsakterer, der formidler match af 0,6

nyankomne flygtninge og frivillige kebenhavnere.




LA x
inl
‘M"

KSBENHAVNS KOMMUNE
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Enhed for HR og Service

Mangfoldighedspolitik 2016
Godkendt i HovedMED den 16. november 2016

Mangfoldighedspolitikken skal understgtte, at BIF som arbejdsplads
giver lige muligheder for medarbejderne uanset deres kan, alder,
etniske oprindelse, handicap, religion eller tro, politiske anskuelse
eller seksuelle orientering.

| BIF ser vi mangfoldighed som en styrke, der er med til at forbedre
vores kompetencer, vores service og med til at gare vores arbejdsplads
mere attraktiv. Vi veerdseetter medarbejdernes forskelligheder og
seetter pris pa de perspektiver, de hver iser kan bidrage med.

Alle i BIF har et medansvar for at fremme mangfoldighed og skabe
lige muligheder pa arbejdspladsen. Den primeere indsats foregar i det
daglige arbejde og er forankret i CenterMED.

For at skabe lige muligheder er vi eksplicitte i vores krav og
forventninger og tilstreeber gennemsigtighed i vores processer fx ved
ansettelser og udnaevnelser, ved bemanding af sarlige opgaver og
starre projekter, ved optagelse pa kompetenceudviklingsforlgb og ved
tildeling af ny lgn.

Vi falger udviklingen i en reekke indikatorer i vores
Mangfoldighedsregnskab, der udarbejdes hvert andet ar. Pa en
temadrgftelse samme ar drgfter HovedMED, om der skal ivarksettes
tvaergaende indsatser for at styrke mangfoldighed og lige muligheder i
overensstemmelse med politikken og evt. maltal for specifikke
omrader.

Mangfoldighedsarbejdet sker inden for rammerne af lovgivningen®,
overenskomstaftaler og feelles politikker og retningslinjer i
Kgbenhavns Kommune.

Vi tager afset i en bred mangfoldighedstilgang men har samtidig et
seerligt fokus pa at understgtte lige muligheder pa fglgende
delomrader:

o Kgnsmassig ligestilling
e Etnisk mangfoldighed
e Enrummelig arbejdsplads

1 Lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet mv.”, ”Lov om
ligestilling af kvinder og maend”, ”Lov om ligebehandling med hensyn til
beskeaeftigelse mv.” og ”Lov om lige len til mand og kvinder”. Loven beskytter mod
enhver form for diskrimination, der er begrundet i en persons ken, race, hudfarve
eller etnisk oprindelse, religion eller tro, seksuelle orientering, nationale eller sociale
oprindelse, alder, handicap og politisk anskuelse.
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Kgnsmaessiqg ligestilling

Kvinder og mand skal have lige muligheder for ansattelse, udvikling,
avancement og lige lgn for lige arbejde i BIF. Ligestilling mellem
mand og kvinder pa arbejdspladsen er med til at sikre et bredt
rekrutteringsgrundlag og at flest mulige talenter kommer i spil. Den
enkelte medarbejder skal anerkendes og respekteres for sine saerlige
kompetencer uanset kan. Det bidrager til arbejdsgleede, fremmer
effektivitet i opgavelgsningen og giver bedre service over for
borgerne.

Kgbenhavns Kommune har fastsat maltal for ligestilling, der vedrarer
henholdsvis kvinder i ledelse og feedre pa barsel (besluttet af
Borgerreprasentationen den 22. august 2013 (2013-73559)%. BIF falger
op pa disse malsztninger i Mangfoldighedsregnskabet — i det omfang
data er tilgeengelig - og via en HovedMED temadrgftelse der fglger
hvert regnskab.

For at fremme ligestilling ved rekrutteringer fremhaever Kgbenhavns
Kommune bl.a. i alle stillingsopslag, at vi ser mangfoldighed som en
ressource. Desuden tilstraebes en lige kansfordeling i
ansettelsesudvalgene.

Herudover har ledere og medarbejdere i BIF fokus pa at understatte:

En familievenlig arbejdsplads

BIF skal vare en arbejdsplads, der viser forstaelse og fleksibilitet for
kvinders og mands fritids- og familieliv, uden at dette skader den
enkelte medarbejders vilkar og giver ulige muligheder. Under hensyn
til driften pa et givent omrade, tilretteleegger vi sa vidt muligt arbejdet
0g har en mgde- og arbejdskultur, der er fleksibel i forhold til fritids-
og familieliv. Lokale drgftelser pa centret/CF skaber abenhed og
gennemsigtighed om rammer for planlaegningen af arbejdet, herunder
ferieplanlaegning.

Lige muligheder for udviklingsmuligheder

Vi tilstraeber en gennemsigtig udveelgelsesproces med tydelige saglige
kriterier, som giver begge ken mulighed for at melde interesse i fx
serlig kompetenceudvikling og ved bemanding af starre opgaver.
Ledelsen informerer og motiverer bade maend og kvinder til at byde
ind pa starre opgaver eller en specifik jobfunktion.

Ligelgn

BIFs feelles og lokale lgnpolitikker skal fremme, at kvinder og meaend
har lige muligheder for at opna tilleeg i forbindelse med NyLgn. De
skal sikre en gennemsigtig proces og eksplicitte kriterier for tildeling

2 Se endvidere e-doc dokument nr. 2015-0230323-1 eller
http://www.kk.dk/artikel/ligestilling-i-egne-raekker.
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af lokalt aftalt lgn. For medarbejdere pa barselsorlov anvendes de
samme kriterier for lgnforbedringer som for gvrige medarbejdere.

De lokale arbejdspladser falger arligt lanudviklingen, herunder
resultatet af lenforhandlingerne fordelt pa ken samt, sa vidt muligt,
korrigeret for arbejdsstilling og anciennitet.

Etnisk mangfoldighed

En etnisk mangfoldig medarbejder-sammensatning giver os bedre
mulighed for at malrette vores service og sikre, at borgerne kan spejle
sig og fale sig genkendt, nar de meder os i arbejdet med opgaver
inden for beskeftigelse og integration. Derfor bestraeber vi os pa at
have en etnisk mangfoldig medarbejderstab, som afspejler
arbejdsstyrken i Kgbenhavns Kommune.

En rummelig arbejdsplads

Kgbenhavns Kommune arbejder inden for rammeaftalen om Det
Sociale Kapitel. Vi mener, at rummelighed er til gavn for bade den
enkelte medarbejder og samfundet som helhed. | BIF betyder det
blandt andet, at vi bestraeber os pa at skabe plads til medarbejdere, der
ikke har fuld arbejdsevne, og at vi opfylder de kvoter for elevpladser,
job pa seerlige vilkar mv., som vi tildeles af Kgbenhavns Kommune.

Vi arbejder for at skabe fleksible rammer, som tilgodeser
medarbejderes individuelle behov i lgbet af deres arbejdsliv, og som
fx motiverer erfarne, kompetente og engagerede seniorer til at blive i
BIF frem til den overenskomstaftalte pensionsalder eller l&engere. Det
sker inden for den rammeaftale om seniorpolitik, der er indgaet
mellem mellem KL og KTO.

Som led i den arlige MUS tilbydes &ldre medarbejdere en
seniorsamtale, safremt de gnsker dette. Her kan der fx aftales
tilpasning af ugentlig arbejdstid, arbejdsopgaver,
arbejdstilretteleeggelse eller arbejdstid, hvis forholdene pa
arbejdsstedet tillader det.

Vi setter tidligt ind over for medarbejdere, der pa grund af sygdom
eller midlertidig nedsattelse af arbejdsevnen er udstgdningstruede.
Dermed gges muligheden for at fastholde vigtig viden og ekspertise.
Muligheden for at fastholde medarbejderne kan fx ske gennem andret
arbejdstilretteleeggelse, omplacering, omskoling eller ved ansettelse i
serlige ordninger.
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