
     
Direktionen 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen  
  

 
 
Til  
Franciska Rosenkilde, MB 
 
E-mail: Franciska_Rosenkilde@kk.dk  
 
 
 
 
Kære Franciska Rosenkilde  
 
Tak for din henvendelse af d. 12. marts 2020, hvor du har stillet spørgs-
mål til Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen vedr. forvaltnin-
gens handleplan mod diskrimination.  
 
Spørgsmål  
Lever Københavns Kommune op til det, der er besluttet?  
Bliver rapporten revurderet? Eller hvordan arbejder man på området?  
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar  
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens fireårige handleplan 
til bekæmpelse af diskrimination udløb med udgangen af 2019. Der 
udarbejdes årligt status på handleplanen, som forelægges Beskæfti-
gelses- og Integrationsudvalget.  

Den seneste status af 21. februar (vedlagte bilag 1) viser, at indsat-
sen ’Bekæmpelse af antisemitisme og islamofobi’ har nået 4.273 ele-
ver, 573 lærere og 4.738 øvrige borgere, og at indsatsen ’Et trygt 
natteliv’ har nået 30.782 unge københavnere.  

De opstillede mål for indsatserne er dermed indfriet. Målsætninger 
og konkrete aktiviteter fremgår ligeledes af bilag 1.  

Selvom handleplanen til bekæmpelse af diskrimination udløb med 
udgangen at 2019, videreføres indsatsen til bekæmpelse af antise-
mitisme via en fireårige budgetbevilling til Jødisk Informationscen-
ter fra 2020, og elementer fra nattelivsindsatsen videreføres delvist 
af DRC og HORESTA (de involverede samarbejdspartnere i indsat-
sen). 
 
Derudover administrerer forvaltningen den fireårige budgetbevil-
ling fra 2019 til foreningen Sabaah, som arbejder for at forbedre le-
vevilkårene for LGBT+-personer med etnisk minoritetsbaggrund.  
 
Slutteligt blev der med Integrationshandleplan 2019-22 afsat midler 
til en fireårig virksomhedsrettet indsats, som har til formål at be-
kæmpe ubevidst diskrimination på arbejdsmarkedet.  
 
Med venlig hilsen 
 
Tanja Franck 
Adm. direktør 
 

19. marts 2020 
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Dokumentnummer 
2020-0075215-2 
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Notat til Beskæftigelses- og Integrationsudvalget:     
orientering om status på diskriminationsindsatsen 2019 

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget forelægges hermed en sta-

tus for 2019 på følgende indsatser fra Handleplan om bekæmpelse 

af diskrimination 2016” (bilag 1), som afsluttedes ved udgangen af 

2019  

 

• Bekæmpelse af antisemitisme og islamofobi  

• Et trygt natteliv 

 

Som det fremgår af tabel 1, er målene for indsatserne indfriet. 

 

Det bemærkes, at indsatsen vedr. bekæmpelse af antisemitisme 

fortsætter via den fireårige budgetbevilling til Jødisk Informations-

center fra budget 2020. 

 

Forvaltningens Trygt nattelivsindsats ophører, men elementer fra 

indsatsen videreføres delvist af de involverede samarbejdspartnere i 

indsatsen, dvs. DRC og HORESTA. 

 

Derudover blev der med budget 2020 givet midler til natteværterne 

under Kultur- og Fritidsforvaltningen, som har til formål at skabe 

tryghed i nattelivet. 

 

 

Tabel 1: Status på bekæmpelse af antisemitisme og islamofobi 2019 

Bekæmpelse af antisemitisme og islamofobi                                                                          .                                                           

Formål: at bekæmpe diskrimination og 

fordomme ved at øge viden blandt køben-

havnere om islam og jødedom  

 

Samlet mål: nå ud til 4.000 borgere, 1.000 

elever og 300 lærere, som skal opnå større 

viden om jødedom og islam, samt opkvali-

ficere de muslimske og jødiske mindretal i 

 Status: Indsatsen har nået 4.273 

elever, 573 lærere og 4.738 øv-

rige borgere.  

Aktiviteter:  

• 20 workshops på skoler og 

ungdomsuddannelser med 

dialogkorps bestående af 

unge med hhv. jødisk og 

9. december 2019 

Sagsnummer 

2019-0337981 

 

Dokumentnummer 

2019-0337981-1 

 

 

CF 3. kontor - Integration og 

Vækst 

CF 3. kontor - Integration og 

Vækst, område 1  

Bernstorffsgade 17 

1577 København V 

 

EAN-nummer 

5798009710581 

 

CF 3. kontor - Integration og Vækst 

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 

  

 



 

CF 3. kontor - Integration og Vækst, område 1  2/3 

 

 

København i at registrere hændelser af 

diskrimination 

Midler afsat:  1.7 mio. årligt i 2016-19 

(Budget 2016), hvoraf MINO Danmark 

modtog 100.000 kr. i 2019.  

Jødisk Informationscenter (JIC) har fået 1 

1 mio. kr. i årene 2016 - 2019, samt en eks-

tra bevilling på 100.000 kr. i 2019.  

Der blev i 2019 indgået kontrakt med UCC 

(Københavns Professionshøjskole) for 

100.000 kr. om håndtering af det mangfol-

dige klasserum.  

muslimsk baggrund. Korpset 

faciliteres af SSP og er et sam-

arbejde mellem BIF, SSP, 

MINO Danmark og JIC.  

• Støtte til JIC til drift og udvik-

ling af blandt andet lærerkon-

ferencer og skoletjeneste til 

oplysning om det jødiske min-

dretal, afholdelse af offentlige 

kulturelle aktiviteter og udar-

bejdelse af videoer om jødisk 

religion og praksis til folkesko-

lelever.  

• Samarbejde med foreningen 

Mino Danmark om et offentligt 

debatarrangement ”MINO 

Talk” om mandeidealer i mino-

riteten og hvordan det kan 

medvirke til mindsket islam-

fobi i det omgivende sam-

fund.   

• Samarbejde med UCC (Kø-

benhavns Professionshøj-

skole) ifm. udvikling og afhol-

delse af fem workshopforløb 

for lærere i københavnske 

grundskoler om håndtering af 

udfordringer med mangfol-

dige elevsammensætninger. 

Det har dog ikke været muligt 

at afsætte workshops til sko-

lerne.  

  
Et trygt natteliv                                                                                                                       .                                                                                                                

Formål: at færre unge københavnere ople-

ver diskrimination i nattelivet  

 

Samlet mål: nå ud til 30.000-40.000 unge 

københavnere  

 

Midler afsat: 0,5 mio. kr. årligt i 2016-19 

(Budget 2016) 

 

 Status: Indsatsen har nået 30.782 

unge københavnere via en mål-

rettet oplysningskampagne på 

Facebook.    

 

Aktiviteter:  

• Undervisning af KFFs nat-

teværter i håndtering af 

sager/situationer vedr. 

forskelsbehandling/diskri-

mination.   
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• C:NTACT forumteaterfo-

restilling, hvor der er af-

holdt 10 forestillinger (5 

på Edison og 5 på skoler) 

og samlet nået 1.216 unge. 

• Der blev afholdt 3 Stem-

plet Dialogsamtaler (facili-

teret af ekstern mægler fra 

Center for Konfliktløs-

ning).      

• Den målrettede oplys-

ningskampagne ”Ser du 

noget – sig noget” på hhv. 

Facebook, LinkedIn og In-

stagram og som plakat i 

gadebilledet. 

 

Samlet mål er opfyldt.  

 

Bilag 

”Handleplan om bekæmpelse af diskrimination” (2016-2019). 
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