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Hvor leenge venter ledighedsydelsesmodtagere pé et fleksjob?

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Ledighedsydelse er en ydelse til personer, der er visiteret til et fleksjob,
men som er ledige. | december 2019 modtog 787 borgere ledigheds-
ydelse i Kebenhavns Kommune.

Tabellen nedenfor viser antal ledighedsydelsesforlgb fordelt efter, hvor
leenge personerne i ledighedsydelsesforlgbene har modtaget ledig-

hedsydelse.

Tabel 1: Antal forlgb fordelt pa varighed pa ydelsen i uger

Antal uger

o 0-4 | 5-8 | 9-13 [14-26[27-39|40-52 . . |over3

pa ledig- 1-24r|2-3é&r|
uger | uger | uger | uger | uger | uger ar

hedsydelse 9 9 d d 9 9

Antal lalt
96 61 40 126 71 50 113 72 158

borgere 787

Kilde: Jobindsats

Det fremgar af tabellen, at det varierer relativt meget, hvor leenge bor-
gerne har modtaget ledighedsydelse. Omkring 40 % af borgerne pa le-
dighedsydelse har modtaget ydelsen i mindre end seks méneder. Der
er dog ogsa en relativt stor gruppe borgere (ca. 20 %), som har modta-
get ledighedsydelse i mere end tre ar.

Antallet af heldrsborgere i Kebenhavns Kommune, som er blevet ansat i
fleksjob, er steget fra 2018 til 2019, jf. nedenstadende tabel 2. Andelen i Direktionen

fleksjob ud af samtlige fleksjobvisiterede er fastholdt pa 79 procent, selv fernstorffecade 17
om der i 2019 er visiteret flere borgere til fleksjob, end det var tilfeeldet i 1:;25K2Lesnghaavi v
2018.
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Tabel 2: Antal helarspersoner pa ledighedsydelse og i fleksjob i Ko-
benhavns Kommune

Antal 2017 2018 2019
Ledighedsydelse 665 682 783

Fleksjob 2.340 2.549 2.915
Fleksjobvisiterede i alt 3.005 3.231 3.698

Kilde: Jobindsats

For at sge beskaeftigelsen blandt fleksjobvisiterede, og samtidig sikre
progression og fastholdelse i fleksjobbet, deltager Kebenhavns Kom-
mune i satspuljeinitiativet 'Pulje til udvidelse af udvikling i fleksjob II".

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) imedekom i de-
cember 2019 Kgbenhavns Kommunes ansggning om et tilskud pé 4,9
mio. kr. til projektet. Desuden blev der ved Budget 2019 afsati alt 2,2
mio. kr. arligt fra 2020 og frem til at sikre et 'bedre flow i fleksjobledig-
heden’ samt 1 mio. kr. &rligt i perioden 2020-2022 til lavere sagsstam-
mer for ledighedsydelsesmodtagere.

Succeskriterierne for projektet er:

» atandelenifleksjob ud af samtlige fleksjobvisiterede skal gges til
min. 90 pct. (Kebenhavn ligger pé ca. 79 pct.)

» atandelen af afsluttede ledighedsydelsesforlgb med en varighed pa
under 6 méaneder skal @ges til min. 85 pct. (Kebenhavn ligger pé ca.
71 pct.).

Som en del af indsatsmodellen er det fastlagt, at alle borgere i projektet
skal tilknyttes en personlig jobformidler, som med udgangspunktide
enkelte borgeres stattebehov tilretteleegger en indsats, der understogt-
ter succeskriterierne.

Med venlig hilsen

Tanja Franck
Administrerende direktar
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