Direktion
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Til
Niels E. Bjerrum, MB

E-mail: Niels_E. Bjerrum@kk.dk

Keere Niels E. Bjerrum

Tak for din henvendelse af d. 9. december 2020, hvor du har stillet fol-
gende spgrgsmal til Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen:

Sporgsmal

Se link her - ma jeg bede om en redeggarelse for borgmesterens beslut-
ningskompetence i denne sag - bade ift hende, udvalget og forvaltnin-
gen?
https.//www.tv2lorry.dk/koebenhavn/medarbejdere-faar-gavekort-

til-oplevelsesindustrien.

Beskaeftigelses- od Integrationsforvaltningens svar

Iht. styrelsesvedteegtens § 20 varetager Beskaeftigelses- og Integrations-
udvalget (BIU) "den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver
vedrgrende beskaeftigelse og integration”. Ansvaret for den umiddel-
bare forvaltning indebeerer, at udvalget er berettiget til at afgere alle
seedvanlige lebende sager inden for udvalgets omrade, sdledes som de
er afgraenset i styrelsesvedteegten.

Borgmesteren har iht. den kommunale styrelseslov § 31, jf. § 64a, og sty-

relsesvedtaegtens § 11 den gverste daglige ledelse af kommunens admi-
nistration. Det administrative ledelsesansvar indebeaerer, at borgmeste-

ren som gverste daglige leder af sin forvaltning bl.a. har ansvaret for lgn-

og personaleforhold.

| praksis er en stor del af borgmesterens ansvar for den gverste daglige
administrative ledelse overladt til den administrerende direktgr for for-
valtningen ved direkte eller stiltiende delegation, men det aendrer ikke
ved borgmesterens formelle kompetence som gverste daglige leder.

I henhold KKs forretningscirkuleere (60/2014) om personalegoder har
kommunen, den enkelte forvaltning eller den enkelte arbejdsplads i en
vis udstraekning mulighed for at tildele goder til personalet. Et persona-
legode kan bl.a. veere en personalefest, herunder julefrokoster. Der er
dog ikke adgang til at holde dyre fester.

Et personalegode kan ogsé vaere materiel paskennelse, f.eks. julegave,
vin, gavekort, chokolade og blomster. Der skal veere saglige kriterier for
tildelingen, s& det ikke far karakter af begunstigelse af enkeltpersoner, og
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det ma ikke treede i stedet for lon. Derudover skal godet vaere af en ube-
tydelig veerdi.

@konomiforvaltningen har i svar af d. 19. november 2020 pa politiker-
spergsmal fra Cecilia Lonning-Skovgaard udtalt, at "Det er ifalge KKs fael-
les retningslinjer muligt at omprioritere midler fra julefrokost til julega-
ver generelt.”

Da det som fglge af corona-nedlukningen og sundhedsmyndighedernes
anbefaling om, at sociale arrangementer tilknyttet arbejdspladsen afly-
ses frem til 2. januar 2021, ikke har veeret muligt at holde den traditio-
nelle julefrokost i forvaltningen og pa centrene i december 2020, har
borgmesteren truffet beslutning om at anerkende medarbejdernes ind-
sats ved at konvertere de midler, der var sat af til julefrokosten, tilen
materiel pdskgnnelse af medarbejderne i stedet, jf. KK-forretningscirku-
leeret om personalegoder.

Med venlig hilsen

Tanja Franck
Administrerende direktar



