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Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Til
Hassan Wardere, MB

E-mail: Hassan_Nur_ Wardere@kk.dk

Keere Hassan

Tak for din henvendelse af den 27. februar 2020, hvor du har stillet fal-
gende spgrgsmal til Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen:

Spergsmal
Hvad kan BIF ggre anderledes fremadrettet for at sikre hgjere effekter af
forvaltningens virksomhedspraktikker?

Beskzaeftigelses- og Integrationsforvaltningens svar

Der er i forvaltningen et vedvarende fokus pa kvaliteten i brugen af virk-
somhedspraktikker, herunder borgerens afgang til job eller ordineer ud-
dannelse efter afsluttet virksomhedspraktik. Med "kvalitet i brugen af
virksomhedspraktikker” menes bl.a.,

e atjobcentretidialog med borgeren nér frem til en faelles forsta-
else af, hvordan virksomhedspraktikken konkret bringer borger
teettere pa/eller i ordineer arbejde/uddannelse.

e atjobcentret tilsvarende i dialog med arbejdsgiveren nar frem
til en feelles forstaelse af borgers formal med virksomhedsprak-
tikken, herunder ikke mindst arbejdsgiverens rolle ift. at forma-
let med praktikken kan lykkes.

e atjobcentretidialogen med borger og arbejdsgiver i hgjere
grad har fokus pa at afdeekke muligheden for, at borger ansaet-
tesietordinaertjob i stedet for en praktik, eller et antal timer pr.
uge, sidelgbende med praktikken

e atder med BIU's vedtagelse af ‘Ny strategi for virksomheds-
praktikker i detailbranchen’ er afsat 3,6 mio. kr. i perioden
2020-21 til at ege kvaliteten i brugen af virksomhedspraktikker i
detailbranchen. Formalet med projektet er, at intensivere fokus
péa forventningsafstemning af formal samt opfelgning pa virk-
somhedspraktikkerne i detailbranchen. Malgruppen for projek-
tet er i ferste omgang de jobparate ledige, og initiativet forven-
tes bl.a. at bidrage til en bedre effekt af praktikkerne i form af af-
gang til job eller uddannelse.

De ovenstdende punkter betragtes som forudseetninger for, at borger
og virksomhed oplever en vellykket virksomhedspraktik. Det skal be-
meerkes, at en virksomhedspraktik kan veere ‘vellykket’, uden at borgeren
opnar umiddelbar beskaeftigelse eller uddannelse i forleengelse af virk-
somhedspraktikken. Ofte kan der i et praktikforlgb veere tale om en pro-
gression eller afklaring, fx i forhold til fleksjob eller fartidspension.

BIF har medio september 2019 implementeret tre typer af virksom-
hedspraktikker péa tveers af jobcentrets malgrupper. Praktiktyperne ope-
rerer med tre overordnede formal for borgernes deltagelse i en virk-
somhedspraktik, henholdsvis:
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e atborger kommeriordinzr arbejde/uddannelse kaldet ‘Job-
praktik’

e atborger far afklaret fremtidigt beskaeftigelses-/uddannelses-
mal, skanebehov m.m., f.eks. i forbindelse med et brancheskifte
kaldet ‘Udviklingspraktik’

e atborger tilvejebringes nye/sterkere kompetencer gennem
virksomhedspraktikken, som vurderes at veere en forudseetning
for, at borger pa lidt leengere sigt kan opna ordineer beskeefti-
gelse kaldet ’kompetencepraktik'.

De tre praktiktyper rummer svel jobparate ledige som aktivitetsparate
ledige mv. For nogle malgrupper vil formaélet typisk veere afklaring af
fremtidigt beskaeftigelses-/uddannelsesmél samt tilegnelse af nye kom-
petencer, mens det for andre malgrupper ofte vil veere et skridt pa vejen
ift. at blive afklaret om, hvorvidt den videre plan er et fleksjob eller evt.
fortidspension.

Afgang til ordinaert arbejde eller uddannelse

STAR maéler jobcentrene pa afgangen til ordineert arbejde eller uddan-
nelse efter bl.a. en afsluttet virksomhedspraktik. Af nedenstdende tabel 1
fremgaér effekten af afsluttede virksomhedspraktikker i landets 6 sterste
byer samt gennemsnittet for hele landet.

Tabel 1: Andel af borgere, der 3 mdr. efter endt virksomhedspraktik, er i ordinser be-
skaeftigelse eller uddannelse, 3. kvartal 2019.

Jobcenter Kontanthjaelp (Pct.) Dagpenge
Jobparat Aktivitetsparat (Pet)
Hele landet 19,2 5,0 32,5
Kgbenhavn 14,8 5,6 33,0
Aarhus 24,0 3,6 29,8
Aalborg 21,7 9,2 30,7
Odense 13,0 3,0 35,6
Esbjerg/Fang 18,9 3,8 30,8
Randers 21,4 5,3 16,7

Kilde: Jobindsats

Det fremgar, at Jobcenter Kebenhavn fsv. angér de jobparate kontant-
hjeelpsmodtagere ligger under landsgennemsnittet med en afgang til
job/uddannelse 3 maneder efter endt virksomhedspraktik pa 14,8 pct.

Derimod har kommunen den naesthgjeste afgangseffekt til ordineer ar-
bejde/uddannelse for henholdsvis de aktivitetsparate kontanthjeelps-
modtagere samt dagpengemodtagerne blandt landets 6 starste kom-
muner.

Der arbejdes i forvaltningen fortsat péa at skeerpe fokus pa borgerens for-
mal med at deltage i en virksomhedspraktik for derved at @ge kvaliteten
samt effekten af virksomhedspraktikkerne.
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Med venlig hilsen

Tanja Franck
Administrerende direktar



