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Baggrund

Baggrunden for analysen er, at der er tale om en voksende malgruppe
for ressourceforlgb, hvor der er et stort koordineringsbehov pa tveers af
forvaltningerne. Det stigende pres skyldes:

1. Politisk aftale i KK om, at flere borgere skal afklares og overga fra
kontanthjeelp til noget andet.

2. Nye regler om kontanthjeelpsloft og eendrede ferieregler kan gge
presset pa at borgerne gnsker at komme i ressourceforlgb.

3. Ny satspuljeaftale har afsat midler til at fa alle langvarige
kontanthjeelpsmodtagere afklaret videre fra kontanthjeelp.

4. Alt efter leengden pa nye forlgb forventes der 25-110 pct. flere i
malgruppen ved fuld indfasning.

Udvikling i malgruppen v. hhv. 3 0og 5 ars gns. varighed pa
ressourceforlgb ved usendret tilkendelsespraksis

Antal borgere
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Bestand v. 3 ars gns. Varighed

Enhedspriser for malgrupper

Bestand v.

+ 110 pict. (4.200 personer)

+ 25 pct. (2500 personer)

5 ars gns. Varighed

Realiseret

kr. per helarsperson (budget 2017) Service Indsats
Kontanthjeelpsmodtager 4.789 15.128
Ressourceforlgbsborger 6.859 41.084




Udgifter til kebenhavnere |
ressourceforlgb 1 2014.

=485 kgbenhavnere var i 2014 i ressourceforlgb. Gruppen

havde udgifter til velfeerdsydelser p& i alt 76 mio. kr., hvoraf Fordeling af udgifter til borgere i

79 pct. af udgifterne kunne henfares Beskaeftigelses- og ressourceforlgb

Integrationsforvaltningen og 17 pct. til Socialforvaltningen. 1

pct. kan henfgres til SUF, 2 pct. til KFF og 1 pct. til BUF. o oo 10
R

= Den gennemsnitlige udgift til borgere i ressourceforlgb var
156.000 kr. i 2014.

mBIF
B SOF
B SUF
mKFF
mBUF

=L idt under halvdelen har faet ydelser i SOF og med en
gennemsnitsudgift pa 54.000 kr. Medianen er dog langt
lavere, og viser at der er nogle fa borgere med et hgijt
udgiftsniveau.

Kilde: Database for personhenfgrbare udgifter 2014



Analysemetode

Analysen er baseret pa bade en kvantitativ og en kvalitativ fase

Udarbejdelse
af forslag til
agendringer og

Drgftelser med

fagmedarbejdere beregning af
og chefer om |
_ potentiale
Gennemgang af udfordringer og
stikpragve af sager lpsninger

Samkgring af data pa
tveers af forvaltninger og
nationalt data



Konklusioner



Forslag til aendring (1)

1. Mere koordineret indsats vil give en bedre oplevelse af forlgbet for borgeren, og et
bedre mgde med kommunen som helhed.

2. Indsatsen vil i hgjere grad leve op til intentionerne i reformen af
Fartidspension/fleksjob, hvor der saerligt var fokus pa sammenhaengende forlgb.

3. Reducere ventetid pa saerligt SOF indsatser/ydelser, hvilket kan hjaelpe til at
nedbringe varigheden af forlgbene.

4. Sandsynligheden for delvist overlappende tiloud reduceres, hvilket bade vil veere til
gavn for borgeren og for kommunen



Forslag tiI aendring (1)
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1. Ved mere sammenhangende indsatser vil der vaere mulighed for i hgjere grad at gare det
mere klart at de indsatser borgeren modtager er en del af ressourceforlgbet, og skal
opfattes som en beskeaeftigelsesrettet indsats.

2. Ved stgrre fokus pa, at formalet med indsatsen i fx SOF og SUF er beskeeftigelsesrettet
og en del af ressourceforlgbet, vil det det forventeligt have en bedre effekt.

3. En konsekvens af forslaget er, at nogle indsatser i ressourceforlgbet fremover bliver
finansieret af indsatsmidler i BIF og dermed rettelig bliver omfattet af de nuvaerende
finansieringsregler med statslig refusion.

4. | forbindelse med omleegningen, foreslas det, at bade den interne og eksterne revision
inddrages for at sikre korrekt kontering af de koordinerede forlgb.



Urealiseret potentiale ift. servicemaltal samt
finansieringsbidrag ved sammentaenkning af indsatser
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Beregning pa data fra farste halvar 2016
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Medtages relevante | dag kebes der Potentialet, der kan BIF modtager 50 pct.
forlgb startet lige for forlgb i SOF og SUF realiseres ved at refusion fra staten pa
og efter som en del af flytte midler fra indsatsmidler.
ressourceforlgbets ressourceforlgbet for: servicerammen hos Gevinstpotentialet er
start, er det totale e SOF og SUFtil derfor:
potentiale: ] [ indsatsmidler hos BIF }

er derfor:

G. 5,5-8 mio. kr. J ({;1. 1-1,5 mio. Kkr. J G. 4-7 mio. Kkr. J G. 2-3,5 mio. kr. J

Beregningerne baserer sig udelukkende pa effektiviserings- og finansieringsbidraget fra en hgjere andel

af beskeeftigelsesrettede forlgb, der varetages af SOF og SUF, hvilket retteligt bliver omfattet af de nuveerende
finansieringsregler med statslig refusion. Der tages derfor ikke hgjde for, at mere koordinerede og effektive forlgb kan
medyvirke til kortere varighed af ressourceforlgbene for den enkelte borger.



