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Rapport Revision af lgnomradet 2013

FORORD

Intern Revision (IR) har i denne rapport redegjort for den udferte revi-
sion af lgnomréadet for 2013 samt konklusionerne herpa.

Lanrevisionen er en del af den lovpligtige revision og indgéar i grundla-
get for den eksterne revisors pategning af kommunens arsregnskab.
Revisionen er tilrettelagt og udfert pa grundlag af et planlaagningsno-
tat, der er godkendt af kommunens eksterne revisor.

Denne rapport redegor for vores observationer vedrgrende lgnudbeta-
linger til medarbejdere ansat i SOF. Tilretteleeggelsen og administrati-
onen af lgnprocesserne bliver i lgbet af 2014 fuldt ud overdraget til
Koncernservice (KS). Denne rapport skal derfor ses som en orientering
af forvaltningen, og indeholder fglgelig ikke handleplaner til imgdegael-
se af identificerede risici.

77
o Yoot %%

Lone Forsberg ; Karsten Petersen
Konstitueret Revisionschef Manager
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1. FORMAL, OMFANG, AFGRZENSNING OG METODE
1.1. Formal

Formalet med revisionen af lgnomradet er at vurdere, om lgn-
udbetalinger er foretaget i henhold til geldende regelseet, og
om lgnudgifterne indgdr i kommunens arsregnskab i overens-
stemmelse med Budget- og regnskabssystemet for kommuner.

1.2. Omfang og afgransning

Lenomradet omfatter de processer, it-systemer mv., der vare-
tager lgnadministrationen samt de handlinger, der understotter
de enkelte processer og kontroller.

Lenudgifterne i Kebenhavns Kommunes regnskab omfatter tilli-
ge lgnudgifter for medarbejdere, ansat i selvejende institutio-
ner, som kommunen har driftsoverenskomst med. Disse poster
revideres i sarskilte regnskaber, hvor der afgives eksterne revi-
sionspategninger. Disse lgnudgifter omfattes derfor ikke af
neervaerende revision.

1.3. Metode

Lonrevisionen for 2013 er tilrettelagt under hensyntagen til, at
opgaver vedr. lgnadministrationen lgbende er flyttet fra forvalt-
ningerne til Koncernservice. For SOF's vedkommende blev lgn-
administrationen for de centrale enheder overflyttet i 2013. |
2014 overflyttes lonadministrationen for de resterende enheder
(decentrale institutioner).

IR har derfor i samarbejde med Deloitte valgt at gennemfore
revisionen ud fra en substansbaseret strategi. Det vil sige, at
revisionen primeert er udfert ved en gennemgang af udvalgte
lonsager. Revisionen er sdledes ikke baseret pa at vurdere,
hvorvidt de etablerede kontroller er dokumenterede og har fun-
geret effektivt i perioden. Substansrevisionen har omfattet fal-
gende hovedkomponenter:

e Dataanalytisk revision

e Detailtest af lanninger

Neervaerende rapport indeholder en redegerelse for resultatet af

ovenstaende gennemgang pa& SOFs omréade. Der er udarbejdet
en tilsvarende rapport til de gvrige forvaltninger.
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Til orientering har vi endvidere foretaget falgende revisioner pa
lonomradet for regnskabsaret 2013:

o FEt antal servicebesgg hos decentrale enheder i kommu-
nens forvaltninger, hvor revisionen af processerne i rela-
tion til lgn indgik som et delomrade. For SOF's vedkom-
mende drejer det sig om 8 centre. Denne gennemgang
er dels rapporteret direkte til de besggte enheder og dels
i en samlerapport til forvaltningen.

e En gennemgang af design og implementering af de etab-
lerede lgnprocesser og kontroller i Koncernservice. Der
er redegjort for resultatet af denne gennemgang i rap-
porten "Generelle og tveergaende forhold pa lgn- og per-
sonaleomréadet for 2013”. Heri er desuden redegjort for
resultatet af de gvrige revisionshandlinger pa lgnomra-
det.
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2. LEDELSESRESUME

Det er sammenfattende vores vurdering, at lenrevisionen ikke
har givet anledning til veesentlige bemeerkninger vedrerende
lonudbetalinger til medarbejdere ansat i SOF. Vi vurderer pa
dette grundlag, at de etablerede processer pa lenomradet har
bidraget til, at der ikke forekommer veasentlige fejl i regnska-
bet. Vi har dog konstateret enkelte tilfeelde, hvor der forekom-
mer mindre fejl i den udbetalte lgn til medarbejdere.

Konklusionen er baseret dels pad dataanalyse af lgntransaktio-
ner, der afviger fra det forventede, og dels pa detailrevision af
tilfeeldige stikpraver inden for tilgange og afgange.

| forbindelse med dataanalysen har vi i de fleste tilfeelde umid-
delbart kunnet sandsynliggere lgnudgifterne ud fra de forelig-
gende registreringer i lonsystemet. | 6 tilfaelde har vi indhentet
dokumentation/redegerelse fra SOF. Gennemgangen har givet
anledning til mindre bemaerkninger i 3 tilfaelde.

Vi har i forbindelse med detailrevisionen gennemgaet 22 sager
(henholdsvis 17 tilgange og 5 afgange). Dette har i 7 tilfaelde
(henholdsvis 4 tilgange og 3 afgange) givet anledning til mindre
bemeerkninger.

| de tilfaelde hvor vi har konstateret vaesentlige forhold, er de

formidlet til KS, og neervaerende rapport giver ikke anledning til,
at SOF skal foretage sig yderligere.
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3. REVISIONS UDFOQRELSE OG OBSERVATIONER

Indledningsvist praesenteres et overblik over forvaltningernes
lonudgifter samt antal &rsvaerk for henholdsvis 2012 og 2013.

Tabel 1 Udgifter pa hovedart 1 (mio. kr.) samt arsveerk

Lonudgifter Arsvaerk

2012 2013  /Endr.(%)| 2012 2013  /Endr. (%)
OKF 1.038 1.100 6,0% 2.053 2.150 4,7%
SUF 3.077 3.024 -1,7% 8.196 7.925 -3,3%
BUF 6.825 7.004 2,6% 17.850 18.182 1,1%
TMF 912 930 2,0% 2.021 2.014 -0,3%
KFF 693 659 -4,9% 1.654 1.540 -6,9%
SOF 2.879 2.951 2,5% 6.901 6.924 0,3%
BIF 845 809 -4.2% 2.603 2.532 -2,7%
@VR 17 16 -2,9% 27 25 -6,3%
| alt 16.286 16.495 1,3%| 41.306 41.293 0,0%

Kilde: Lonudgifter iht. Rubin. Arsvaerk iht. Personaleoversigten 2013

Nedenfor redeger vi i afsnit 3.1 for indhold og resultat af den
dataanalytiske revision. Efterfalgende redeger vi i afsnit 3.2 for
indhold og resultat af detailtesten af lgnninger.

3.1. Dataanalytisk revision

Grundlag
Formalet med den dataanalytiske revision er at vurdere, hvor-

vidt lendata indeholder vaesentlige fejl, og hermed at vaesentli-
ge afvigelser i hele populationen af lgndata identificeres og vur-
deres. Revisionen gennemfgres ved en ngje identifikation og
vurdering af usaedvanlige lgndata inden for en raekke risikofyld-
te omréader pd tveers af kommunens forvaltninger. Omfanget af
usaedvanlige lgndata bevirker, at revisionen omfatter et antal
stikprgver, valgt ud fra vaesentlighed og risiko.

Som grundlag for dataanalysen har vi etableret en revisionsda-
tabase, som indeholder Igndata fra Opus Overblik, omfattende
perioden december 2012 - december 2013. Logndata er for hver
medarbejder specificeret pa lentype (Opus Overbliks gruppering
af TF-koder), lgnklasse, organisation og maned. Inden for ud-
valgte omrader er data suppleret med udtraek fra KMD’s Ignsy-
stem (CICS) pa specifikke TF-koder.

Som inspiration preesenteres i nedenstaende tabeller udtreek fra

databasen vedrerende SOF, med udgangspunkt i de gkonomisk
veesentligste omrader:
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Tabel 2 Udvikling i Top 20 lgnklasser i SOF (mio. kr.)

Lonklasse 2012 2013 Stigning i %
SOCIALPAEDAGOG 579,3 618,0 38,8 7%
SOCIALRADGIVER 204,5 227,6 23,1 11%
PAD.MEDHJ. 208,0 2213 13,3 6%
SOC.- OG SUNDH.ASS. 210,7 216,8 6,1 3%
SOC.- OG SUNDH.HJALP 104,2 100,1 -4.1 -4%
SPECIALIST 98,1 96,2 -1,9 -2%
KONTORFUNKTIONAR 85,5 83,9 -1,6 -2%
SYGEPLEJERKE 60,2 65,3 5,0 8%
LEDER 52,2 57,7 5,5 11%
PSYKOLOG 56,2 57,5 1,3 2%
HJEM M EVEJLEDER 57,1 56,2 -0,9 -2%
CHEF 54,2 51,2 -3,0 -5%
ERGOTERAPEUT 449 49,5 4,6 10%
OM SORGS-/ PAD.MEDHJ. 53,4 48,6 -4,7 -9%
M AGISTER 48,0 47,7 -0,3 -1%
LARER 40,1 41,0 0,9 2%
RENG.-/ KOKKENM EDHJ. 42,3 40,6 -1,7 -4%
AFD.LEDER DJGNINST. 37,8 36,0 -1,7 -5%
JURIST 35,1 33,7 -1,4 -4%
AFDELINGSLEDER 30,1 26,9 -3,1 -10%

Tabel 3 Udvikling i TOP 20 Lentyper i SOF (mio. kr.)

Lontype 2012 2013 Stigning i %
GRUNDLON 2.029,1 2.097,6 68,5 3%
KVALIFIKATIONSLON 196,2 201,9 5,7 3%
FUNKTIONSLON 146,3 148,8 2,6 2%
TIMELON 113,4 105,4 -8,0 -7%
FERIE DIVERSE 86,0 91,8 5,8 7%
AFTEN-/NATTJENESTE 57,1 56,3 -0,8 -1%
EKSTRATIM ER, M ERARB. 32,1 36,5 4,4 14%
ARBEJDSTIDSTILLAG 20,6 21,3 0,7 3%
TILLAG SHK 19,2 20,9 1,7 9%
ANCIENNITETSLON 20,4 20,4 -0,0 0%
ATP DIFFERENCE 18,4 19,1 0,8 4%
UDKONTERING 16,5 17,4 0,8 5%
SINDAGS-/ SH-GODTG. 15,3 16,7 1,4 9%
OVERARBEJDE 5,5 59 0,4 8%
FRI/SEN 5.1 5,6 0,5 9%
BEKL/EDNINGSGODTG. 5.1 4,7 -0,5 -9%
S/RLIG INDKOM ST 3,7 3,7 -0,1 -1%
KORSELSGODTGORELSE 2,8 3,0 0,2 7%
PENSON U/L&N 2,5 29 0,4 15%
TILLAG DIVERSE 2,5 2,4 -0,1 -2%
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Indhold i dataanalysen

| forbindelse med gennemgangen har vi sggt at opna overbe-
visning om, at de usaedvanlige lgndata ikke er udtryk for fejl.
Indledningsvist har vi vurderet, om det ud fra det til radighed
veerende materiale (revisionsdatabasen, lgnsedler og lgnstam-
data), kan sandsynliggeres, at de afvigende data ikke er fejlbe-
heftede. Safremt dette ikke har veaeret muligt, har vi anmodet
forvaltningen/KS om dokumentation/redeggrelse for medarbej-
derens aflgnning.

Nedenfor har vi redegjort for indholdet af de delanalyser, der
indgar i dataanalysen. Safremt forvaltningen har forslag til kva-
lificering af analyserne eller forslag til yderligere analyser, kan
de fremsendes til IR, séledes at de evt. kan indgd i revision af
regnskabsaret 2014.

1. Analyse af afvigende grundlgn pd udvalgte lgnklasser
Analysen omfatter en identifikation af medarbejdere, hvis
grundlgn afviger veesentligt fra den gennemsnitlige grundlgn i
pagaldende lgnklasse (f.eks. ‘paedagog’)

Analysen har omfattet de legnklasser, hvor lgnudbetalingerne
andrager et vaesentligt omfang. Analysen er samtidigt begraen-
set til de lenklasser, hvor vi forventer, at spredningen er for-
holdsvis begrenset. Eksempelvis forventes grundlgnnen for lgn-
klassen ’psedagog’ at veere mere homogent sammensat end
lonklassen ‘chef’.

Felgende lgnklasser er udvalgt til gennemgang:

Tabel 4 Lonklasser der indgar i dataanalysen

Lenklasse Grundlen 2013, hele KK (mio. kr.)
PADAGOG 1.193,5
L/ERER 8414
PADAGOGM EDHJALPER 598,3
SOCIALPADAGOG 4945
SOC.- OG SUNDH.HJHP 4410
KONTORFUNKTIONAR 409,1
SOC.- OG SUNDH.ASS. 319,3
RENG.-/ KGKKENM EDHJ., 306,3
SOCIALRADGIVER 251,1
OVERLARER 2485
SYGEPLEJERSKE 237.,9
PAED.MEDHJ. 146,3
ERGOTERAPEUT 118,0

For hver medarbejder er beregnet nggletallet "grundign pr.
time”. Timerne vedrgrer de timer, der er registreret under
grundlgn.
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Hermed normeres lgnnen i forhold til det antal timer, medarbej-
deren er ansat, hvorved der tages hgjde for medarbejdere pa
nedsat tid og for medarbejdere, der ikke er ansat i hele perio-
den. Udbetaling af eksempelvis overarbejde indgar ikke i analy-
sen.

Afvigende lgndata er identificeret ved at illustrere ovenstdende
nggletal for samtlige medarbejdere inden for en lgnklasse i et
diagram sorteret efter nggletallets storrelse. Hermed opnas et
overblik over spredningen i lgnklassen, og medarbejdere, der
afviger vaesentligt fra normalen, kan identificeres.

2. Top lister pa udvalgte omrader
Omfatter en analyse af de hgjeste lgnninger pa udvalgte omra-
der:

a. Top 400 i KK’s samlet Ignudbetaling
De 400 hgjeste lgnninger i KK er gennemgaet for at identifi-
cere medarbejdere med lgnklasser, som ikke forventes at
indgd i denne kategori. Analysen er ikke forvaltningsopdelt,
hvorfor medarbejdere med flere anseettelsesforhold pa
tveers af forvaltninger indgar med den samlede lgn i KK.

b. 10 hgjeste lgnudgifter pr. CPR inden for hver lgntype
For hver lgntype i Opus Overblik er gennemgéaet de 10 hg-
jeste lgnudgifter med henblik p& at identificere lgndata, der
i veesentligt omfang afviger fra de gvrige inden for lanty-
pen.

c. 200 hgjeste lgnudgifter pr. CPR p& lentyperne "Ekstrati-
mer.." og "Overarbejde”
De 200 medarbejdere med hgjeste lgnudgifter pa lentyper-
ne "Ekstratimer.." og "Overarbejde” er gennemgdet for at
identificere medarbejdere, hvis lgnudgifter afviger vaesent-
ligt fra de gvrige i top 200.

3. Store afvigelser pr. maned

Grundlaget for analysen er lgnudgifter (eksklusive “Ekstrati-
mer..”, "Overarbejde” og "Refusioner”) pr. medarbejder pr.
maned. Hermed udelades de fravalgte lgntypers medvirken til
vaesentlige udsving i lgnnen. Ud fra antal maneder med udbetalt
lon i 2013, er der for hver medarbejder beregnet den gennem-
snitlige lgn pr. méaned. Det er for hver medarbejder anfert om
vedkommende er fratradt KK i lgbet af 2013. Analysen er udfert
ud fra en forventning om, at de ménedlige lgnudbetalinger til
medarbejdere, der ikke er fratradt i lebet af 2013, ikke udviser
veesentlige udsving.

side 10 af 15



Rapport Revision af lgnomradet 2013

4. Udbetaling af ferie

Gennemgangen har omfattet en analyse af medarbejdere, hvor
der er udbetalt feriepenge. Vaesentlige udbetalinger er identifi-
ceret for medarbejdere, der ikke er fratradte.

5. Fratraedelsesgodtgerelse

Gennemgangen har omfattet en analyse af udbetalinger af fra-
treedelsesgodtgerelser til medarbejdere, der ikke er aremalsan-
satte og som stadig er ansat i kommunen primo januar 2014.

Resultat af gennemgangen

Vi har i nedenstaende tabel praesenteret et overblik over antal-
let af sager, vi har udvalgt til gennemgang inden for de enkelte
delanalyser. Tabellen omfatter samtlige forvaltninger:

Tabel 5 Antal CPR udvalgt pr. delanalyse — hele KK

Stikprove Antal CPR
1. Analyse af afvigende lgnregistreringer 25
2. aTop n lister - Top 400 KK 4
2. b Top n lister - Top 10 pr lgntype 10
2. c Top n lister - Top 200 Merarb. Overarb. 8
3. Store afvigelser pr. maned 14
4. Udbetaling af ferie 3
5. Fratraedelsesgodtgerelse 2
| alt 66

Oversigten er ikke opdelt pa forvaltninger, hvilket skyldes, at ét
CPR kan vere knyttet til flere forvaltninger. Forst i forbindelse
med tilvejebringelse af dokumentation har vi identificeret, hvil-
ken forvaltning ansaettelsesforholdet vedrorer.

Vi har gennemgé&et ovenstdende sager med henblik p& at vur-
dere, om lgndata er behaeftet med fejl. | de fleste tilfeelde har vi
pa grundlag af tilgeengeligt materiale kunnet sandsynliggere, at
londata ikke er beheeftet med fejl.

| folgende tilfaelde har vi dog veeret ngdsaget til at bede forvalt-
ningen om dokumentation/redegerelser med henblik pa at

sandsynliggere, at der ikke er tale om fejl:

Tabel 6 Indhentning af dokumentation/redeggrelser

Stikprave BIF BUF KFF SOF SUF TMF OKF |alt
1. Analyse af afv. grundlgn pa udv. lenklasser 1 1 1 3
2. aTop n lister - Top 400 KK 1 1 3** 5
2. b Top n lister - Top 10 pr. lentype 1 1 2
2. cTop n lister - Top 200 mer-/overarbejde 1 1 1 1 4
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3. Store afv. pr. maned 2 1 1 1
4. Udbetaling af ferie 2 1
5. Fratraedelsesgodtgerelser 1
| alt 1 7 1 6 4

* %

Note: Samme medarbejder optreeder bade under * og

Det skal bemeerkes, at der ikke er sammenhaeng mellem antal-
let af stikpraver pr. forvaltning og kvaliteten af forvaltningens
lonregistreringer.

For SOF's vedkommende har vi indhentet supplerende oplysnin-
ger i 6 tilfeelde. Gennemgangen har givet anledning til falgende
observationer for medarbejdere ansat i SOF:

Ad 1) Afvigende grundlgn pa udvalgte lgnklasser

IR konstaterede, at forskellen mellem en medarbejders udbetal-
te og bogferte manedslgn ikke alene kunne forklares med pen-
sionsbidraget. Vi anmodede derfor forvaltningen om at under-
sgge og oplyse arsagen til forskellen mellem bogfert og udbetalt
lon. Indledningsvist blev det oplyst, at medarbejderen var regi-
streret i lgnsystemet med "Ferie uden lgn med lgbende bereg-
ning”, saledes at der hver méaned beregnes bade pension og fe-
rie af lennen.

Ifolge den geeldende ferieaftale § 26a kan ansatte — inden et
optjeningsars begyndelse — kraeve feriegodtgorelse med 12,45
% af lennen i stedet for ferie med lgn og saerlig feriegodtgorel-
se. Det har dog ikke vaeret muligt for forvaltningen at tilveje-
bringe dokumentation for, at medarbejderen har valgt denne
ordning. KS har derfor vurderet, at der er tale om en fejl, og
lennen vil blive berigtiget med virkning fra pageeldendes anseaet-
telsesdato 1. maj 2013.

Ad 2.a) Top n lister - Top 400 KK

IR konstaterede, at en social- og sundhedshjelper fremgik af
oversigten over de 400 hgjst lennede medarbejdere i KK. En
nermere analyse viste, at medarbejderen varetager to anseet-
telsesforhold, som henholdsvis manedslgnnet i SOF og timelgn-
net i SUF.

KS har oplyst, at pageseldende medarbejder var omfattet af KS’
egne kontroller vedr. medarbejdere med flere ansaettelsesfor-
hold for perioden november 2012 til februar 2013. KS har kate-
goriseret forholdet som vaerende 'C1’, det vil sige manglende
overholdelse af arbejds- og hviletidsbestemmelser.

side 12 af 15



Rapport Revision af lgnomradet 2013

KS har endvidere oplyst, at der i august 2013 er rettet henven-
delse til tjenestestedet i SUF (den sekundaere anseettelse, time-
lgnnet) med en indskaerpelse om, at vaere opmaerksom péa dob-
beltansaettelsen, og at arbejds- og hviletidsbestemmelserne
fremadrettet skal overholdes. For SOF's vedkommende giver
forholdet saledes ikke anledning til bemaerkninger fra IR.

Ad 2.c) Top 200 mer/overarbejde

En medarbejder har i den udvalgte periode arbejdet ca. 10-13
timer dagligt med ganske fa undtagelser. Vi har bedt forvaltnin-
gen om at bekreefte, at arbejdstidsregler og hviletidsbestem-
melser mv. er overholdt for denne medarbejder. Forvaltningen
har dog ikke bekreeftet dette.

Ad 5) Fratreedelsesgodtiggrelse

En medarbejder fratradte sin stilling med udgangen af novem-
ber 2013. Ifelge fratraedelsesaftalen blev medarbejderen fritstil-
let i opsigelsesperioden. Det er anfert i fratreedelsesaftalen, at
fritstillingen er med fuld modregningsadgang inden for Kgben-
havns Kommune. Medarbejderen skulle derfor ifglge aftalen
straks oplyse ledelsen, safremt pageeldende fik nyt arbejde i
fritstillingsperioden. Den pageeldende medarbejder har opnaet
beskeeftigelse pr. 1. oktober 2013 i en anden institution i KK,
uden at oplyse dette til tidligere arbejdssted. KS har oplyst, at
den uretmaessigt oppebarne lgn for 2 méaneder for perioden
1/10 til 30/11 2013 pa i alt brutto ca. 60 t.kr. (udbetalt Ign) vil
blive kraevet tilbagebetalt.

Ifolge kommunens jurister er der tale om en godtgerelse og ik-
ke fratreedelsesgodtgerelse, hvorfor pageeldende er berettiget til
godtgerelsen, uanset at pagaeldende fortseetter ansaettelse i en
anden institution i kommunen. IR vurderer pa dette grundlag,
at godtgorelsen (som ifglge lgnsedlen er benaevnt fratreedelses-
godtgerelse) derfor ikke skulle have vaeret udbetalt som seerlig
indkomst, men derimod som almindelig a-indkomst.

3.2. Detailtest af lenninger

Detailrevisionen omfatter stikprovevis test af tilgange og afgan-
ge af medarbejdere i Kgbenhavns Kommune.

Tilgange
Grundlag og indhold i gennemgangen

Vi har udvalgt 100 tilfeeldige stikprover blandt tilgange i Keben-
havns Kommune. Dog har vi sikret os, at der udveelges mindst
5 stikprever pr. forvaltning, samt at stikpreven bestar af ca.
90% manedslgnnede / 10% timelgnnede.
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En tilgang er i denne forbindelse defineret som en medarbejder,
der i henhold til stamdata, er registreret som vaerende tiltradt
en organisatorisk enhed i lgbet af 2013. Dermed indgar bade
medarbejdere, hvor anseettelsen er forste anseettelse i kommu-
nen og medarbejdere, der har skiftet ansattelsesforhold i lgbet
af 2013. Det kan f.eks. vaere medarbejdere, der skifter Ignklas-
se, aflenningsform eller skifter fra en organisatorisk enhed til en
anden.

| forbindelse med gennemgangen har vi testet folgende:

Foreligger der ansaettelsesbrev / Ignaftale

Svarer tilgangsdato i lgnsystem til dato i anseettelsesbrev
Er indplacering i lanklasse korrekt jeevnfgr overenskomst
Er indplacering pé lgntrin korrekt jeevnfor overenskomst

Svarer den registrerede beskaftigelsesgrad til beskeaefti-
gelsesgraden i ansaettelsesbrevet

Foreligger der dokumentation for uddannelse

Er pensionsmeaessige vilkar i overensstemmelse med over-
enskomst / aftale

Overfares lgn til Nemkonto
Foreligger der straffeattest / bgrneattest (hvis relevant)
Kan den samlede Ign ultimo 2013 sandsynliggoeres

Resultat af gennemgangen

Vi har gennemgéet 15 stikpraver vedr. tilgange i SOF, heraf har
vi konstateret fejl i 4 tilfeelde:

For en medarbejder, der er ansat som vikar, er der ikke
overensstemmelse mellem den registrerede tilgangsdato
i lensystemet og tiltraedelsesdatoen i henhold til doku-
mentation for ansaettelsen. For pageeldende medarbejder
er der endvidere beregnet pension af et tilleeg, hvilket
ikke er i overensstemmelse med medarbejderens over-
enskomst.

En medarbejder var indplaceret pa lgntrin 14, hvorimod
medarbejderen i henhold til overenskomsten burde veere

indplaceret pa lgntrin 15.

| et tilfeelde kunne der ikke forefindes dokumentation for
medarbejderens uddannelse som ergoterapeut.

For en paedagogstuderende var der ikke udarbejdet an-
saettelsesbrev.
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Rapport

Revision af lenomradet 2013

Afgange
Grundlag og indhold i gennemgangen

Vi har udvalgt 5 afgange pr. forvaltning, i alt 35 stikpraver. |
forbindelse med gennemgangen har vi testet folgende:

Foreligger der dokumentation i form af fratraedelsesbrev /
opsigelse el. lign.

Svarer afgangsdato i legnsystemet til fratreedelsesdato,
jeevnfer sagens oplysninger

Er restferie beregnet korrekt og afregnet
Er eventuel rest flekssaldo afregnet

Er eventuel fratreedelsesgodtgarelse beregnet korrekt og
afregnet

Kan den samlede Ign ultimo 2013 sandsynliggeres

Resultat af gennemgangen

Vi har gennemgaet 5 stikprover vedr. afgange i SOF, heraf har
vi konstateret fejl i 3 tilfeelde:

| et tilfaelde, hvor afgangsdatoen er registreret som vee-
rende for ophgr af en tidsbegreenset ansaettelsesperiode,
forela der ikke dokumentation for medarbejderens fra-
treedelse.

| to tilfeelde foreld der ikke dokumentation for en medar-
bejders fratraeedelse (fratraedelsesbrev).
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