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pKOBENHAVNS
COMMUNES
DAGHQSKOLEPOLITIK

FORMAL

Folkeoplysning er en barende del af en kreativ og vi- at kunne stille malrettede tilbud til radighed til bor-
dende by. Kgbenhavn skal vare en by, der sikrer, at gere, der har brug for afklaring som et skridt pa ve-
borgerne kan udfolde deres potentiale til gavn for dem jen mod mere formel uddannelse eller tilbage til
selv og samfundet. arbejdsmarkedet.

De kgbenhavnske daghgajskoler er selvstendige, selv-
ejende institutioner, der udbyder en bred vifte af ud-
dannelsestilbud, som alle retter sig mod faglig og
personlig afklaring. Kebenhavns Kommune statter
og samarbejder med daghgjskolerne for derigennem

MAL

Kgbenhavns Kommune gnsker gennem et aktivt Samtidig vil Kebenhavns Kommune med rod i
samarbejde med daghgjskolerne at kunne daghgjskolernes folkeoplysende tradition markere
imgdekomme byens borgere med det hovedstaden i forhold til bade kulturel innovation

rette uddannelsestilbud. og voksenpadagogisk udvikling.




MALSZATNINGER

Kgbenhavns Kommune har tre malsztninger for sam-

arbejdet med daghgjskolerne:

3. Kgbenhavns daghgjskoler skal spille en staerk
l. Daghgjskolerne skal bidrage til de nationale rolle i udviklingen af en hovedstad, hvor kreativitet og
malsztninger for uddannelse. vaekst gar hand i hand.
Daghajskolerne tager udgangspunkt i kursisterne og Flere af daghajskolerne har en sterk kreativ profil og
har serligt fokus pa at motivere kursisternes eget er gennem deres kursusvirksomhed med til at uddanne
initiativ. Det har vasentlig betydning for kursisternes et kvalificeret kulturelt vaekstlag, hvilket spiller en posi-
motivation for at komme videre i uddannelse eller pa tiv rolle for de kunstneriske videreuddannelser i byen.
arbejdsmarkedet, og dermed ogsa for realiseringen af Daghajskolerne bidrager endvidere til byen med kultu-
Kobenhavns Kommunes uddannelsesmassige relle oplevelser for byens borgere.
malsztninger.
2. Daghgajskoleomradet skal vaere en aktiv med-

spiller til at sikre, at en endnu bredere kreds af keben-
havnerne bliver aktive medborgere ved at bygge bro
mellem den enkeltes uddannelseslyst og kommunens
uddannelsesmassige malsztninger.

Daghgjskolerne har kontakt med en sarlig gruppe af
borgere uden for uddannelse eller arbejdsmarked.
Med udgangspunkt i denne kontakt kan daghajskolerne
bidrage til at sikre, at en varieret kreds af kebenhav-
nerne er aktive medborgere, der bidrager til byens

vaekst.




INDSATSOMRADER

Kgbenhavns Kommune forfelger de ovenstaende
malsetninger ved at legge vaegt pa folgende
indsatsomrader:

Uddannelse

Kgbenhavns Kommune gnsker en by, der skaber de
bedste rammer for livslang lring, hvor uddannelsestil-
buddet er sa finmasket, at det ogsa imgdekommer de
borgere, der ikke har fundet den lige vej til uddannelse
eller arbejdsmarkedet. Ved at mgde disse borgere i en
rummelig skoleform baseret pa de folkeoplysende
traditioner har daghgjskolerne vist, at de kan bidrage
til den afklaring, som kan bringe kursisterne videre til
uddannelse eller arbejdsmarkedet og dermed til et
aktivt medborgerskab.

Det skal ske ved:

. at daghgjskolerne engagerer sig i uddannelses-
politiske diskussioner og seger indflydelse i relevante
uddannelsespolitiske fora i Kebenhavns Kommune.

. at Kgbenhavns Kommune og daghgjskolerne
gennem lgbende dialog indkredser og inddrager dag-
hajskolernes kompetencer i Igsningen af uddannelses-
relaterede opgaver, hvor det er relevant.

. at daghgjskolerne skal udbygge deres netvaerk
og dialog med uddannelsesforskere og uddannelses- og
vejledningstilbud i Kebenhavns Kommune, fordi den
folkeoplysende undervisningstradition har s=rlige vok-
senpadagogiske karakteristika med et stort potentiale
for at blive delt med relevante aktorer pa
uddannelsesomradet.

Innovation

Uddannelse er et af de vigtigste globale konkurrence-
parametre bade nu og i fremtiden. Derfor skal Kgben-
havn udnytte sine menneskelige ressourcer og poten-
tialer. Daghgijskolerne har som selvejende skoler en
serlig mulighed og evne for at spotte og udvikle bazre-

dygtige uddannelsestrends, der forener

kursisternes behov med samfundets.

Daghgijskolerne bestreber sig pa at skaffe ogede egen-
indtegter til udvikling. En udvikling af nye kurser for
nye malgrupper styrker ikke alene skolernes gkonomi,
men kan ogsa bidrage til udviklingen af skolernes sam-
lede undervisningstilbud.

Det skal ske ved:

. at daghgjskolerne skal have et szrligt fokus pa
at fungere som eksperimentarium for padagogisk ud-
vikling og organisatorisk nyskabelse — ikke mindst i
relation til teknologisk og kulturel udvikling. Det skal
understottes gennem et arligt tilbagevendende
temamede med Kultur- og Fritidsforvaltningen, hvor
vigtige erfaringer bringes videre.

. at daghgijskolerne skal arbejde for at oprette
ikke-taxameter stgttede kurser for nye malgrupper
— for eksempel uddannede og erhvervsaktive, der on-
sker at efteruddanne sig.

. at daghgjskolerne skal undersgge muligheder-
ne for at finansiere kurser gennem socialakonomisk
produktionsvirksomhed.

Kgbenhavn som kreativ by
Kgbenhavns Kommune vil arbejde for, at de kreative
ideer lgftes til et niveau, hvor de kan skabe udvikling i
kultur- og fritidslivet og vaekst for byen. Kgbenhavns
Kommune skal sammen med daghgjskolerne kvalifice-
re den kulturelle produktions vaekstlag. Daghgjskole-
kursisterne bruger skolerne malrettet med henblik pa
at erhverve sig det kompetencelgft, der giver adgang
til kompetencegivende kunstneriske uddannelser, eller
de erhverver sig de realkompetencer, der kraeves for
at kunne starte selv eller for at blive ansat som aspi-
ranter inden for de kreative brancher. Dette kraever
hej faglighed og konstruktivt samarbejde mellem dag-
hojskolerne og byens kreative virksomheder og
uddannelsesinstitutioner.




Det skal ske ved:

. at daghgjskolerne skal indgd i et tettere kon-
struktivt samarbejde med de kunstneriske videreud-
dannelsesinstitutioner i Danmark og nabolandene.

. at daghgjskolerne skal udbygge de enkelte
skolers netvaerk og samarbejde med virksomheder og
enkeltpersoner inden for de beslegtede
kulturellebrancher.

. at ivaerksetteri skal indga i kurserne i det
omfang, det kan kvalificere deltagernes potentiale.

Kobenhavns Kommunes Daghajskolepolitik udmentes
af de tilskudsberettigede daghajskoler. Daghojskoler-
nes lederkreds afleverer beretning i relation til politik-
ken til Kultur- og Fritidsforvaltningen én gang arligt
inden udgangen af april for det forudgdende
kalenderar.

Politikken skal revideres i 2014.




K@BENHAVNS KOMMUNE
Kultur- og Fritidsforvaltningen
Marts 2012
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