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Bilag 1: Udvalgte resultater for DIT:KBH i 2016 

 

DIT:KBH – Frivillighed, samskabelse og kreativ vækst 

DIT:KBH blev skabt som en kulturenhed med et hold på omk. 40 

medarbejdere, der sammen arbejder indenfor temaerne frivillighed, 

samskabelse og kreativ vækst. Den er opdelt på 6 huse i 5 bydele. 

Hvert hus med sin egen unikke kulturelle profil:  

1. Ungekulturhus, brugerstyrede projekter og projektmageri på 

Kraftwerket.  

2. Onkel Dannys Plads byder på alternative kultur miljøer, 

minoritetsnetværk og møder  

3. Urban og alternativ kulturoplevelser i Huset-KBH. 

4. Idræt, kultur, lokalt medborgerskab og møder i Kulturhuset 

Indre By.  

5. Interkultur og kreativt iværksætteri i VerdensKulturCentret.  

6. Unge kulturelle iværksættere i KW3.  

 

Endelig omfatter DIT:KBH også projektet Projektpioneerne, 

Snapslanten og frivillighedskorpset Cph Volunteers på godt 1.700 

aktive frivillige, som i 2016 hjalp med at muliggøre 101 events i 

hovedstadsregionen. Alt det bliver dyrket på 6 musikscener, 3 

teaterscener, 4 caféer, 2 idrætslokaler, 3 kontorfællesskaber, 2 

lokaludvalgssekretariatet, ca. 20 møde- og bevægelseslokaler foruden 

musikstudier, teaterøvelokaler, festlokaler, køkkener, pladser mv. Og 

ikke mindst i hele resten af København.  

 

Enheden er vært for omkring 4.000 kulturarrangementer og over 1,2 

mio. besøgende. Dette er en stigning ift. 2015. Kulturtilbuddene 

skabes af eller i samarbejde med omk. 150 kulturelle foreninger, 

grupper og iværksættere, som afspejler storbyens mangfoldighed og 

alternative miljøer: Unge kulturskabere, etniske miljøer, kulturelle 

iværksættere, LGBT+ kultur, spilmiljøet, såvel talent og vækstlag som 

professionelle miljøer indenfor musik, teater og performance og andre 

alternative kulturelle nicher.  

 

Resultater i 2016 

DIT:KBH opnåede i 2016 bl.a. følgende resultater opdelt efter 

enhedens 3 strategiske temaer – frivillighed, samskabelse og kreativ 

vækst:  
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 Side 2 af 3 

 

Frivillighed 

- Cph Volunteers årsrapport 2016 beskriver korpsets resultater. 

Følgende resultater kan bl.a. fremhæves: 

o 71% flere events har benyttet Cph Volunteers (ift. 2015) 

o 25% flere frivilligvagter (ift. 2015) 

o 1/3 af alle frivilligvagter løftes af danske seniorer 

o 1/3 af alle frivilligvagter løftes af unge expats.  

- Cooperate volunteering arrangement.  

DIT:KBH planlagde og gennemførte i samarbejde med 

Frivillighedscenter Vesterbro et CSR-program for 130 bankfolk 

fra Daimler Finansiel Services.  

- Åben Skole med arrangementsrækken ”Verdenskultur for børn & 
unge”. Test af samarbejde mellem DIT:KBH og Foreningen 
Alverdens Børn om at tilbyde undervisning gennem kulturen.  

- Projekt ’Nye kvinder – nye perspektiver’ 
40 hjemmegående indvandrerkvinder blev introduceret for de 

uformelle strukturer i samfundet, som ligger til grund for 

kulturaktiviteter, frivilligt arbejde, foreningsarbejde og 

mellemfolkelig vidensdeling. 

 

  

Samskabelse 

- Der er indgået eller forlænget en række nye større 

samarbejdsaftaler om kulturindhold. F.eks.: 

o Cafédrift i VerdensKulturCentret med den 

socialøkonomiske virksomhed Send Flere Krydderier.  

o Venligboerne omkring et kulturtilbud for flygtninge og 

indvandrere på Onkel Dannys Plads.  

o Ny partnerskabsaftale om drift af den kulturelle 

brætspilscafé Bastard Café.  

- Test af samarbejde med spilaktører om en ny spilfestival. 

Erfaringerne bruges til at starte en ny festival for spilkultur i 2017. 

- Partnerskab med Turning Tables og VerdensKulturCentret om etablering 

af et lydstudie for udsatte unge i VerdensKulturCentret.  

- Eventen Love and Human Rights i VerdenskulturCentret i 

samarbejde med Energency Architecture, CKI, Salam og Human 

Library 

  

 

Kreativ vækst 
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- KFU-indstilling vedr. udbredelse af konceptet Delekultur under 

inddragelse af over 60 københavnske deleaktører. DIT:KBH har 

faciliteret i samarbejde med VIB udviklet et delekulturelt 

idékatalog til KFU.  

- Udvidelse af kontorfællesskabet HUBen på VerdenKulturCentret, 

så det i dag har dobbelt så stor kapacitet. Omk. 15 kulturaktører 

har i dag til huse i HUBen.  

 

 

I 2016 har DIT:KBH haft et særligt fokus på fusionen og deraf den 

organisatoriske, administrative og økonomiske kapacitet:  

- Konsolidering af fusionen 

Fusionen har budt på et større arbejde vedr. etablering og 

harmonisering af organisationen.  

- Opfølgning på indtægtsanalysen.  

DIT:KBH har på baggrund af KFFs indtægtsanalyse reguleret 

priser, udlejningspraksis og prisstrukturer i Huset-KBH, 

Kulturhuset Indre By og Onkel Dannys Plads.  

- Udvikling af ny selvbetjeningsløsning i Kulturhuset Indre By. 

Kulturhuset Indre By deltog i 2016 som en af de første i KFF i 

udviklingen af en ny bookingbaseret selvbetjeningsløsning. På 

trods af tekniske vanskeligheder, så er de seneste resultater 

positive.  

 

 


