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Antal henvendelser og indmeldte forhold til Whistleblowerordningen i Københavns Kommune

Antal henvendelser  

Hovedforhold (= antal henvendelser) 36

Underforhold 37

Antal indmeldte forhold i alt 73

Hovedsag/ undersag: Henvendelser

Fordelingen af navngivne og anonyme henvendelser til Whistleblowerordningen i Københavns Kommune

Anonym?  

Ja 28

Nej 7

Nej, men ønsker anonymitet 1

Antal forhold i alt 36
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Henvendelsernes indhold og relevans for Whistleblowerordningen i Københavns Kommune

  

Vedrører hovedsageligt Emne omfattet af whistleblowerordningen Emne ikke omfattet af whistleordningen Antal forhold i alt 

Økonomi 10 1 11

Personale 13 13

Borgerbet jening og service 18 18

Arbejdsmiljø 1 12 13

Administ rat ion 4 2 6

Andet 3 9 12

Antal forhold i alt 49 24 73
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I hvilket omfang er de indmeldte oplysninger til Whistleblowerordningen i Københavns Kommune bekræftet?

Overblik  

Afventer 17

Delvist  bekræftet 5

I al væsent lighed bekræftet 5

Ikke bekræftet 11

Ukendt 35

Antal forhold i alt 73

  

Efter emne Afventer Delvist bekræftet I al væsentlighed bekræftet Ikke bekræftet UkAntal forhold i alt 

Andre forhold - generelt 1 8

Andre forhold - interne regler i øvrigt 1 1

Andre forhold - lovkrav i øvrigt 1 5

Andre forhold - prakt isk opgaveløsning i øvrigt 1

Arbejdsmiljø -  ledelsesadfærd 1 1 7

Arbejdsmiljø - generelt 1 5

Arbejdsmiljø - mobning 2

Arbejdsmiljø - sundhed 1 1
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Arbejdsmiljø - sundhed 1 1

Arbejdsmiljø - sygefravær 3

Borgerbet jening - opgaveløsning 1 1

Habilitet  - familieansættelser 3 3 6

Habilitet  - generelt 1 1 3

Løn- og ansættelsesforhold - generelt 1 1 2

Løn- og ansættelsesforhold - lønforhold 1 1

Løn- og ansættelsesforhold - lønt ilskud 1 1

Pleje og omsorg -  opgaveløsning 2 3 7

Pleje og omsorg - magtanvendelse 1 1

Pleje og omsorg - svigt 2 1 4

Økonomi - forsvarlighed 2 1 4

Økonomi - misbrug 3 1 7

Økonomi - spild 2 3

Antal forhold i alt 17 5 5 11 73
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Hvad er udfaldet af henvendelserne til Whistleblowerordningen i Københavns Kommune?

Udfald (kun afsluttede forhold)

Disciplinære konsekvenser 1

Handleplaner 2

Kontrakt ret lige forhold 2

Skærpet  t ilsyn/ fokus 6

Ændret  adfærd/ fokus 7

Andet 9

Ingen 7

I alt  kendte udfald 34
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