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A. Om Tingbjerg-Husum Partnerskab

Kobenhavns Kommune, Kobenhavns Politi, SSP Kebenhavn, fsb, SAB/KAB og AAB har indgiet
et forpligtende partnerskab i Tingbjerg-Husum for at ege trygheden og reducere kriminaliteten i
Partnerskabsomridet. Tingbjerg-Husum Partnerskab dakker Tingbjerg/Utterslevhuse samt den
del af Husum, der omfatter Voldparken og Gadelandet (se afsnit K: Kort over
partnerskabsomradet). Partnerskabets funktionsperiode er fra 2013 til 2016. I denne periode
gennemfores en sammenhaxngende, tryghedsskabende indsats af partnerskabet i dialog med
Tingbjerg-Husums beboere.

Tingbjerg-Husum Partnerskab skal styrke koordination mellem partnerskabets deltagere, etablere
nye tryghedsskabende tiltag samt stotte ecksisterende aktiviteter 1 omridet, der virker
tryghedsskabende og kriminalpraeventive. Partnerskabet skal siledes bidrage til den overordnede
udvikling af Tingbjerg-Husum som et trygt og attraktivt boligomride. Der er indgiet en
partnerskabsaftale, som beskriver de overordnede mal og indsatsomrader samt organiseringen af
partnerskabets arbejde.

Tingbjerg-Husum Partnerskab arbejder indenfor fem indsatsomrader, der er fastlagt i
partnerskabsaftalen, og som danner rammen om de konkrete aktiviteter, partnerskabet igangsatter.
Indsatsomraderne er udvalgt pa baggrund af arbejdsgruppens arbejde med en ”forandringsteori for
mere tryghed og mindre kriminalitet 1 Tingbjerg-Husum”, der tydeliggor partnerskabets antagelser
om sammenhangen mellem de onskede malsaxtninger pa den ene side og hvilke resultater,
indsatsomrader og aktiviteter, der er nedvendige for at opna malsxtningerne.



B. Forandringsteori for Tingbjerg-Husum Partnerskab

FORANDRINGSTEORI FOR TINGBJERG-HUSUMPARTNERSKAB

- MERETRYGHED OG MINDRE KRIMINALITET

MALGRUPPE

INDSATSOMRADER

RESULTATER

Beboere, ansatte
og erhvervsliv

Indsats for at oge den
oplevede tryghed og mindske
kriminalitet

Antallet af sigtelser falder

Den oplevede tryghed stiger

EFFEKTER

Storre tilfredshed med at bo i omradet

Beboere o PP
omverdenegn Kommunikationsindsats Flere positive historier om Tingbjerg-Husum i
pressen
Indsats for at understotte Flere beboere deltager i lokale aktiviteter
Beboere beboernes aktive deltagelse i Storre sammenhangskraft mellem Husum og
civilsamfundet Tingbjerg

Ansatte og Indsats for at understotte en Flere tilfredse medarbejdere

medarbejdere tvaergaende samarbejdskultur

Udfordringer loses hurtigere og bedre

Foraldre og barn

Indsats for at styrke foraldre
og borns aktive deltagelse i
skole- og fritidslivet

Flere born deltager aktivt i skole- og fritidslivet
i og uden for omradet

Dge den
oplevede
tryghed

Mindske
kriminaliteten




C. Tryghedsplan for Tingbjerg-Husum Partnerskab

Tingbjerg-Husum  Partnerskab  har udarbejdet denne Tryghedsplan, der udmenter
partnerskabsaftalen i konkrete aktiviteter, som igangsattes inden for hvert indsatsomrade.
Tryghedsplanen er dynamisk, hvilket indebarer, at den justeres minimum en gang arligt med
beskrivelse af aktiviteter for det efterfolgende ar. En dynamisk Tryghedsplan sikrer dels, at der
opnas en bedre sammenhang mellem indsatsomrader og de aktiviteter, der lober over flere ar. Dels
sikres det, at Tryghedsplanen lobende kan justeres efter de aktuelle behov. Safremt der viser sig
behov for at skifte fokus, kan dette gores via andringer i Tryghedsplanen.

Partnerskabets Styregruppe og Kobenhavns Kommunes Okonomiudvalg skal arligt godkende
Tryghedsplanen. Justeringer i Tryghedsplanen kan herudover ske lobende efter godkendelse af
partnerskabets styregruppe. Partnerskabets arbejdsgruppe er ansvarlig for implementering af de
aktiviteter, der aftales i Tryghedsplanen. Tryghedsplanens enkelte aktiviteter knytter sig til et eller
flere af de fem indsatsomrader:

1. Indsats for at ege den oplevede tryghed og mindske kriminaliteten.
Kommunikationsindsats i forhold til at forbedre Tingbjerg-Husums omdemme.
Indsats for at stotte beboernes aktive deltagelse 1 civilsamfundet.

Indsats for at understotte en tvaergiende samarbejdskultur i Tingbjerg-Husum.
Indsats for forzldre og borns aktive deltagelse 1 skole- og fritidslivet.

ARl

D. Milsxtninger for Tingbjerg-Husum Partnerskab

Tingbjerg-Husum Partnerskab har som overordnet malsxtning at oge den oplevede tryghed og

begrense kriminaliteten i partnerskabsomridet. Konkret arbejder partnerskabet efter folgende

malsatninger:

1. Andelen af utrygge borgere i Tingbjerg-Husum skal falde minimum 1 procentpoint i 2016. Der
males ud fra Kebenhavns Kommunes Tryghedsundersogelse, som arligt udkommer i foraret.

2. Kriminaliteten i Tingbjerg-Husum skal nedbringes, i overensstemmelse med nedenstiende maltal.
Der males ud fra Kebenhavns Politis arlige opgerelser over antal anmeldelser:

Gerningstype Baseline Maltal 2013 | Maltal 2014 | Maltal 2015 | Maltal 2016
(2012) (-10 %) (-15 %) (-20 %) (-25 %)

Indbrud 154 139 131 123 116
Tyverier 462 416 393 370 347

Vold/Trusler 65 59 55 52 49
Hervark 73 66 62 58 55
Narkotika 20 18 17 16 15
Chikane 32 29 27 26 24

Partnerskabets malsetninger fungerer som indikatorer for, hvorvidt udviklingen gar i den rigtige
retning i forhold til trygheden og kriminaliteten i omradet. Hvert ar i maj méaned, nar Tryghedsindekset
offentliggores, vil partnerskabet udarbejde en arlig afrapportering for opfyldelse af partnerskabets
malsztninger.

Imidlertid pavirker en rxkke ovrige aktorer og indsatser den oplevede tryghed og mangden af
kriminalitet begaet i omradet. Derfor har partnerskabet valgt at supplere de overordnede malsxtninger
med malinger af udviklingen indenfor partnerskabets fem indsatsomrader. Disse malinger foretages
lobende og bidrager til partnerskabets kontinuerlige vurdering af aktiviteter og behovet for at justere
dem undervejs.




Malafrapportering

Udover at folge op pa opfyldelsen af partnerskabets malsetninger om faldende kriminalitet og stigende
tryghed, har partnerskabet haft en ambition om at felge udviklingen inden for hvert af partnerskabets
fem indsatsomrider ved udvalgte indikatorer. Det har vist sig uforholdsmeassigt ressourcekravende at
indsamle data for udviklingen inden for hvert af indsatsomraderne, og i nogle tilfelde har data
simpelthen ikke varet til radighed. Fx har det vist sig for ressourcekrevende at gennemfore en
sporgeskemaundersogelse blandt medarbejdere i Tingbjerg-Husum for at felge udviklingen 1
indsatsomrade 4 om understottelse af en tvergiende samarbejdskultur.

I stedet har partnerskabets arbejdsgruppe gennemfort to serskilte undersogelser, der sammen bidrager
til at tegne et billede af udviklingen i omradet, herunder hvor behovet for yderligere indsatser er storst.
Disse to undersogelser har indgaet i arbejdsgruppens droftelser af nye aktivitetsforslag. De to
undersogelser er:

Omdemmeundersogelse 2013

Ved brug af Kobenhavns Kommunes Borgerpanel har partnerskabet gennemfort en
sporgeskemaundersogelse af kobenhavnernes indtryk af hhv. Tingbjerg og Husum Nord.
Undersogelsen baserer sig pa svar fra i alt 1154 respondenter, som blev stillet sporgsmal dels til deres
kendskab og konkrete erfaringer med de to omrader, og dels til deres umiddelbare indtryk af
omraderne.

Omdemmeundersogelsen peger pa, at indtrykket af Tingbjerg er negativt, og at omradet er meget
utrygt. Denne utryghed er storre jo losere tilhorsforhold, de adspurgte har til Tingbjerg. 1 forhold til
Husum Nord (Voldparken og Gadelandet) er der meget fa, som kender til omradet. Et fatal forbinder
omradet med Utterslevhuse og Vestvolden, som mange kender til.

Internt Review

Partnerskabet gennemforer drligt et sakaldt Internt Review af det forgangne ars aktiviteter.
Arbejdsgruppens medlemmer vurderer her, med input fra deres bagland, udviklingen indenfor hvert af
de fem indsatsomrader, og hvorvidt partnerskabets aktiviteter vurderes at have bidraget til en positiv
udvikling.

Overordnet peger det Interne Review pa, at partnerskabets deltagere mener, at deres deltagelse i
partnerskabet er godt givet ud, og at partnerskabet (sammen med de mange ovrige initiativer i omradet)
bidrager til at styrke samarbejdet pa tvars, og derigennem bidrager til den positive udvikling i forhold til
kriminaliteten og den oplevede tryghed.

Den fulde malafrapportering kan rekviveres ved henvendelse. I de folgende afsnit beskrives nermere
hvilke aktiviteter, der igangsattes inden for hvert indsatsomrade, herunder den ekonomiske ramme for
hver indsats 1 2013 og frem.



E. Samlet oversigt over nye aktivitetsforslag

Indsatsomrade Aktivitet Budget Budget Budget
(allerede vedtaget) 2014 2015 2016
1 Indsats mod kriminalitet 40.000 35.000 40.000
1 Opfolgning pa tryghedsvandring - 100.000 -
1 Vejbump i Bystevneparken - 160.000 -
Dialogindsats for unge om
! utrygflgedsskabende a%fmrd i 80.000 i
1 Det gode valg 180.000 120.000 130.000
1 Brandpakke 70.000 70.000 50.000
1 MindSpring - - 34.000
1 Kampagne om altaner og i i i
vinduesskoder
1 Koordinering af behov for fysiske i i i
investeringer
2 Kommunikations-indsats 450.000 450.000 450.000
Ekstra kommunikations-

2 indsats for Byudviklingsstrategien i i 30.000
3 Dialog med beboerne 50.000 50.000 50.000
3 Akutpulje 20.000 20.000 20.000
3 TOVhOlfrfg df;‘;f‘ffﬂgg aktive 150.000 150.000 150.000
3 BeboerCentrum Tingbjerg 200.000 195.000 98.000
3 BeboerCentrum Husum 190.000 220.000 222.000
3 Familichus i Tingbjerg 135.000 170.000 186.000
3 Beboeraktiviteter i Utterslevhuse - 50.000 100.000
3 Renovering af boldbur pa Toften - - -
3 Byrum for unge 100.000 - -

4 Forleb for medarbejdere 150.000 130.000 90.000
5 ForeningsGuider i Husum 60.000 - 65.000
Alle Tryghedsloft i Tingbjerg-Husum - - 255.000

Styrket dialog og samarbejde om
3 forebyggelse af isolation og heraf - - -
folgende risiko for radikalisering
Alle Tryghedsundersogelsen 2016 - - 30.000
Sum Budget: 2 mio. kr. pr. ar + 1.795.000 |  2.000.000 2.000.000
sekretariatsbetjening
Difference 205.000 0 0




F. Indsatsomrade 1: @ge den oplevede tryghed og mindske kriminalitet

Tingbjerg-Husum Partnerskab vil arbejde malrettet for at oge den oplevede tryghed i
partnerskabsomradet og understotte aktiviteter, der bidrager til at forhindre og bekampe kriminalitet.
Med denne indsats igangsztter partnerskabet aktiviteter, der direkte medvirker til at oge den oplevede
tryghed eller forhindrer kriminalitet i Tingbjerg-Husum. Aktiviteter under dette indsatsomrade vil
serligt blive koordineret og implementeret med deltagelse fra Kebenhavns Politi, som led 1 politiets
Din Betjent arbejdsmetode.

De konkrete malinger af udviklingen i forhold til indsatsomrade 1 er:
= Kriminaliteten inden for udvalgte gerningskoder, fordelt pa Tingbjerg og Husum (primo 2010).
= Sarmilinger for hhv. Tingbjerg og Husum i Tryghedsindekset (udkommer maj 2010).

Folgende aktiviteter igangsattes af partnerskabet:

Aktivitet: Indsats mod kriminalitet med fokus pa indbrud og tyveri

Partnerskabet har siden 2011 haft succes med at gennemfore indsatser til forebyggelse af indbrud i
partnerskabsomradet. Disse indsatser har bidraget til at fald i antallet af indbrud i Tingbjerg pa ca. 50 %
fra 2009 til 2012. I regi af Tingbjerg-Husum Partnerskab fortsettes indsatsen mod indbrud i 2016.
Samtidig udvides fokus for indsatsen til evrige typer af kriminalitet, herunder nummerpladetyverier,
som er steget betragteligt i de seneste ar.

Mailgruppe
Beboere i Tingbjerg-Husum

Tidsplan

Indbrudskampagne — arrangementet 1 sommeren 2016 og vinteren 2016

Leverance
- Omdeling af indbrudskampagnemateriale (handlingskort og folder) til samtlige husstande 1
Tingbjerg-Husum.
- Dialogmeder med beboere og netverk om forebyggelse af indbrud.
- Gadeevent i Tingbjerg-Husum med omdeling af indbrudskampagnemateriale, bistand til
beboere til fastsxttelse af nummerplader pa biler samt dialog med beboere om tryghed 1
omradet.

Dkonomi
40.000 kr. 1 2014 til print af materiale, afholdelse af dialogmoder samt gennemforelse af gadeevent for
beboere.

35.000 kr. 1 2015 til print af materiale, aftholdelse af dialogmoeder samt gennemforelse af gadeevent for
beboere.

40.000 kr. 1 2016 til print af materiale, afholdelse af dialogmoder samt gennemforelse af gadeevent for
beboere.

Ansvarlig for implementering
Tingbjerg-Husum Partnerskab

Bidrager til foloende ovrige indsatsomrader
Indsatsomrade 2: Kommunikationsindsats for forbedring af Tingbjerg-Husums omdemme
Indsatsomrade 3: Stotte til beboernes aktive deltagelse 1 civilsamfundet




Aktivitet: ’Det Gode valg — identitet og faellesskab

Vi oplever en del unge, som er identitetssogende samt indgér i1 uhensigtsmassige fellesskaber, hvilket
kan vare begransende for deres udvikling og deres mulighed for at treffe det gode valg.

Vi vil med indsatsen have fokus péa de gode fallesskaber og dermed indga i dialog med de unge og
deres foreldre om, hvordan udvikling af egen identitet kan have betydning for evne og mulighed for at
indga 1 faellesskaber

Overordnet formal med indsatsen

e At styrke identitet og fallesskab hos unge, siledes at de bliver bedre i stand til at treffe de
rigtige valg uden kriminalitet
Mil:

e At give unge en indsigt i deres egen identitet og de fallesskaber de indgir i

e At pavirke unges holdninger og adfard, sa ferre har lyst til at vaere en del af et kriminalitetstruet
tellesskab

Milgrupper

10 — 18-drige 1 omradet, indsatsen implementeres bade pa de 3 skoler, Tingbjerg, Korsager og Husum,
men ogsd 1 omradets klubber og forzldrene vil ogsa blive inddraget

Tidsplan

Indsatsen vil lebe over skoledret 2016-2017

Leverance

e 7. Kkl elever fra de 3 skoler vil i efteraret blive uddannet som rollemodeller pa 2 temadage

e Klubberne vil atholde en temauge/aften

e Der vil blive atholdt foraldrearrangementer med fokus pa emnet

e Alle skoler vil afholde en temadag, hvor 7. kl. eleverne vil sta for opleg
QYkonomi

Udgifter til 2 temadage pa hver skole

Udgifter til planlaegning af temadage
Udgifter til lon
Udgifter til oplaegsholdere

T alt 2016: 130.000

Ansvarlig for implementering
Det vil vere det lokale SSP-udvalg som har ansvar for aktiviteterne, skonomien vil blive styret af
Tingbjerg Heldagsskole

Bidrager til ovrige indsatsomrader
Indsatsomrade 4: at understotte en tvargiende samarbejdskultur i Tingbjerg-Husum.
Indsatsomrade 5: styrkelse af forzldre og borns aktive deltagelse i skole- og fritidslivet.




Aktivitet: Brandpakke

Brandsikkerhed er et vigtigt indsatsomrade for trygheden i Tingbjerg-Husum. Antallet af brande er
relativt hojt sammenlignet med andre omrader af Kobenhavn, og der har de senere ar varet flere
alvorlige eksempler pa pésatte brande. Det skaber utryghed for omradets beboere og kan i yderste
konsekvens koste liv. Omradet er dog inde 1 en positiv udvikling, og i 2013 har der iser 1 Tingbjerg
varet markbart ferre brande.

For at fastholde og styrke denne udvikling ivaerksatter Tingbjerg-Husum Partnerskab en “brandpakke”
med en rakke brandforebyggende og beredskabsmaessige aktiviteter, som involverer omradets beboere.
Aktiviteterne gennemfores i samarbejde med Kobenhavns Brandvasen, hvor de lokale brandmand pa
Tomsgirdens Brandstation og unge brandkadetter vil lere beboerne om brandsikkerhed og at tage vare
pa egen sikkerhed gennem fx undervisning i forstehjalp, brandsikkerhed i kokkenet og installering af
rogalarmer 1 private hjem. Indsatsen vil ogsa involvere omradets beboere i at tage ansvar for omradets
brandsikkerhed fx ved oprettelse af et frivilligt beredskabskorps, der kan fungere som brandvagter til
storre arrangementer og ved nogle ulykker kan yde den forste hjzlp, indtil brandvasen og ambulance
kommer frem. Endeligt skal brandpakken ogsa vare med til at bygge bro og skabe twzttere relationer
mellem brandmazndene og omradets unge og voksne, som vil understotte brandvasenets forebyggende
og operative arbejde 1 omradet og desuden forventes at smitte positivt af pa tillidsrelationen mellem
beboerne og andre myndigheder.

Milgrupper
Beboere 1 Tingbjerg-Husum, herunder beorn og unge i skoler, klubber og daginstitutioner samt

medarbejdere, foreninger og andre lokale aktorer i omradet.
Brandpakken er ikke primert malrettet uroskabende unge og ungegrupperinger. Indsatser i forhold til
denne gruppe indgar i samarbejdet mellem Kobenhavns Brandvasen og SSP Kebenhavn.

Tidsplan
Brandpakken er startet op i 2014 og gennemfores indtil udgangen af 2016.

Leverancer

e 3 arlige rogalarmkampagner gennemfort

e 1.300 rogalarmer uddelt og opsat i beboernes lejligheder

e 1.000 besogende ved brandvasenets deltagelse i lokale arrangementer og events

e 15 forstehjelpskurser og kurser i brandbekempelse aftholdt med ca. 100 unge og beboere

e Fleverne 1 0.-7. kl. pa Tingbjerg Skole introduceret til forstehjelp og elementar
brandbekempelse

e 4 bornehaver introduceret til forebyggelseskampagnen ”Glod og Flamme”.

Aktiviteter der er igangsat i 2014 og 2015

1. Kickstart af brandpaksken

Opstarten af brandpakken markeres med en event, hvor beboerne i Tingbjerg og Husum har mulighed
for at mede brandvasenet og se eksempler pa nogle af de aktiviteter, der igangsattes (fx forstehjelps-
kurser, rogalarm-kampagne mv.) Eventen skal vaere med til at skabe lokal omtale og opbakning fra
beboerne til den vigtige indsats for at styrke brandsikkerheden i omradet.

2. Rogalarmkampagne

Der gennemfores en kampagne, hvor beboerne i omradet bliver gjort opmarksom pa vigtigheden af at
have en rogalarm i hjemmet og far tilbudt at fa installeret en regalarm gratis. Kampagnen sker 1
samarbejde med boligselskaberne, og der gennemfores events, hvor brandvasenet vil komme ud og
sette en rogalarm op hjemme hos beboere i omradet.

3. Temanndervisning i folkeskoler
10



Der gennemfores temaundervisning om brandsikkerhed pa omréadets folkeskoler, som integreres i
forskellige fag og pa udvalgte klassetrin evt. i tilknytning til temaforlebet ”Det gode valg”.

4. Forsteljelpskurser
Beboere, medarbejdere, foreninger og relevante grupper i omradet undervises i forstehjalp af blandt
andre omradets lokale brandkadetter, der er uddannet instruktorer i hjertelungeredning.

5. Indsats mod kokkenbrande
Der gennemfores en indsats mod kekkenbrande med undervisning af iser kvindelige beboere i
brandsikkerhed 1 kokkenet, hvor brande ofte opstar.

6. Lokal kommunikationsindsats

Der gennemfores en lokal kommunikationsindsats, som stotter op om brandpakkens aktiviteter og
budskaber om brandforebyggelse via lokale kanaler som omrddeaviser, nyhedsbreve mv.
Kommunikationen vil have fokus pa den positive udvikling, som omradet er inde i, for at modvirke
sociale overdrivelser omkring omfanget af brande, der kan skabe unedig frygt og tilskynde
brandstiftere.

Aktiviteter der igangsattes i 2016

7. Frivilligt beredskabskorps

En gruppe af frivillige unge og voksne fra omradet uddannes i blandt andet elementar brandslukning
og forstehjzxlp, sa de kan fungere som brandvagter ved storre arrangementer og kan trade til med hjzlp
ved ulykker ("first responder”), indtil brandvaesen og ambulance kommer frem.

8. "Glod og flamme’-kampagne i bornehaver

Med det padagogiske leringsmateriale fra brandvasenets ’Glod og flamme”’-kampagne gennemforer
omradets bornehaver et sarligt temaforlob om brandsikkerhed, der er udviklet til bornehaver og
malrettet til 3-5-arige.

Revideret tidsplan, leverancer og budget (november, 2015)

Leverancer Budget
Gennemfort
2014 = [Kickstart event 70.000 kr. alle midler brugt.

* Rogalarmkampagne med event

® Temaundervisning i folkeskoler (Tingbjerg Skole)

* Forstehjxlpskurser

* Kursus 1 brandbekempelse og forebyggelse af

kokkenbrande
= ].okal kommunikationsindsats

Gennemfort

2015 * Forstehjxlpskurser 20.000 kr. blev brugt ud af de
= Rogalarmkampagne afsatte 70.000 k.
= ].okal kommunikationsindsats

Planlagt

2016 = Uddannelse af frivilligt beredskabskorps 50.000 kt.
* ”Glod og flamme” 1 bornehaver

Viderefores:
* Forstehjelpskurser

= Rogalarmkampagne
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®= Tndsats mod kekkenbrande
® Temaundervisning i folkeskoler
= .okal kommunikationsindsats

Ansvarlig for implementering
Tingbjerg-Husum Partnerskab

Kobenhavns Brandvesen

Bidrager til ovrige indsatsomrader
Indsatsomride 2: Kommunikationsindsats for at forbedre omdemmet

Indsatsomrade 3: Beboernes aktive deltagelse 1 civilsamfundet

Indsatsomrade 5: styrkelse af forzldre og borns aktive deltagelse i skole- og fritidslivet.

Aktivitet: MindSpring i Tingbjerg

MindSpring er et gruppeforlob for foraxldre til teenagere. Forlobet skal styrke forzldrenes
handlekompetencer, give ny viden og danne grundlag for et socialt netvark blandt forzldrene.
Gruppeforlobene gennemfores af frivillige med samme baggrund og sprog som gruppedeltagerne,
sakaldte MindSpring-traenere (i regi af Dansk Flygtningehjalp).

MindSpring-traeneren samarbejder med en fagperson (medtraner). MindSpring-treneren skal guide og
lede gruppen igennem temaerne med medtreneren ved sin side som professionel stotte.

MindSpring-trenerne kan via deres kulturelle bagerund og egne erfaringer som flygtning/indvandrer
genkende og forsta mange af de problematikker deltagerne er i, og det skaber tryghed for deltagerne.

Der har tidligere vearet atholdt et MindSpring-forlob. FErfaringerne herfra er rigtig gode.
Foraldregruppen har deltaget i yderligere kurser/meoder og er opsegende i forhold til de udfordringer
de moder i rollen som forzldre.

Mailgruppe
8-10 forzldre til teenagere.
Dkonomi

34.000 kr. 1 2016. Den storste udgiftspost er trening og kursus for MindSpring- og medtranere,
supervision og konsultation, evaluering og certificering samt materialer.

Ansvarlig for implementering

Omradesekretariatet 1 Tingbjerg

Bidrager til ovrige indsatsomrader

Indsatsomrade 3: Beboernes aktive deltagelse i civilsamfundet
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F. Indsatsomrade 2: Kommunikationsindsats for at forbedre omdemmet
Tingbjerg-Husum er som boligomrade langt bedre end sit omdemme. Faktisk viser den nyeste
undersogelse, at de fleste beboere er tilfredse med at bo og opholde sig i Tingbjerg-Husum. Omradet
har mange gronne arealer og et vald af tilbud til bern og unge. Dertil kommer, at boligorganisationerne
og Kobenhavns Kommune har lavet en omfattende udviklingsplan for bydelen, som over en arrekke
skal gore omradet til en gron, aktiv og aben boligby. Ikke desto mindre oplever beboerne en vis
stigmatisering forbundet med at bo i Tingbjerg-Husum. Pressedakningen af omradet opleves som
overvejende negativ, hvor der fokuseres pa de darlige historier, som endda ikke altid er korrekte. De
negative historier bidrager ikke til omradets positive udvikling og er med til at forhindre en reel
udveksling mellem Tingbjerg-Husum og resten af byen. Partnerskabet onsker at skabe et mere
nuanceret billede af Tingbjerg-Husum udadtil samt at abne omradet op overfor omverdenen ved at
gennemfore en fxlles kommunikationsindsats, som har til formal at fortalle de positive historier fra
omradet og som styrker beboernes selvforstaelse.

De konkrete malinger af udviklingen i forhold til indsatsomrade 2 er:
e Infomedia analyse af pressehistorier om Tingbjerg og Husum (ultimo 2016).

e Undersogelse af beboernes tilfredshed med at bo i bydelen og deres syn pa omradets
omdemme (ultimo 2016)

Aktivitet: Kommunikationsindsats for at styrke omdgmmet

Kommunikationsindsatsen —gennemfores ved, at kommunikationsmedarbejderen understotter
partnerskabets eksterne kommunikationsindsats, og efter behov deler sin tid mellem Tingbjerg og
Husum. I hverdagen arbejder kommunikationsmedarbejderen taet med partnerskabets arbejdsgruppe
samt de ovrige medarbejdere blandt partnerskabets parter. Kommunikationsindsatsen er en krevende
opgave, der 1 dag ikke loftes af en enkelt deltager i partnerskabet alene. Der er behov for en felles,
tvergiende og langsigtet indsats, som kan skabe flere positive fortallinger om omradet og bidrage til at
omradet far et bedre omdemme. Alle parter bor derfor sikre, at de gode fortzllinger bliver fortalt.
Projektmedarbejderen deltager i arbejdsgruppen for Tingbjerg-Husum Partnerskab og fungerer som
tovholder for den underarbejdsgruppe i partnerskabet, der beskaftiger sig med kommunikation. Som
led i kommunikationsindsatsen varetages bl.a. felgende opgaver:

e Pressehandtering ift. partnerskabsomradet.

e Lobende afdekning og vurdering af ekstern kommunikation om Tingbjerg-Husum.
e Strategi for kommunikativ handtering af utryghedsskabende handelser 1 omradet.

e Imageskabelse.

e Understottelse af kommunikation omkring partnerskabets aktiviteter.

e Sparringspart for partnerskabets parter ift. kommunikation om Tingbjerg-Husum.

e Dialog med beboere og erhvervslivet om vilkar i forhold til eget tryghed (se ogsa indsatsomrade
3).

Malgruppe

Beboere og gaster i resten af Kebenhavn og omegnskommunerne samt pressen.

Tidsplan
2013-2016 — hele partnerskabets funktionsperiode.

Leverancer i 2016
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- Lobende servicering og videreformidling af journalisthenvendelser til partnerskabets parter.
- Lobende kommunikation om Partnerskabets aktiviteter.

- Maling af pressedzkningen ift. Tingbjerg-Husum.

- Minimum ti positive historier videreformidles til pressen.

- Strategi for omradet/aktorernes kommunikative handtering af utryghedsskabende haendelser.

Qkonomi

Der afsattes arligt fra 2013-2016 450.000 kt. (2013 p/1) til ansattelse af en
kommunikationsmedarbejder (25 timer ugentligt) til gennemforsel af partnerskabets
kommunikationsindsats.

Ansvarlig for implementering

- Arbejdsgiver: Omradesckretariatet for Tingbjerg Helhedsplan

- Opgavestiller: Tingbjerg-Husum Partnerskabs styregruppe

Bidrager til folgende ovrige indsatsomrader
Alle indsatsomrader

Aktivitet: Ekstra kommunikationsindsats for byudviklingsstrategien

Tingbjerg-Husum Byudviklingsstategi blev vedtaget pa BR den 20. august 2015, som er produktet af en
samarbejdsaftale som Kobenhavns Kommune, SAB og fsb indgik i efteraret 2014.

Samarbejdsaftalen betoner behovet for markante strukturelle tiltag, der skal omdanne Tingbjerg-Husum
fra et udsat byomrade til et attraktivt udviklingsomrade. Det er afgorende, at der fra start sker synlige,
tysiske forandringer i byomradet. Allerede i 2016 vil omradet opleve fysiske forandringer i form af
kulturhusets opferelse og byomdannelsen pa Lille Torv.

Det er afgorende, at den nye byudviklingsstrategi kommunikeres ud til omradets interessenter pa en
hensigtsmassig made, si der undgis mytedannelser. Store fysiske forandringer kan veare
utryghedsskabende for nogle beboere.

Partnerskabet har 1 kraft af de forskellige parter staerke relationer til beboere samt szrligt kendskab til,
hvilke kommunikationsmidler og former, der er brug for.

Den ekstra kommunikationsindsats vedr. byudviklingsstrategien skal saledes tilrettelegges ud fra de
konkrete omdannelser, der sker i lobet af 2016.

Partnerskabet vil lobende drofte behovet for denne indsats pa arbejdsgruppemeoderne 1 2016. Indsatser
vil lobende blive udformet i lobet af 2016 athangigt af de konkrete behov.

Malgruppe

Beboere 1 Tingbjerg-Husum, der kan vare svaere at na ved den almindelige kommunikation og
omradets interessenter i ovrigt.

ADkonomi
30.000 kr. i 2016

Ansvarlig for implementering
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Okonomiforvaltningen og Tingbjerg-Husum Partnerskab

Bidrager til ovrige indsatsomrader

Indsatsomrade 3: Beboernes aktive deltagelse i civilsamfundet
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G. Indsatsomrade 3: Beboernes aktive deltagelse i civilsamfundet
Tingbjerg-Husum er kendetegnet ved et relativt svagt beboerengagement i forhold til ovrige dele af
Kobenhavn. Fordi beboerne ikke i samme udstrekning deltager i debatten omkring udviklingen af
deres eget omrade, og fordi beboerne generelt ikke udnytter deres muligheder for at pavirke de rammer,
de bor i, er der risiko for at andre og mere utryghedsskabende elementer fir lov at sxtte dagsordenen i
omradet.
For at skabe en reel og vedvarende positiv udvikling i Tingbjerg-Husum, er det nedvendigt at inddrage
og engagere beboerne mere aktivt i civilsamfundet. Det er afgorende at understotte et storre medansvar
fra beboerne i forhold til udviklingen af omradet. Tingbjerg-Husum Partnerskab vil malrettet bidrage til
en grundig og lobende dialog med beboerne i omradet, hvor beboernes onsker og behov i forhold til at
oge trygheden og reducere kriminaliteten kommer 1 spil. Desuden ensker partnerskabet at understotte
reelt ejerskab hos de beboerkrafter 1 omradet, der aktivt deltager i civilsamfundet og bidrager til en
positiv udvikling i omradet.
Der er en stigende interesse blandt beboerne for aktiv deltagelse i civilsamfundet. Og det er gladeligt.
Denne udvikling skal Tingbjerg-Husum Partnerskab stotte op om og arbejde videre med.
De konkrete malinger af udviklingen i forhold til indsatsomrade 3 er:

e Antallet af beboere, der deltager ved Partnerskabets debatarrangementer.

e Antallet af beboere, der deltager i Civilsamfundsnetvarket.

Folgende aktiviteter igangsettes af partnerskabet:

Aktivitet: Dialog med beboerne om deres onsker til tryghed i omradet

For at kvalificere og malrette indsatsen skal den allerede eksisterende viden om kriminalitets- og
tryghedsudfordringer i omradet suppleres med beboernes synspunkter om, hvad der konkret vil bidrage
til at oge den oplevede tryghed 1 omradet. Afdekningen af beboernes ensker, holdninger og behov sker
som led 1 partnerskabets ovrige aktiviteter og rummer folgende elementer:

- Etablering af et civilsamfundsnetvaerk bestiende af omradets foreninger og ressourcepersoner.
Civilsamfundsnetvarket samles seks gange arligt, og drofter omradets udfordringer omkring tryghed.

- Dialogmeder med beboere om emner, der har relevans for styrkelsen af civilsamfundet i omradet.
Emnerne kan feks. vaxre tryghed, borneopdragelse, deltagelse i demokratiet, vigtigheden af
beskaftigelse, interreligios tolerance, fritidsjob, fritidsaktiviteter m.v.

- En malrettet temarakke med partnerskabets unge om fx deres oplevede tryghed og ensker til
Tingbjerg-Husum.
- I samarbejde med VINK afholdes stottegruppemeoder med foraldre til born, som er rejst til Syrien og
Irak for at kempe.

12015 er der blevet afholdt ti dialogmeder i regi af Partnerskabet:
1 fyraftensmode for professionelle

1 velgermode

+ diverse valgarrangementer bl. a. Infocenter

2 beboermoder i samarbejde med andre aktorer
2 dialogmeder i mindre grupper

1 dialogmede for unge

3 stottegruppemoder
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Pa alle dialogmederne har beboerne givet udtryk for, at de gerne vil have flere af den slags
arrangementer. Derfor forslas det, at disse arrangementer fortszttes.

Dialogen med beboerne skal indga i partnerskabets udformning af de arlige revisioner af
tryghedsplanen, siledes at beboernes onsker til og vurderinger af de konkrete aktiviteter som
partnerskabet igangszatter, tages med i beslutningsprocessen.

Milgruppe
Beboere i Tingbjerg-Husum

Tidsplan

Hele partnerskabets funktionsperiode. Partnerskabets aktiviteter justeres i overensstemmelse med
beboernes onsker og forsalg. Der vil i regi af partnerskabet ske en lobende dialog med beboerne
omkring udviklingen i Tingbjerg-Husum i forhold til den oplevede tryghed og kriminalitetsniveauet.

Minimumsleverancer 1 2016
- 3 dialogmeder for alle beboere i Husum, Utterslevhuse og Tingbjerg. Emner athanger bla. af aktuelle
problemstillinger og beboernes og Partnerskabets onsker.

- 2 debataftener for bydelens unge, hvor aktuelle problemstillinger og ungeudfordringer droftes.

- 6 moder med Civilsamfundsnetvaerket
- 5 moder med Stottegruppen for foraldre

QYkonomi
50.000 kr. 1 2015 og 2016 til gennemforsel af ovenstiende dialogaktiviteter.

Ansvarlig for implementering
Tingbjerg-Husum arbejdsgruppe samt tovholder for indsatsomrade 3.

Bidrager til foloende ovrige indsatsomrader
Alle indsatsomrader

Aktivitet: Akutpulje til understottelse af beboerdrevne initiativer

For at kunne imodekomme og understotte beboerdrevne initiativer for tryghed og mod kriminalitet i
Tingbjerg-Husum afsattes et mindre beleb, sa arbejdsgruppen for Tingbjerg-Husum kan handle hurtigt
pa henvendelser fra beboere og ansatte i omradet, der onsker at gennemfore events og lignende som
reaktion pa akut opstiede situationer i omradet, der udfordrer trygheden. 1 perioden 2013-2016
afsaettes der arligt 20.000 kr. til at stotte sidanne initiativer, og arbejdsgruppen er bemyndiget til at
beslutte den konkrete anvendelse af midlerne.

Arbejdsgruppen rapporterer arligt til styregruppen og Kebenhavns Kommunes @konomiudvalg om
anvendelsen af sidste ars midler til akutpuljen.

Malgruppe

Beboere og ansatte i Tingbjerg-Husum

Tidsplan
Hele Partnerskabets funktionsperiode 2013-2016.

Leverancer i 2013
- Okonomisk stotte til beboerarrangerede aktiviteter for at styrke trygheden i omradet.

Akonomi

17



20.000 kr. 1 hhv. 2013 til 2016.

Ansvarlig for implementering
Tingbjerg-Husum Arbejdsgruppe

Bidrager til folgende ovrige indsatsomrader
Alle indsatsomrader.

Aktivitet: Tovholder for dialog og aktivt medborgerskab

Indsatsomrade 3: *Stotte til beboernes aktive deltagelse i civilsamfundet’ er en indsats, der skal fungere i
hele Tingbjerg-Husum Partnerskabs funktionsperiode. Forudsatningen for at opni et sterkt og
holdbart beboerengagement er, at indsatsen er kontinuerlig og lobende kan tilpasses de aktuelle behov
og initiativer, beboerne igangsaxtter. Det er Tingbjerg-Husum Partnerskabs vurdering, at der er behov
for en dialogproces om den oplevede tryghed i omradet samt hvilke aktiviteter, der kan bidrage til at
oge den. Samtidig har der vist sig stor opbakning fra beboerne til de atholdte dialogarrangementer.
Aktiviteten gennemfores ved at projektmedarbejderen i en tidsbegrenset periode frem til ultimo 2016,
fortsat arbejder med dialog med beboerne og aktivt medborgerskab. Dialogindsatsen skal ses i tat
samarbejde med kommunikationsindsatsen, hvorfor kommunikationsmedarbejderen deler sin tid
mellem kommunikationsopgaver (25 timer) og dialogopgaver (12 timer). Medarbejderen indgar
ligeledes i arbejdsgruppen for Tingbjerg-Husum Partnerskab og er tovholder for underarbejdsgruppen
for dette indsatsomrade.

Milgruppe
Beboere.

Tidsplan
Hele Partnerskabets funktionsperiode 2013-2016.

Leverancer i 2016
- Lobende vurdering og dialog med beboere om deres ensker og behov for aget oplevet tryghed.

- Gennemforsel af dialogaktiviteter beskrevet under aktiviteten: 'Dialog med beboerne om deres
holdninger og ensker til oget tryghed i omradet’.

Dkonomi
150.000 kr. til lon til tovholder svarende til 12 timer ugentligt arligt i 2013-2016.

Ansvarlig for implementering
- Arbejdsgiver — Tingbjerg Forum
- Opgavestiller — Tingbjerg-Husum Partnerskabs styregruppe

Bidrager til foloende ovrige indsatsomrader
Alle indsatsomrader.

Aktivitet: BeboerCentrum Tingbjerg

Forsinkelsen af Kulturhuset i Tingbjerg betyder, at det forst kan tages i brug sommeren 2016, hvilket
pavirker den planlagte forankring af de aktiviteter der har fundet sted i Beboercentrum siden
etableringen 1 2010 i regi af Partnerskabet.

Beboercentrum danner forsat den fysiske ramme om en stor del af de aktiviteter, der foregar i
Tingbjerg-Husum og som understotter beboernes aktive deltagelse i civilsamfundet. Forsinkelsen
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betyder at der vil opsta et tomrum og mange ars arbejde vil ga tabt, hvis Beboercentrum ikke i perioden
frem til sommeren 2016 forsat kan danne rammen om de nuvarende og kommende aktiviteter.

Aktiviteterne gennemfores primeart af de mange foreninger, p.t. 14, der er startet siden 2011 og andre
cksterne parter som f.eks. madklub for mand og syvarksted.

Aktiviteterne 1 Beboercentrum supplerer de ovrige tilbud i omradet, og giver med sin brugeraktiverende
profil omradets beboere mulighed for at udforske en bred vifte af kulturelle og kreative aktiviteter.
Desuden giver Beboercentrum en sarlig mulighed for at understotte beboerdrevne foreninger og
netvark ved at tilbyde en fysisk ramme for foreningsaktiviteter. Beboercentrum danner rammen om
dialogmederne der afvikles i regi af Partnerskabet.

Omrddesckretariatet for helhedsplanen i Tingbjerg lejer halvdelen af lokalerne af Finansgruppen.
Derudover stiller fsb den andel halvdel af lokalearealet til radighed huslejefrit. Helhedsplanen for
Tingbjerg koordinerer aktiviteterne og yder opbakning til de lokale initiativer. Frem mod etableringen af
det kommende kulturhus er der behov for at sikre, at de allerede beboerdrevne foreninger, netvark og
aktiviteter fortsatter frem til at kulturhuset er klar til at blive taget i brug. Der er saledes behov for
fortsat frem til medio 2016 at stotte Beboercentrums funktion som en fysisk ramme, der udger et
modested for dialog og aktiviteter.

Mailgruppe
Beboere og foreninger i Tingbjerg-Husum.

Tidsplan
Medio 2016 (frem til ferdiggorelse af Kulturhuset i Tingbjerg).

Leverancer i 2016
- Mindst 14 foreninger og 6 netvark atholder aktiviteter og moder.

- Der afholdes minimum 140 aktiviteter

- Minimum 250 har jevnligt benyttet sig af tilbuddene i Beboercentrum.

Dkonomi

Budget 2016
Driftsomkostninger (husleje, el., vand, varme, etc) 60.000
Aktiviteter 10.000
Facilitering i forbindelse med aktiviteter 28.000
I alt 98.000

Boligselskabet fsb finansierer lejeudgiften for halvdelen af lokalerne og Helhedsplanen i Tingbjerg
finansierer koordinationsmedarbejderen og aktiviteterne i Beboercentrum.

Ansvarlig for implementering
Omradesekretariatet for Tingbjerg Helhedsplan

Bidrager til foloende ovrige indsatsomrader
Indsatsomrade 1: @ge den oplevede tryghed og mindske kriminaliteten
Indsatsomrade 5: Forzldre og borns aktive deltagelse 1 skole- og fritidslivet
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Aktivitet: BeboerCentrum Husum

BeboerCentrum Husum skal med brugeraktiverende aktiviteter danne en platform for oget
borgerdeltagelse og engagement for beboere, der ikke nas af de etablerede tilbud og foreningsliv.
Samtidig skal BeboerCentrum ogsa med sin placering vaere med til at mindske oplevelsen af Voldparken
Torv som utryghedsskabende grundet hashhandel og grupper af unge. Husum for Alle har allerede
lejlighedsvis haft succes med at @ndre pa brugen af torvet, med events og mindre @ndringer af de
fysiske rammer, der sigter mod at andre borgergrupper tager ejerskab over omradet. Den strategiske
placering af BeboerCentrum forventes, at skabe yderligere positive effekter ift. til tryghed, da det vil
invitere andre beboergrupper til at indtage torvet og dermed skabe liv og aktivitet som bidrager til en
naturlig positiv social kontrol.

Arsagen til at Husum for Alle soger om yderligere penge til husleje er, at det ikke har veeret muligt at fa
den forventet husleje nedsattelse samt at det ikke har vaeret muligt at flytte ind i lokalerne 1 2015, hvor
der var afsat midler til istandszttelse.

Milgrupper:

Voksne beboere i Husum.

Tidsplan:
Januar — december 2016.

Leverance
- Mindst 6 érlige dialogmeder/temameoder i Beboercentrum Husum
- Mindst 6 beboernetvaerk/foreninger bruger Beboercentrum Husum
- At der lobende er 3 regelmassige vejledningstilbud 1 BeboerCentrum Husum
(muligheder kan vare Familieradgivningen, Ungeradgivningen, retshjalp, geldsradgivning)

Dkonomi

Husum for Alle soger om 72.000 kr. som yderligere tillaeg til de 150.000 som er bevilliget. I alt 222.000.
Budget 2015

Husleje ABC inkl. vand og varme | 32.000

Istandsaxttelse 40.000

Total 72.000

Ansvarlig for implementering
Helhedsplanen Husum for Alle stir for implementering af Beboercentrum Husum

Bidrager til ovrige indsatsomrader
Indsatsomrade 1: @ge den oplevede tryghed og mindske kriminaliteten
Indsatsomrade 5: Forzldre og borns aktive deltagelse i skole- og fritidslivet

Aktivitet: Familiehus i Tingbjerg — T-huset

Familichuset blev etableret i 2014 for at sikre de nedvendige fysiske rammer som er en nedvendig
forudsaztning for yderligere at styrke foraldreevnen, understotte borgerdeltagelsen og beboernes rolle i
at gore Tingbjerg-Husum til et endnu tryggere sted at vare og. T-huset er et supplement til
BeboerCentrum i Tingbjerg, der fortsat har en stot stigende tilgang af foreninger som betyder, at
netvarkene af feedre- og familiegrupper ikke kan rummes.

I 2014 blev det nedvendigt for skolen at inddrage de lokaler som havde huset Sundhedscentrum.
Losningen blev at flytte dem til T-huset. Sa de mange aktiviteter og bl.a. radgivningen til foraldre kunne
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fortsatte. Erfaringerne viser, at flere ’platforme’ hvor der skabes plads til beboerdeltagelse gor at vi kan
nd ud til flere malgrupper.

T-huset understotter dialogen mellem beboere generelt og foraxldre i szrdeleshed ombkring
forzldrerollen og ansvar for egne born i lokalomradet. Der arbejdes med identiteten som forzldre
gennem fokus pa at styrke den enkelte families fzlles aktiviteter samt malrettede forazldrekurser som
f.eks. De Utrolige ar (DUA) og Mindspring. Kontinuerligt samvzer i netvarkene er en forudsztning for
en falles proces og forstaelse for at skabe det gode berne- og familieliv med udgangspunkt 1 familien.

De boligsociale medarbejder fra Helhedsplanen, stotter op om aktiviteterne 1 huset. Forankringen af T-
husets aktiviteter er hindret af forsinkelsen af kulturhuset hvor forankringen driften af T-Huset
forventes. Dette forventes forst at ske fuldt ud ultimo 2016, enten som satellit til det kommende
kulturhus i Tingbjerg, 1 boligafdelingerne eller i en kombination mellem de to parter.

Milgruppe:

Primaert familier i Tingbjerg med fokus pa fadrenes deltagelse, sekundeert familier i Husum.

Tidsplan
Drift 2015 til medio 2016, hvorefter aktiviteten medio 2016 forventes forankret i som satellit til det

kommende kulturhus i Tingbjerg og boligorganisationerne, eller i en kombination mellem de to parter.

Leverancer i 2016
- Der er gennemfort minimum 5 kursusforleb for familier.

- Der er atholdt mindst 20 arrangementer der repraesenterer mindst 10 familier.

- Der er tilknyttet mindst 10 familienetvaerk ved udgangen af perioden.

- Der er arligt minimum 10 "lose’ grupperinger, som har benyttet huset minimum 3 gange.
- Der er tilknyttet minimum 4 professionelle aktorer

- Familichuset er forankret i enten boligafdelingerne, kulturhuset eller en kombination af de to.

Dkonomi

Budget 2016
Husleje, el, vand, varme 130.00
Vedligeholdelse 10.000
Fac1htq1ng af familiekurser 3 timer 28000
ugentlig

Aktiviteter 15.000
Diverse 3.000

Der er i forvejen bevilget 85.000 kr. 1 2016 til husleje, varme, vedligehold og facilitering. Der ansoges
om yderligere finansiering pa 101.000 kr. 2016. I alt 186.000 kr.

Ansvarlig for implementering
Omradesekretariatet for Tingbjerg Helhedsplan
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Mialet er, at Familichuset ultimo 2016 er forankret i boligafdelingerne, kulturhuset eller en kombination
af de to.

Bidrager til folgende ovrige indsatsomrader
Indsatsomrade 1: @ge den oplevede tryghed og mindske kriminaliteten
Indsatsomrade 5: Forzldre og borns aktive deltagelse i skole- og fritidslivet

Aktivitet: Beboeraktiviteter i Utterslevhuse

Overordnet vil det vare partnerskabets mal, at styrke den oplevede tryghed gennem at bevare

momentum og gejst, samt fastholde og udvikle den opniede sammenhangskraft frem mod en eventuel
helhedsplan 2016.

Utterslevhuse er en enkelt afdeling i SAB, der har valgt ikke at vaere en del af Tingbjergs samlede
helhedsplan 2013 — 2016. Der er siden denne beslutning, tiltradt ny bestyrelse der arbejder pa at
afdelingen, i en eventuel kommende helhedsplan, kan genindtraede.

Indtil da har bestyrelsen igangsat flere aktiviteter og indsatser 1 afdelingen, der malretter sig afdelingens
beboere og i sxrlig grad afdelingens born og unge.

Beboertlokaler benyttes af frivillige der arrangerer temasammenkomster bade monokulturelle, for
kvinder, born, @ldre, og flerkulturelle saisom falles spisning, gardfester o.a. Der ud over er der indledt et
samlet tiltag malrettet afdelingens born og unge, med henblik pa at opdrage lokalt til sammenhold,
tolerance og tillid. Her deltager seniorfallesskabet i lektiecafe, og foreningen aktive forzldre i fritids
aktiviteter for bornene i beboerlokalerne.

Partnerskabet onsker at stotte denne udvikling lokalt 1 afdelingen, bade med at engagerer og fastholde
beboerne i det gode sammenhold, og konkret 1 forhold til lokale frivilliges indsatser for afdelingens
bern og unge.

Der foreslas partnerskabet at afsette midler til konkrete aktiviteter der kan sikrekommunikation, bade i
forhold til partnerskabets indsatser, omridets ovrige ordinzre kommunale indsatser, samt den
boligsociale indsats i de ovrige afdelinger.

Konkrete opgaver

e Deltage i netvark lokalt
e [Facilitere dialog
e Koordinerer kommunikation

Malgruppe:

Beboere, born, unge og deres familier i Utterslevhuse.

Tidsplan:
2015-2016

Leverancer:

e TFacilitere og afvikle 1 dialogmede

e [Id kendskab til frivilliggrupperne

e Koordinere og kommunikere partnerskabets ovrige indsatset/tilbud til afdelingens beboere.
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Dkonomi:

2015: 10 timer a 250 kr. ugentligt i 20 uger. (pr.1 september)..........ooooviiiiiiiiin 50.000 kr.
2016: 10 tmer  ugentligt 1 25  uger’....... 65.000  kr.
2016: Aktivitetsmidler ... 35.000 kr.

Ansvarlig for implementering:

- Arbejdsgiver — Tingbjerg Forum
- Opgavestiller- Tingbjerg-Husum partnerskabets arbejdsgruppe

Bidrager til folgende ovrige indsatsomrader
Indsatsomrade 3: Stotte til beboernes aktive deltagelse 1 civilsamfundet

Indsatsomrade 5: Forzldre og borns aktive deltagelse i skole- og fritidslivet

Aktivitet: Styrket dialog og samarbejde om forebyggelse af isolation og heraf falgende
risiko for radikalisering

I regi af partnerskabet gennemfores 1 2016 et samarbejde med VINK (Kobenhavns Kommunes videns-
og radgivningsenhed til tidlig forebyggelse af radikalisering), som skal styrke det lokale samarbejde
omkring forebyggelse af radikalisering i partnerskabsomradet yderligere.

VINK arbejder for tidlig forebyggelse af radikalisering ved opkvalificering og radgivning af
frontpersonale, stotte og radgivning til bekymrede forzldre og parerende samt resocialisering af
radikaliserede eller radikaliseringstruede unge. Indsatsen har til formal at understotte den enkeltes
integration via uddannelse og beskzftigelse samt at oge vedkommende oplevelse af inklusion og
medborgerskab via oplysning om rettigheder og muligheder i samfundet. VINK har folgende tilbud:

»  Telefonradgivning: Telefonradgivningens medarbejdere kan give rad og vejledning, hvis man som
familie eller parorende er bekymret for en ung eller blot interesseret i emnet. Telefonradgivningen
har dbent dognet rundt alle dage pa nummeret 3317 2929.

*  Oplwg og temadage: VINK tilbyder kortere oplaeg og skreddersyede temadage om tidlig forebyggelse
af radikalisering for arbejdspladser. Formalet med opleggene er at formidle viden om forebyggelse
af radikalisering og evt. give gode rad eller sparring til konkrete problemstillinger, som
medarbejdere kan opleve i det daglige arbejde med de unge.

»  Mentorer til unge og foreldre: VINK tilbyder mentorer til forzldre og unge, som kan veare i risiko for at
blive radikaliserede, eller som allerede er radikaliserede. Mentorens rolle er at hjelpe den unge 1
sporgsmal om job, uddannelse, trivsel og praktiske goremal i dagligdagen. Derudover udferer
mentoren afradikaliserende samtaler med den unge for at udfordre den unges holdninger og
verdenssyn. Der er tale om et frivilligt tilbud til den unge, og den unge kan til hver en tid trakke
sig.

»  Debatarrangementer: VINK tilbyder faglig og praktisk stotte til atholdelse af debatskabende
arrangementer bade til beboere og foreninger i partnerskabsomradet savel som til unge 1 omradet.
VINK kan dels hjxlpe med at finde gode og relevante oplegsholdere eller paneldeltagere, dels kan
VINK hjzlpe med at sende invitationer ud gennem VINKSs netvark.

12016 gennemforer partnerskabet i samarbejde med VINK en rekke aktiviteter, som er malrettet

beboerne i partnerskabsomradet og afstemt med de behov, som vurderes at vere til stede. Aktiviteterne
vil dels vaere malrettet det faglige personale, som tilbydes viden og radgivning om handtering af tegn pa
at en ung foler sig isoleret fra det omgivende samfund. Desuden inviteres der 1 partnerskabsomradet til
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debat- og dialogarrangementer om sporgsmal vedr. diskrimination, radikalisering og social kontrol. De
konkrete aktiviteter, som skal gennemfores i 2016 afklares nermere i dialog med partnerskabet,
herunder relevante lokale aktorer i omradet som helhedsplanerne, SSP og Kebenhavns Politi.

Milgrupper

Fagligt personale i partnerskabsomradet. Beboere i partnerskabsomradet. Unge, der oplever isolation og
diskrimination.

Tidsplan

Der udarbejdes en tidsplan for indsatsen med konkrete aktiviteter, som afvikles i lobet af 2016.

Leverance

Dialogaktiviteter for beboere i omradet.

Viden og radgivning til det faglige personale i omradet.
Detaljeret leveranceplan udarbejdes primo 2016.

QYkonomi

VINK bidrager med personaleressourcer til aktiviteten.

VINK (Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen) finansierer kr. 10.000 i 2016 til atholdelse af de
praktiske udgifter i forbindelse med afvikling af aktiviteterne i indsatsen.

Ansvarlig for implementering
Partnerskabet (arbejdsgruppe nedszttes) med deltagelse af Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

(VINK).

Bidrager til ovrige indsatsomrader
Indsatsomrade 1: Indsats for at oge den oplevede tryghed og mindske kriminaliteten.
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H. Indsatsomrade 4: Understotte en tvergdende samarbejdskultur

Generelt er medarbejdere 1 Tingbjerg-Husum karakteriseret ved et stort engagement, der preger
arbejdskulturen i omradet. Nar man arbejder i og med Tingbjerg-Husum kan man ikke undga at nare
sterke folelser for omradet og dets beboere. Og det kan markes, nar man taler med de ansatte i
omradet. Ikke desto mindre er der sarlige udfordringer i Tingbjerg-Husum, som gor det endnu mere
vigtigt, at ansatte samarbejder med hinanden pa tvars af fagskel og at udfordringer og konflikter
handteres hurtigt, effektivt og helhedsorienteret. Der er behov for at understotte den sarlige identitet,
som uanset fagliched knytter sig til de medarbejdere, der valger at arbejde 1 et omrade som Tingbjerg-
Husum.

Tingbjerg-Husum Partnerskab gennemforer derfor en indsats, som har til formal at understotte en
tveergiende samarbejdskultur med den onskede effekt at yderligere styrke det tvaerfaglige samarbejde
omkring kriminalitetstruede unge i omradet. Netvarket af professionelle, der omgiver de unge og deres
familier skal vare sd starkt, at den enkelte oplever, at samtlige medarbejdere, han meder, har forstaelse
og kendskab til hans situation og behov. Det skal samtidig ikke vare muligt at ”spille de forskellige
fagerupper og myndigheder ud imod hinanden”.

Samarbejdet skal derfor videreudvikles med respekt for, at forvaltninger, boligsociale medarbejdere,
politiet mv. har forskellige kerneopgaver og arbejdsgrundlag for at indga i et tvarfagligt samarbejde.
Formalet er at skabe mulighed og plads til at drofte, udvikle og etablere praksisser, saledes at der
arbejdes 1 samme retning. Derudover er formilet at understotte et falles vardi- og handlesxt, som
medarbejderne kan traekke pa i hverdagen og som gerne skulle smitte af pa de born, unge og beboere,
man beskaftiger sig med 1 sit arbejde.

Aktivitet: Forlgb for medarbejdere i Tingbjerg-Husum

Partnerskabet har 1 2014 igangsat et forlob for medarbejdere og ansatte i Tingbjerg-Husum, der er
fortsat 1 2015 og 2016. I forlebet igangszttes en reekke aktiviteter, der lobende kan justeres og tilpasses
de aktuelle behov, hvor fokus konsekvent vil vare pa aktiviteter/tilbud der stotter op om og
videreudvikler en falles identitet, som medarbejder i Tingbjerg-Husum. Aktiviteterne skal ogsd stotte
op om etableringen af en endnu staerkere samarbejdskultur (ikke mindst over volden mellem Tingbjerg
og Husum), sdledes at udfordringer loses mere tvaergiende og effektivt. I 2016 skal aktiviteten tilknyttes
seerligt aktiviteten Tryghedsloft i Tingbjerg-Husum.

Den konkrete maling af udviklingen i forhold til indsatsomrade 4 sker via:
® Sporgeskemaundersogelse blandt medarbejdere om tilfredshed, tryghed og samarbejde
Malgruppe

Alle professionelle ansatte i Tingbjerg-Husum.

Tidsplan
2014-2016 — hele partnerskabets funktionsperiode

Leverancer 1 2016

- 2 arlige introduktionsformiddage til omradet for nye medarbejdere og/eller medarbejdere med
seerligt udadvendt fokus.

- Afholdelse af temamoder for medarbejderne i partnerskabsomradet. Emner for temamederne
afhenger af eftersporgsel men kan spande fra introduktion til 18+ arbejdet i omradet, faglige
inspirationsoplaeg, dialog om omradets image og omdemme osv. Moderne kan vare for
samtlige medarbejdere eller nogle personalegrupper athangig af behov og eftersporgsel.

- Tverfaglige “kaffemoder” — mindre personale- og faggrupper medes med hinanden og fortaller
om det daglige arbejde og hvad man kan bruge hinanden til. Kaffemoder atholdes ved
eftersporgsel fra en personalegruppe/institution om at vide mere om en anden faggruppe fra
omridet.
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- Velkomst/infofolder til alle medarbejdere — oplysninger om partnerskabsomridet, telefonliste,
kort over omradet, beskrivelse af partnerskabet og muligheder for stotte herfra.
Velkomstfolderen legges ogsa pa partnerskabets hjemmeside, hvorfra det lobende opdateres.

- Fortszttelse af operationelt team Tingbjerg (driftssamarbejde).

- Oprettelse af operationelt team Husum (driftssamarbejde).

Dkonomi

2074: 150.000 kr. Heraf anvendes 100.000 kr. til projektledelse samt 50.000 kr. til gennemforelse af
netvarksaktiviteter, temameoder, introduktionsdage for nye medarbejdere samt velkomstfolder.

2075: 130.000 kr. Heraf anvendes 40.000 kr. til projektledelse samt 90.000 kr. til gennemforelse af
aktiviteter i medarbejderforlobet (temamoder, introduktionsdage for nye medarbejdere mv.).

2076: 90.000 kr. til gennemforelse af aktiviteter i medarbejderforlobet (temameoder, introduktionsdage
for nye medarbejdere mv.).

Ansvarlig for implementering
Tingbjerg-Husum Partnerskab med konomiforvaltningen som tovholder.

Bidrager til folgende ovrige indsatsomrader
Alle indsatsomrader.

I. Indsatsomride 5: For®ldre og borns aktive deltagelse i skole- og fritidslivet

En af de vasentligste forudsatninger for at understotte den positive udvikling i et omrade som
Tingbjerg-Husum er, at skabe rammerne for at omradets born og unge kan fi en meningsfuld og tryg
opvakst. En opvakst, der tager udgangspunkt i trygge rammer 1 naromradet, som samtidig ruster den
enkelte til at bega sig i resten af samfundet. Her er foraldres aktive deltagelse og engagement i deres
borns opvakst af afgerende betydning. Erfaringen fra Tingbjerg-Husum viser, at vi er pa rette vej.
Langt de fleste born i omradet klarer sig fint 1 skolen og deltager aktivt i fritidsaktiviteter. Men der er et
fatal, hvis tilknytning til skole- og fritidslivet er for lost og som dermed er serligt sarbare overfor
negative pavirkninger. Der er ogsa en del forzldre, som har brug for sxrlig stotte til at deltage aktivt i
deres borns opdragelse og skolegang.

Tingbjerg-Husum Partnerskab vil understotte de mange aktiviteter og tilbud, som allerede pa
nuvarende tidspunkt tilbydes til bern, unge og deres forzldre 1 Tingbjerg-Husum. Dette gores delvist
via aktiviteter, som stir beskrevet under de ovrige indsatsomrader 1 partnerskabet, men som ogsa
bidrager til forzldre og borns aktive deltagelse i skole- og fritidslivet.

De konkrete malinger af udviklingen i forhold til indsatsomrade 5 er:
» FElevfraver i folkeskoler i Tingbjerg og Husum (primo 2014).
= Antal foraldre, der deltager i forzldrebestyrelser pa skoler, institutioner og i klubber (primo 2014).

* Antal born og unge, der er medlemmer i foreninger/fritidsklubber (sifremt data kan skaffes).

Aktivitet: Udvidelse af ForeningsGuiderne i Husum
Aktiviteten FritidsGuiderne (tidligere ForeningsGuiderne) varetager opgaven at guide bern og deres
familier til foreningslivet.

Husum for Alle har siden april 2014 valgt at overdrage koordinatorrollen for FritidsGuiderne fra en
studentermedhjalper til en fuldtidsmedarbejder i Husum for Alle, som har fiet afsat 17,5 timer
ugentligt til varetagelse af koordineringen. Det er sket pa baggrund af, at helhedsplanen ser en stor
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veerdi 1 de resultater som FritidsGuiderne skaber i Husum og samtidig kan se, at det krever et stort
koordineringsarbejde at rekruttere og fastholde de frivillige guider samt at fa kontakt til born og familier
1 omradet.

Milgruppe:
Born og familier i Husum.

Tidsplan:
1. juli — 31. oktober 2016.

Leverancer i 2016
- Der er minimum 5 frivillige FritidsGuider.

- Minimum 10 bern er guidet af FritidsGuiderne.
- Antallet af born, der fastholdes i foreningerne oges fra de nuvarende ca. 50 % til 75 %.

ADkonomi i 2016:
65.000 kr. til en forsat udvidelse pa 10 timer pr. uge til FritidsGuidekoordinator-funktionen.

Ansvarlig for implementering
Den boligsociale helhedsplan Husum for Alle.

Bidrager til ovrige indsatsomrader
Indsatsomrade 1: Indsats for at ege den oplevede tryghed og mindske kriminaliteten

Indsatsomrade 3: Stotte til beboernes aktive deltagelse i civilsamfundet

Aktivitet: Tryghedsleft i Tingbjerg-Husum

Projektets overordnede formal er at skabe storre tryghed i aften- og nattetimerne gennemfort i en
proces, der skaber relationer, forstaelse og kendskab mellem forskellige beboergrupper i omradet, der er
tryghedsfremmende i sig selv. Aktiviteten malrettes saledes den negative udvikling i ”tryghed 1 aften- og
nattetimerne” samt udfordringerne med trusler og chikane, som malafrapporteringen og
tryghedsundersogelsen viser.

Lignende projekter har vist, at borgernes tryghedsfornemmelse er en kompleks storrelse, som er
forbundet til bade den fysiske indretning af det offentlige rum, det sociale liv, der udspiller sig i det, og
det mentale billede, de har af stedet. Dette projekt tilgar den oplevede tryghed pa alle tre niveauer.

Malgruppen for projektet er unge og @ldre i omradet, og ambitionen er en ny praksis 1 forhold til unge
voksnes samfundsmassige deltagelse samt at skabe dialog pa tvars af borgergrupper baseret pa af
deltagernes engagement og ideer. Projektet skal pa den ene side forme rammen om et demokratisk
mode mellem generationer i Tingbjerg-Husum, som i sig selv skaber tryghedsfremmende relationer og
forstaelse, og pa den anden side udmunde i konkrete tryghedsaktiviteter, der oger trygheden i aften- og
nattetimerne, og demmer op for chikane og trusler.

Projektet er opdelt i en pre-forberende fase, en forberedende fase, en ideudviklingsfase bestiende af en
workshoprakke med fokus pa relationsarbejde, og en sidste fase hvor ideer realiseres i en samskabende
proces.

I pre-forberedelsefasen indsamler arbejdsgruppen viden og erfaringer fra lignende projekter, og
arbejder med en proceskonsulent imod en endelig konkret projektbeskrivelse, der er bredt forankret.

I naste fase inddrages de unge i forberedelsen af den borgerinddragende ideudviklingsfase, herunder
f.eks. tryghedsvandringer som afsxt for at identificere utrygge steder 1 omradet i fxllesskab mellem de
unge og aldre beboere, og kortlegge de forskellige malgruppers brug af byrummet.
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I projektets tredje fase samles de forskellige borgergrupper med udgangspunkt 1 tryghedsvandringen i
en fzlles kreativ workshopproces, hvor borgerne udveksler ideer og ensker til tryghedsskabende
aktiviteter med fokus pa at sikre et falles ejerskab omkring aktiviteterne.

I projektet sidste fase realiseres de valgte ideer, der dels kan vare fysiske tryghedsloft malrettet utryghed
1 aften- og nattetimer (f.eks. konstruktion af nyt interior, belysning og beskaring), og dels events og
kulturelle aktiviteter, der skaber rum for dialog pa tvers af borgergrupper og mailrettes udfordringer
med chikane og trusler i form af (f.eks. i regi af Tingbjerg Challenge).

I forbindelse med fysiske tryghedsloft trackker projektet pa erfaringer fra Projekt Tryghedsloft i
Kobenhavns Kommune og kobler saledes indsatser og erfaringer andre projekter, der er
tryghedsfremmende samt erfaringer fra konkrete, fysiske tryghedsloft. Partnerskabet far samtidig en
bedre viden om, hvordan hhv. de zldre og unge bruger byrummet i omradet, hvilket kan vare af stor
veerdi, nar Tingbjerg-Husum i fremtiden konkret udformes i den strukturelle byomdannelse.

Som folge af de unges arbejde med at facilitere rum for dialog pa tveers af borgergrupper opnir de en
praktisk uddannelse som ungeambassadorer og tilegner sig beskaftigelsesrettede kompetencer inden for
planlegning og udfersel af projekter og events. Partnerskabet kobler siledes indsatser og erfaringer
andre steder, der fir de unge tattere pia uddannelse og arbejde og udmunder i konkrete
tryghedsskabende aktiviteter.

Projektets ambition er borgerdeltagelse pa et sidan niveau, at det er centralt, at deltagerne lobende
inddrages i de aspekter, der angar deres gruppe, idé og proces, men samtidig er det relevant, at
facilitatorer, projektledere- og medarbejdere 1 partnerskabet har et rum, hvor projektforlobes
overordnede rammer fastsxttes.

Malgruppe

Den primare malgruppe vil vere zldre og unge fra omridet, som blandt andet udvaxlges i dialog
mellem malgruppen og medarbejdere i 18+ Centret, Crossroad/Voldparken og SSP, skolelerere,
padagoger samt lokale medborgere, herunder forzldre og seniorer fra omradet, der kan vare utrygge
omkring de unges tilstedevarelse og adfard.

Dkonomi

255.000 kr. 1 2016, heraf 20.000 kr. til facilitering af projektet, 80.000 kr. til relationsarbejde og 155.000
kr. til realisering af tryghedsskabende aktiviteter.

Ansvarlig for implementering

Tingbjerg-Husum Partnerskab

Bidrager til ovrige indsatsomrader

Indsatsomrade 3: Beboernes aktive deltagelse 1 civilsamfundet
Indsatsomrade 4. Understotte en tvaergiende samarbejdskultur

Bidrager med en konkret malrettet indsats mod de i mélafrapporteringen viste udfordringer.

28



Aktivitet: Tryghedsundersggelsen 2016

Efter aftale med Sikker By om sarmaling i Tryghedsundersogelsen for partnerskabsomraderne, afsettes
30.000 til en sermaling i Tryghedsundersogelsen 2016 for at male pa partnerskabets malsztninger.

Okonomi

30.000 kr. 1 2016.

Ansvarlig for implementering

Okonomiforvaltningen
J. Nye/andrede aktiviteter uden finansieringsbehov fra partnerskabet:

Aktivitet: Koordinering af behov for fysiske investeringer

Der er sarligt fokus pd Tingbjerg-Husum, og der er mange planer og initiativer i gang i omradet.
Formalet med aktiviteten er at sikre koordination med omverdenen omkring ovrige planer,
udviklingsprojekter og budgetpakker, der er i gang i omradet samt at signalere til omverdenen at vi 1
partnerskabet lofter vores erfaringer og ideer ind i de planer og udviklingsprojekter. Aktiviteten har
serligt fokus pa belysning, hvor det er formalet at viderebringe viden om, hvor der er brug for
mere/bedre belysning.

Milgrupper

Alle beboere og medarbejdere 1 Tingbjerg-Husum samt medarbejdere placeret centralt i forvaltningerne.

Tidsplan
2015-2016

Leverance
- Arlig status pa hvilke andre initiativer og planer, der er i gang for omradet samt hvilke onsker,
der er blevet bragt videre.
- En arlig droftelse i partnerskabet om ensker til fxlles belysning, beskzring og beplantning.
QYkonomi
Intet finansieringsbehov.

Ansvarlig for implementering
Tingbjerg Forum, Teknik- og Miljgforvaltningen og @konomiforvaltningen

Bidrager til ovrige indsatsomrader
Indsatsomrade 1: Indsats for at ege den oplevede tryghed og mindske kriminaliteten

Indsatsomrade 4. Understotte en tvargiende samarbejdskultur
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K. Kort over partnerskabsomradet

E Udsat byomrade: Udviklingsplan og
Partnerskabet Tingbjerg/Husum

- Omradefornyelse

- Boligsociale helhedsplaner
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