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A. Om Tingbjerg-Husum Partnerskab 

Københavns Kommune, Københavns Politi, SSP København, fsb, SAB/KAB og AAB har indgået 
et forpligtende partnerskab i Tingbjerg-Husum for at øge trygheden og reducere kriminaliteten i 
Partnerskabsområdet. Tingbjerg-Husum Partnerskab dækker Tingbjerg/Utterslevhuse samt den 
del af Husum, der omfatter Voldparken og Gadelandet (se afsnit K: Kort over 
partnerskabsområdet). Partnerskabets funktionsperiode er fra 2013 til 2016. I denne periode 
gennemføres en sammenhængende, tryghedsskabende indsats af partnerskabet i dialog med 
Tingbjerg-Husums beboere.  
 
Tingbjerg-Husum Partnerskab skal styrke koordination mellem partnerskabets deltagere, etablere 
nye tryghedsskabende tiltag samt støtte eksisterende aktiviteter i området, der virker 
tryghedsskabende og kriminalpræventive. Partnerskabet skal således bidrage til den overordnede 
udvikling af Tingbjerg-Husum som et trygt og attraktivt boligområde. Der er indgået en 
partnerskabsaftale, som beskriver de overordnede mål og indsatsområder samt organiseringen af 
partnerskabets arbejde.  
 
Tingbjerg-Husum Partnerskab arbejder indenfor fem indsatsområder, der er fastlagt i 
partnerskabsaftalen, og som danner rammen om de konkrete aktiviteter, partnerskabet igangsætter. 
Indsatsområderne er udvalgt på baggrund af arbejdsgruppens arbejde med en ”forandringsteori for 
mere tryghed og mindre kriminalitet i Tingbjerg-Husum”, der tydeliggør partnerskabets antagelser 
om sammenhængen mellem de ønskede målsætninger på den ene side og hvilke resultater, 
indsatsområder og aktiviteter, der er nødvendige for at opnå målsætningerne.  
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B. Forandringsteori for Tingbjerg-Husum Partnerskab 
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C. Tryghedsplan for Tingbjerg-Husum Partnerskab  

Tingbjerg-Husum Partnerskab har udarbejdet denne Tryghedsplan, der udmønter 
partnerskabsaftalen i konkrete aktiviteter, som igangsættes inden for hvert indsatsområde. 
Tryghedsplanen er dynamisk, hvilket indebærer, at den justeres minimum en gang årligt med 
beskrivelse af aktiviteter for det efterfølgende år. En dynamisk Tryghedsplan sikrer dels, at der 
opnås en bedre sammenhæng mellem indsatsområder og de aktiviteter, der løber over flere år. Dels 
sikres det, at Tryghedsplanen løbende kan justeres efter de aktuelle behov. Såfremt der viser sig 
behov for at skifte fokus, kan dette gøres via ændringer i Tryghedsplanen.   
 
Partnerskabets Styregruppe og Københavns Kommunes Økonomiudvalg skal årligt godkende 
Tryghedsplanen. Justeringer i Tryghedsplanen kan herudover ske løbende efter godkendelse af 
partnerskabets styregruppe. Partnerskabets arbejdsgruppe er ansvarlig for implementering af de 
aktiviteter, der aftales i Tryghedsplanen. Tryghedsplanens enkelte aktiviteter knytter sig til et eller 
flere af de fem indsatsområder:  

1. Indsats for at øge den oplevede tryghed og mindske kriminaliteten. 
2. Kommunikationsindsats i forhold til at forbedre Tingbjerg-Husums omdømme. 
3. Indsats for at støtte beboernes aktive deltagelse i civilsamfundet. 
4. Indsats for at understøtte en tværgående samarbejdskultur i Tingbjerg-Husum. 
5. Indsats for forældre og børns aktive deltagelse i skole- og fritidslivet. 

D. Målsætninger for Tingbjerg-Husum Partnerskab 

Tingbjerg-Husum Partnerskab har som overordnet målsætning at øge den oplevede tryghed og 
begrænse kriminaliteten i partnerskabsområdet. Konkret arbejder partnerskabet efter følgende 
målsætninger:  
1. Andelen af utrygge borgere i Tingbjerg-Husum skal falde minimum 1 procentpoint i 2016. Der 

måles ud fra Københavns Kommunes Tryghedsundersøgelse, som årligt udkommer i foråret.   
2. Kriminaliteten i Tingbjerg-Husum skal nedbringes, i overensstemmelse med nedenstående måltal. 

Der måles ud fra Københavns Politis årlige opgørelser over antal anmeldelser: 

Gerningstype 
Baseline 

(2012) 
Måltal 2013 

(-10 %) 
Måltal 2014 

(-15 %) 
Måltal 2015 

(-20 %) 
Måltal 2016 

(-25 %) 

Indbrud 154 139  131  123  116  
Tyverier 462 416  393  370  347  

Vold/Trusler 65 59  55  52  49  
Hærværk 73 66  62  58  55  
Narkotika 20 18  17  16  15  
Chikane 32 29  27  26  24  

  
Partnerskabets målsætninger fungerer som indikatorer for, hvorvidt udviklingen går i den rigtige 
retning i forhold til trygheden og kriminaliteten i området. Hvert år i maj måned, når Tryghedsindekset 
offentliggøres, vil partnerskabet udarbejde en årlig afrapportering for opfyldelse af partnerskabets 
målsætninger.  
Imidlertid påvirker en række øvrige aktører og indsatser den oplevede tryghed og mængden af 
kriminalitet begået i området. Derfor har partnerskabet valgt at supplere de overordnede målsætninger 
med målinger af udviklingen indenfor partnerskabets fem indsatsområder. Disse målinger foretages 
løbende og bidrager til partnerskabets kontinuerlige vurdering af aktiviteter og behovet for at justere 
dem undervejs.  
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Målafrapportering 

Udover at følge op på opfyldelsen af partnerskabets målsætninger om faldende kriminalitet og stigende 
tryghed, har partnerskabet haft en ambition om at følge udviklingen inden for hvert af partnerskabets 
fem indsatsområder ved udvalgte indikatorer. Det har vist sig uforholdsmæssigt ressourcekrævende at 
indsamle data for udviklingen inden for hvert af indsatsområderne, og i nogle tilfælde har data 
simpelthen ikke været til rådighed. Fx har det vist sig for ressourcekrævende at gennemføre en 
spørgeskemaundersøgelse blandt medarbejdere i Tingbjerg-Husum for at følge udviklingen i 
indsatsområde 4 om understøttelse af en tværgående samarbejdskultur.  
 
I stedet har partnerskabets arbejdsgruppe gennemført to særskilte undersøgelser, der sammen bidrager 
til at tegne et billede af udviklingen i området, herunder hvor behovet for yderligere indsatser er størst. 
Disse to undersøgelser har indgået i arbejdsgruppens drøftelser af nye aktivitetsforslag. De to 
undersøgelser er:  
 
Omdømmeundersøgelse 2013 
Ved brug af Københavns Kommunes Borgerpanel har partnerskabet gennemført en 
spørgeskemaundersøgelse af københavnernes indtryk af hhv. Tingbjerg og Husum Nord. 
Undersøgelsen baserer sig på svar fra i alt 1154 respondenter, som blev stillet spørgsmål dels til deres 
kendskab og konkrete erfaringer med de to områder, og dels til deres umiddelbare indtryk af 
områderne.  
Omdømmeundersøgelsen peger på, at indtrykket af Tingbjerg er negativt, og at området er meget 
utrygt. Denne utryghed er større jo løsere tilhørsforhold, de adspurgte har til Tingbjerg. I forhold til 
Husum Nord (Voldparken og Gadelandet) er der meget få, som kender til området. Et fåtal forbinder 
området med Utterslevhuse og Vestvolden, som mange kender til. 
 
Internt Review  
Partnerskabet gennemfører årligt et såkaldt Internt Review af det forgangne års aktiviteter. 
Arbejdsgruppens medlemmer vurderer her, med input fra deres bagland, udviklingen indenfor hvert af 
de fem indsatsområder, og hvorvidt partnerskabets aktiviteter vurderes at have bidraget til en positiv 
udvikling. 
 
Overordnet peger det Interne Review på, at partnerskabets deltagere mener, at deres deltagelse i 
partnerskabet er godt givet ud, og at partnerskabet (sammen med de mange øvrige initiativer i området) 
bidrager til at styrke samarbejdet på tværs, og derigennem bidrager til den positive udvikling i forhold til 
kriminaliteten og den oplevede tryghed. 
 
Den fulde målafrapportering kan rekviveres ved henvendelse. I de følgende afsnit beskrives nærmere 
hvilke aktiviteter, der igangsættes inden for hvert indsatsområde, herunder den økonomiske ramme for 
hver indsats i 2013 og frem. 
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E. Samlet oversigt over nye aktivitetsforslag 

 

  

Indsatsområde 
Aktivitet  

(allerede vedtaget) 
Budget 

2014 
Budget 

2015 
Budget 

2016 

1 Indsats mod kriminalitet 40.000 35.000 40.000 

1 Opfølgning på tryghedsvandring - 100.000 - 

1 Vejbump i Bystævneparken - 160.000 - 

1 
Dialogindsats for unge om 
utryghedsskabende adfærd 

- 80.000 - 

1 Det gode valg 180.000 120.000 130.000 

1 Brandpakke 70.000 70.000  50.000 

1 MindSpring - - 34.000 

1 
Kampagne om altaner og 

vinduesskoder 
- - - 

1 
Koordinering af behov for fysiske 

investeringer 
- - - 

2 Kommunikations-indsats 450.000 450.000 450.000 

2 
Ekstra kommunikations- 

indsats for Byudviklingsstrategien 
- - 30.000 

3 Dialog med beboerne 50.000 50.000 50.000 

3 Akutpulje 20.000 20.000 20.000 

3 
Tovholder for dialog og aktivt 

medborgerskab 
150.000 150.000 150.000 

3 BeboerCentrum Tingbjerg  200.000 195.000 98.000 

3 BeboerCentrum Husum 190.000 220.000 222.000 

3 Familiehus i Tingbjerg 135.000 170.000 186.000 

3 Beboeraktiviteter i Utterslevhuse - 50.000 100.000 

3 Renovering af boldbur på Toften - - - 

3 Byrum for unge 100.000 - - 

4 Forløb for medarbejdere 150.000 130.000 90.000 

5 ForeningsGuider i Husum 60.000 - 65.000 

Alle Tryghedsløft i Tingbjerg-Husum - - 255.000 

3 
Styrket dialog og samarbejde om 
forebyggelse af isolation og heraf 
følgende risiko for radikalisering 

- - - 

Alle Tryghedsundersøgelsen 2016 - - 30.000 

Sum 
Budget: 2 mio. kr. pr. år + 

sekretariatsbetjening 
1.795.000 2.000.000 2.000.000 

Difference  205.000 0 0 
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F. Indsatsområde 1: Øge den oplevede tryghed og mindske kriminalitet 

Tingbjerg-Husum Partnerskab vil arbejde målrettet for at øge den oplevede tryghed i 
partnerskabsområdet og understøtte aktiviteter, der bidrager til at forhindre og bekæmpe kriminalitet. 
Med denne indsats igangsætter partnerskabet aktiviteter, der direkte medvirker til at øge den oplevede 
tryghed eller forhindrer kriminalitet i Tingbjerg-Husum. Aktiviteter under dette indsatsområde vil 
særligt blive koordineret og implementeret med deltagelse fra Københavns Politi, som led i politiets 
Din Betjent arbejdsmetode.  
 
De konkrete målinger af udviklingen i forhold til indsatsområde 1 er:  
 Kriminaliteten inden for udvalgte gerningskoder, fordelt på Tingbjerg og Husum (primo 2016).  
 Særmålinger for hhv. Tingbjerg og Husum i Tryghedsindekset (udkommer maj 2016). 

Følgende aktiviteter igangsættes af partnerskabet:  

Aktivitet: Indsats mod kriminalitet med fokus på indbrud og tyveri  

Partnerskabet har siden 2011 haft succes med at gennemføre indsatser til forebyggelse af indbrud i 
partnerskabsområdet. Disse indsatser har bidraget til at fald i antallet af indbrud i Tingbjerg på ca. 50 % 
fra 2009 til 2012. I regi af Tingbjerg-Husum Partnerskab fortsættes indsatsen mod indbrud i 2016. 
Samtidig udvides fokus for indsatsen til øvrige typer af kriminalitet, herunder nummerpladetyverier, 
som er steget betragteligt i de seneste år.  

Målgruppe 
Beboere i Tingbjerg-Husum 

Tidsplan 
Indbrudskampagne – arrangementet i sommeren 2016 og vinteren 2016 

Leverance 
- Omdeling af indbrudskampagnemateriale (handlingskort og folder) til samtlige husstande i 

Tingbjerg-Husum.  
- Dialogmøder med beboere og netværk om forebyggelse af indbrud. 
- Gadeevent i Tingbjerg-Husum med omdeling af indbrudskampagnemateriale, bistand til 

beboere til fastsættelse af nummerplader på biler samt dialog med beboere om tryghed i 
området.  

Økonomi 
40.000 kr. i 2014 til print af materiale, afholdelse af dialogmøder samt gennemførelse af gadeevent for 
beboere.  

35.000 kr. i 2015 til print af materiale, afholdelse af dialogmøder samt gennemførelse af gadeevent for 
beboere.  

40.000 kr. i 2016 til print af materiale, afholdelse af dialogmøder samt gennemførelse af gadeevent for 
beboere.  

Ansvarlig for implementering 
Tingbjerg-Husum Partnerskab  

 
Bidrager til følgende øvrige indsatsområder 
Indsatsområde 2: Kommunikationsindsats for forbedring af Tingbjerg-Husums omdømme 
Indsatsområde 3: Støtte til beboernes aktive deltagelse i civilsamfundet 
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Aktivitet: ’Det Gode valg – identitet og fællesskab 

Vi oplever en del unge, som er identitetssøgende samt indgår i uhensigtsmæssige fællesskaber, hvilket 
kan være begrænsende for deres udvikling og deres mulighed for at træffe det gode valg.  

Vi vil med indsatsen have fokus på de gode fællesskaber og dermed indgå i dialog med de unge og 
deres forældre om, hvordan udvikling af egen identitet kan have betydning for evne og mulighed for at 
indgå i fællesskaber 

Overordnet formål med indsatsen 

 At styrke identitet og fællesskab hos unge, således at de bliver bedre i stand til at træffe de 
rigtige valg uden kriminalitet 

Mål:  

 At give unge en indsigt i deres egen identitet og de fællesskaber de indgår i  
 At påvirke unges holdninger og adfærd, så færre har lyst til at være en del af et kriminalitetstruet 

fællesskab  
 

Målgrupper 

10 – 18-årige i området, indsatsen implementeres både på de 3 skoler, Tingbjerg, Korsager og Husum, 
men også i områdets klubber og forældrene vil også blive inddraget 

Tidsplan 

Indsatsen vil løbe over skoleåret 2016-2017  

Leverance 

 7. kl. elever fra de 3 skoler vil i efteråret blive uddannet som rollemodeller på 2 temadage 
 Klubberne vil afholde en temauge/aften 
 Der vil blive afholdt forældrearrangementer med fokus på emnet 
 Alle skoler vil afholde en temadag, hvor 7. kl. eleverne vil stå for oplæg 

Økonomi  

 Udgifter til 2 temadage på hver skole 
 Udgifter til planlægning af temadage 
 Udgifter til løn 
 Udgifter til oplægsholdere 
 

I alt 2016: 130.000 
 
Ansvarlig for implementering 
Det vil være det lokale SSP-udvalg som har ansvar for aktiviteterne, økonomien vil blive styret af 
Tingbjerg Heldagsskole 
 
Bidrager til øvrige indsatsområder 
Indsatsområde 4: at understøtte en tværgående samarbejdskultur i Tingbjerg-Husum. 
Indsatsområde 5: styrkelse af forældre og børns aktive deltagelse i skole- og fritidslivet. 
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Aktivitet: Brandpakke 

Brandsikkerhed er et vigtigt indsatsområde for trygheden i Tingbjerg-Husum. Antallet af brande er 
relativt højt sammenlignet med andre områder af København, og der har de senere år været flere 
alvorlige eksempler på påsatte brande. Det skaber utryghed for områdets beboere og kan i yderste 
konsekvens koste liv. Området er dog inde i en positiv udvikling, og i 2013 har der især i Tingbjerg 
været mærkbart færre brande.  
For at fastholde og styrke denne udvikling iværksætter Tingbjerg-Husum Partnerskab en ”brandpakke” 
med en række brandforebyggende og beredskabsmæssige aktiviteter, som involverer områdets beboere. 
Aktiviteterne gennemføres i samarbejde med Københavns Brandvæsen, hvor de lokale brandmænd på 
Tomsgårdens Brandstation og unge brandkadetter vil lære beboerne om brandsikkerhed og at tage vare 
på egen sikkerhed gennem fx undervisning i førstehjælp, brandsikkerhed i køkkenet og installering af 
røgalarmer i private hjem. Indsatsen vil også involvere områdets beboere i at tage ansvar for områdets 
brandsikkerhed fx ved oprettelse af et frivilligt beredskabskorps, der kan fungere som brandvagter til 
større arrangementer og ved nogle ulykker kan yde den første hjælp, indtil brandvæsen og ambulance 
kommer frem. Endeligt skal brandpakken også være med til at bygge bro og skabe tættere relationer 
mellem brandmændene og områdets unge og voksne, som vil understøtte brandvæsenets forebyggende 
og operative arbejde i området og desuden forventes at smitte positivt af på tillidsrelationen mellem 
beboerne og andre myndigheder.   
 
Målgrupper 
Beboere i Tingbjerg-Husum, herunder børn og unge i skoler, klubber og daginstitutioner samt 
medarbejdere, foreninger og andre lokale aktører i området. 
Brandpakken er ikke primært målrettet uroskabende unge og ungegrupperinger. Indsatser i forhold til 
denne gruppe indgår i samarbejdet mellem Københavns Brandvæsen og SSP København. 

Tidsplan 
Brandpakken er startet op i 2014 og gennemføres indtil udgangen af 2016.  

Leverancer  

 3 årlige røgalarmkampagner gennemført 
 1.300 røgalarmer uddelt og opsat i beboernes lejligheder 
 1.000 besøgende ved brandvæsenets deltagelse i lokale arrangementer og events 
 15 førstehjælpskurser og kurser i brandbekæmpelse afholdt med ca. 100 unge og beboere 
 Eleverne i 0.-7. kl. på Tingbjerg Skole introduceret til førstehjælp og elementær 

brandbekæmpelse 
 4 børnehaver introduceret til forebyggelseskampagnen ”Glød og Flamme”. 

Aktiviteter der er igangsat i 2014 og 2015 
1. Kickstart af brandpakken 
Opstarten af brandpakken markeres med en event, hvor beboerne i Tingbjerg og Husum har mulighed 
for at møde brandvæsenet og se eksempler på nogle af de aktiviteter, der igangsættes (fx førstehjælps-
kurser, røgalarm-kampagne mv.) Eventen skal være med til at skabe lokal omtale og opbakning fra 
beboerne til den vigtige indsats for at styrke brandsikkerheden i området.  
 
2. Røgalarmkampagne 
Der gennemføres en kampagne, hvor beboerne i området bliver gjort opmærksom på vigtigheden af at 
have en røgalarm i hjemmet og får tilbudt at få installeret en røgalarm gratis. Kampagnen sker i 
samarbejde med boligselskaberne, og der gennemføres events, hvor brandvæsenet vil komme ud og 
sætte en røgalarm op hjemme hos beboere i området. 
 
3. Temaundervisning i folkeskoler 
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Der gennemføres temaundervisning om brandsikkerhed på områdets folkeskoler, som integreres i 
forskellige fag og på udvalgte klassetrin evt. i tilknytning til temaforløbet ”Det gode valg”.  
 
4. Førstehjælpskurser 
Beboere, medarbejdere, foreninger og relevante grupper i området undervises i førstehjælp af blandt 
andre områdets lokale brandkadetter, der er uddannet instruktører i hjertelungeredning. 

 
5. Indsats mod køkkenbrande 
Der gennemføres en indsats mod køkkenbrande med undervisning af især kvindelige beboere i 
brandsikkerhed i køkkenet, hvor brande ofte opstår. 

6. Lokal kommunikationsindsats 

Der gennemføres en lokal kommunikationsindsats, som støtter op om brandpakkens aktiviteter og 
budskaber om brandforebyggelse via lokale kanaler som områdeaviser, nyhedsbreve mv. 
Kommunikationen vil have fokus på den positive udvikling, som området er inde i, for at modvirke 
sociale overdrivelser omkring omfanget af brande, der kan skabe unødig frygt og tilskynde 
brandstiftere. 
 
Aktiviteter der igangsættes i 2016 
7. Frivilligt beredskabskorps 
En gruppe af frivillige unge og voksne fra området uddannes i blandt andet elementær brandslukning 
og førstehjælp, så de kan fungere som brandvagter ved større arrangementer og kan træde til med hjælp 
ved ulykker (”first responder”), indtil brandvæsen og ambulance kommer frem. 

8. ”Glød og flamme”-kampagne i børnehaver 
Med det pædagogiske læringsmateriale fra brandvæsenets ”Glød og flamme”-kampagne gennemfører 
områdets børnehaver et særligt temaforløb om brandsikkerhed, der er udviklet til børnehaver og 
målrettet til 3-5-årige. 
 

Revideret tidsplan, leverancer og budget (november, 2015) 
 Leverancer Budget 
 Gennemført  
2014  Kickstart event 

 Røgalarmkampagne med event 
 Temaundervisning i folkeskoler (Tingbjerg Skole) 
 Førstehjælpskurser 
 Kursus i brandbekæmpelse og forebyggelse af 

køkkenbrande 
 Lokal kommunikationsindsats 

70.000 kr. alle midler brugt. 

 Gennemført  
2015  Førstehjælpskurser 

 Røgalarmkampagne 
 Lokal kommunikationsindsats 

20.000 kr. blev brugt ud af de 
afsatte 70.000 kr. 

 Planlagt  
2016  Uddannelse af frivilligt beredskabskorps 

 ”Glød og flamme” i børnehaver 
 
Videreføres: 
 Førstehjælpskurser 
 Røgalarmkampagne 

50.000 kr. 
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 Indsats mod køkkenbrande 
 Temaundervisning i folkeskoler 
 Lokal kommunikationsindsats 

 

Ansvarlig for implementering 
Tingbjerg-Husum Partnerskab 
Københavns Brandvæsen 
 
Bidrager til øvrige indsatsområder 
Indsatsområde 2: Kommunikationsindsats for at forbedre omdømmet 

Indsatsområde 3: Beboernes aktive deltagelse i civilsamfundet 

Indsatsområde 5: styrkelse af forældre og børns aktive deltagelse i skole- og fritidslivet. 

Aktivitet: MindSpring i Tingbjerg 

MindSpring er et gruppeforløb for forældre til teenagere. Forløbet skal styrke forældrenes 
handlekompetencer, give ny viden og danne grundlag for et socialt netværk blandt forældrene. 
Gruppeforløbene gennemføres af frivillige med samme baggrund og sprog som gruppedeltagerne, 
såkaldte MindSpring-trænere (i regi af Dansk Flygtningehjælp).  

MindSpring-træneren samarbejder med en fagperson (medtræner). MindSpring-træneren skal guide og 
lede gruppen igennem temaerne med medtræneren ved sin side som professionel støtte.  

MindSpring-trænerne kan via deres kulturelle baggrund og egne erfaringer som flygtning/indvandrer 
genkende og forstå mange af de problematikker deltagerne er i, og det skaber tryghed for deltagerne.  

Der har tidligere været afholdt et MindSpring-forløb. Erfaringerne herfra er rigtig gode. 
Forældregruppen har deltaget i yderligere kurser/møder og er opsøgende i forhold til de udfordringer 
de møder i rollen som forældre.  

Målgruppe 

8-10 forældre til teenagere. 

Økonomi  

34.000 kr. i 2016. Den største udgiftspost er træning og kursus for MindSpring- og medtrænere, 
supervision og konsultation, evaluering og certificering samt materialer.                         

Ansvarlig for implementering 

Områdesekretariatet i Tingbjerg 

Bidrager til øvrige indsatsområder 

Indsatsområde 3: Beboernes aktive deltagelse i civilsamfundet 
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F. Indsatsområde 2: Kommunikationsindsats for at forbedre omdømmet  
Tingbjerg-Husum er som boligområde langt bedre end sit omdømme. Faktisk viser den nyeste 
undersøgelse, at de fleste beboere er tilfredse med at bo og opholde sig i Tingbjerg-Husum. Området 
har mange grønne arealer og et væld af tilbud til børn og unge. Dertil kommer, at boligorganisationerne 
og Københavns Kommune har lavet en omfattende udviklingsplan for bydelen, som over en årrække 
skal gøre området til en grøn, aktiv og åben boligby. Ikke desto mindre oplever beboerne en vis 
stigmatisering forbundet med at bo i Tingbjerg-Husum. Pressedækningen af området opleves som 
overvejende negativ, hvor der fokuseres på de dårlige historier, som endda ikke altid er korrekte. De 
negative historier bidrager ikke til områdets positive udvikling og er med til at forhindre en reel 
udveksling mellem Tingbjerg-Husum og resten af byen. Partnerskabet ønsker at skabe et mere 
nuanceret billede af Tingbjerg-Husum udadtil samt at åbne området op overfor omverdenen ved at 
gennemføre en fælles kommunikationsindsats, som har til formål at fortælle de positive historier fra 
området og som styrker beboernes selvforståelse.  
 
De konkrete målinger af udviklingen i forhold til indsatsområde 2 er:  

 Infomedia analyse af pressehistorier om Tingbjerg og Husum (ultimo 2016).  

 Undersøgelse af beboernes tilfredshed med at bo i bydelen og deres syn på områdets 
omdømme (ultimo 2016)   

Aktivitet: Kommunikationsindsats for at styrke omdømmet  

Kommunikationsindsatsen gennemføres ved, at kommunikationsmedarbejderen understøtter 
partnerskabets eksterne kommunikationsindsats, og efter behov deler sin tid mellem Tingbjerg og 
Husum. I hverdagen arbejder kommunikationsmedarbejderen tæt med partnerskabets arbejdsgruppe 
samt de øvrige medarbejdere blandt partnerskabets parter. Kommunikationsindsatsen er en krævende 
opgave, der i dag ikke løftes af en enkelt deltager i partnerskabet alene. Der er behov for en fælles, 
tværgående og langsigtet indsats, som kan skabe flere positive fortællinger om området og bidrage til at 
området får et bedre omdømme. Alle parter bør derfor sikre, at de gode fortællinger bliver fortalt.  
Projektmedarbejderen deltager i arbejdsgruppen for Tingbjerg-Husum Partnerskab og fungerer som 
tovholder for den underarbejdsgruppe i partnerskabet, der beskæftiger sig med kommunikation. Som 
led i kommunikationsindsatsen varetages bl.a. følgende opgaver:  

 Pressehåndtering ift. partnerskabsområdet.  

 Løbende afdækning og vurdering af ekstern kommunikation om Tingbjerg-Husum.  

 Strategi for kommunikativ håndtering af utryghedsskabende hændelser i området.  

 Imageskabelse.  

 Understøttelse af kommunikation omkring partnerskabets aktiviteter.  

 Sparringspart for partnerskabets parter ift. kommunikation om Tingbjerg-Husum.  
 Dialog med beboere og erhvervslivet om vilkår i forhold til øget tryghed (se også indsatsområde 

3).  
 
Målgruppe  
Beboere og gæster i resten af København og omegnskommunerne samt pressen.  
 
Tidsplan  
2013-2016 – hele partnerskabets funktionsperiode.  
 
Leverancer i 2016  
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- Løbende servicering og videreformidling af journalisthenvendelser til partnerskabets parter.  

- Løbende kommunikation om Partnerskabets aktiviteter.  

- Måling af pressedækningen ift. Tingbjerg-Husum.  

- Minimum ti positive historier videreformidles til pressen.  

- Strategi for området/aktørernes kommunikative håndtering af utryghedsskabende hændelser.  
 
Økonomi  
Der afsættes årligt fra 2013-2016 450.000 kr. (2013 p/l) til ansættelse af en 
kommunikationsmedarbejder (25 timer ugentligt) til gennemførsel af partnerskabets 
kommunikationsindsats.  
Ansvarlig for implementering  
- Arbejdsgiver: Områdesekretariatet for Tingbjerg Helhedsplan  

- Opgavestiller: Tingbjerg-Husum Partnerskabs styregruppe  
 
Bidrager til følgende øvrige indsatsområder  
Alle indsatsområder  
 

Aktivitet: Ekstra kommunikationsindsats for byudviklingsstrategien 

Tingbjerg-Husum Byudviklingsstategi blev vedtaget på BR den 20. august 2015, som er produktet af en 
samarbejdsaftale som Københavns Kommune, SAB og fsb indgik i efteråret 2014.  

Samarbejdsaftalen betoner behovet for markante strukturelle tiltag, der skal omdanne Tingbjerg-Husum 
fra et udsat byområde til et attraktivt udviklingsområde. Det er afgørende, at der fra start sker synlige, 
fysiske forandringer i byområdet. Allerede i 2016 vil området opleve fysiske forandringer i form af 
kulturhusets opførelse og byomdannelsen på Lille Torv.  

Det er afgørende, at den nye byudviklingsstrategi kommunikeres ud til områdets interessenter på en 
hensigtsmæssig måde, så der undgås mytedannelser. Store fysiske forandringer kan være 
utryghedsskabende for nogle beboere.  

Partnerskabet har i kraft af de forskellige parter stærke relationer til beboere samt særligt kendskab til, 
hvilke kommunikationsmidler og former, der er brug for.  

Den ekstra kommunikationsindsats vedr. byudviklingsstrategien skal således tilrettelægges ud fra de 
konkrete omdannelser, der sker i løbet af 2016. 

Partnerskabet vil løbende drøfte behovet for denne indsats på arbejdsgruppemøderne i 2016. Indsatser 
vil løbende blive udformet i løbet af 2016 afhængigt af de konkrete behov. 

Målgruppe 

Beboere i Tingbjerg-Husum, der kan være svære at nå ved den almindelige kommunikation og 
områdets interessenter i øvrigt. 

Økonomi  

30.000 kr. i 2016                      

Ansvarlig for implementering 
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Økonomiforvaltningen og Tingbjerg-Husum Partnerskab 

Bidrager til øvrige indsatsområder 

Indsatsområde 3: Beboernes aktive deltagelse i civilsamfundet 
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G. Indsatsområde 3: Beboernes aktive deltagelse i civilsamfundet  
Tingbjerg-Husum er kendetegnet ved et relativt svagt beboerengagement i forhold til øvrige dele af 
København. Fordi beboerne ikke i samme udstrækning deltager i debatten omkring udviklingen af 
deres eget område, og fordi beboerne generelt ikke udnytter deres muligheder for at påvirke de rammer, 
de bor i, er der risiko for at andre og mere utryghedsskabende elementer får lov at sætte dagsordenen i 
området.  
For at skabe en reel og vedvarende positiv udvikling i Tingbjerg-Husum, er det nødvendigt at inddrage 
og engagere beboerne mere aktivt i civilsamfundet. Det er afgørende at understøtte et større medansvar 
fra beboerne i forhold til udviklingen af området. Tingbjerg-Husum Partnerskab vil målrettet bidrage til 
en grundig og løbende dialog med beboerne i området, hvor beboernes ønsker og behov i forhold til at 
øge trygheden og reducere kriminaliteten kommer i spil. Desuden ønsker partnerskabet at understøtte 
reelt ejerskab hos de beboerkræfter i området, der aktivt deltager i civilsamfundet og bidrager til en 
positiv udvikling i området.  
Der er en stigende interesse blandt beboerne for aktiv deltagelse i civilsamfundet. Og det er glædeligt. 
Denne udvikling skal Tingbjerg-Husum Partnerskab støtte op om og arbejde videre med.  
De konkrete målinger af udviklingen i forhold til indsatsområde 3 er:  

 Antallet af beboere, der deltager ved Partnerskabets debatarrangementer.  
 Antallet af beboere, der deltager i Civilsamfundsnetværket.   

 
Følgende aktiviteter igangsættes af partnerskabet:  
 

Aktivitet: Dialog med beboerne om deres ønsker til tryghed i området  

For at kvalificere og målrette indsatsen skal den allerede eksisterende viden om kriminalitets- og 
tryghedsudfordringer i området suppleres med beboernes synspunkter om, hvad der konkret vil bidrage 
til at øge den oplevede tryghed i området. Afdækningen af beboernes ønsker, holdninger og behov sker 
som led i partnerskabets øvrige aktiviteter og rummer følgende elementer: 
- Etablering af et civilsamfundsnetværk bestående af områdets foreninger og ressourcepersoner. 
Civilsamfundsnetværket samles seks gange årligt, og drøfter områdets udfordringer omkring tryghed.  

- Dialogmøder med beboere om emner, der har relevans for styrkelsen af civilsamfundet i området. 
Emnerne kan f.eks. være tryghed, børneopdragelse, deltagelse i demokratiet, vigtigheden af 
beskæftigelse, interreligiøs tolerance, fritidsjob, fritidsaktiviteter m.v.  

- En målrettet temarække med partnerskabets unge om fx deres oplevede tryghed og ønsker til 
Tingbjerg-Husum.  
- I samarbejde med VINK afholdes støttegruppemøder med forældre til børn, som er rejst til Syrien og 
Irak for at kæmpe.  
 
I 2015 er der blevet afholdt ti dialogmøder i regi af Partnerskabet: 
1 fyraftensmøde for professionelle 

1 vælgermøde 

+ diverse valgarrangementer bl. a. Infocenter 

2 beboermøder i samarbejde med andre aktører 

2 dialogmøder i mindre grupper 

1 dialogmøde for unge 

3 støttegruppemøder 
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På alle dialogmøderne har beboerne givet udtryk for, at de gerne vil have flere af den slags 
arrangementer. Derfor forslås det, at disse arrangementer fortsættes.  
Dialogen med beboerne skal indgå i partnerskabets udformning af de årlige revisioner af 
tryghedsplanen, således at beboernes ønsker til og vurderinger af de konkrete aktiviteter som 
partnerskabet igangsætter, tages med i beslutningsprocessen.  
 
Målgruppe  
Beboere i Tingbjerg-Husum  
 
Tidsplan  
Hele partnerskabets funktionsperiode. Partnerskabets aktiviteter justeres i overensstemmelse med 
beboernes ønsker og forsalg. Der vil i regi af partnerskabet ske en løbende dialog med beboerne 
omkring udviklingen i Tingbjerg-Husum i forhold til den oplevede tryghed og kriminalitetsniveauet.  
 
Minimumsleverancer i 2016  
- 3 dialogmøder for alle beboere i Husum, Utterslevhuse og Tingbjerg. Emner afhænger bl.a. af aktuelle 
problemstillinger og beboernes og Partnerskabets ønsker.  

- 2 debataftener for bydelens unge, hvor aktuelle problemstillinger og ungeudfordringer drøftes.  

- 6 møder med Civilsamfundsnetværket 
- 5 møder med Støttegruppen for forældre 
 
Økonomi  
50.000 kr. i 2015 og 2016 til gennemførsel af ovenstående dialogaktiviteter.  
 
Ansvarlig for implementering  
Tingbjerg-Husum arbejdsgruppe samt tovholder for indsatsområde 3.  
 
Bidrager til følgende øvrige indsatsområder  
Alle indsatsområder  
 

Aktivitet: Akutpulje til understøttelse af beboerdrevne initiativer  

For at kunne imødekomme og understøtte beboerdrevne initiativer for tryghed og mod kriminalitet i 
Tingbjerg-Husum afsættes et mindre beløb, så arbejdsgruppen for Tingbjerg-Husum kan handle hurtigt 
på henvendelser fra beboere og ansatte i området, der ønsker at gennemføre events og lignende som 
reaktion på akut opståede situationer i området, der udfordrer trygheden.  I perioden 2013-2016 
afsættes der årligt 20.000 kr. til at støtte sådanne initiativer, og arbejdsgruppen er bemyndiget til at 
beslutte den konkrete anvendelse af midlerne.  

Arbejdsgruppen rapporterer årligt til styregruppen og Københavns Kommunes Økonomiudvalg om 
anvendelsen af sidste års midler til akutpuljen.  

Målgruppe 
Beboere og ansatte i Tingbjerg-Husum 

Tidsplan 
Hele Partnerskabets funktionsperiode 2013-2016.  

Leverancer i 2013 
- Økonomisk støtte til beboerarrangerede aktiviteter for at styrke trygheden i området.  

Økonomi 
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20.000 kr. i hhv. 2013 til 2016. 

Ansvarlig for implementering 
Tingbjerg-Husum Arbejdsgruppe 

Bidrager til følgende øvrige indsatsområder 
Alle indsatsområder. 

Aktivitet: Tovholder for dialog og aktivt medborgerskab  

Indsatsområde 3: ’Støtte til beboernes aktive deltagelse i civilsamfundet’ er en indsats, der skal fungere i 
hele Tingbjerg-Husum Partnerskabs funktionsperiode. Forudsætningen for at opnå et stærkt og 
holdbart beboerengagement er, at indsatsen er kontinuerlig og løbende kan tilpasses de aktuelle behov 
og initiativer, beboerne igangsætter. Det er Tingbjerg-Husum Partnerskabs vurdering, at der er behov 
for en dialogproces om den oplevede tryghed i området samt hvilke aktiviteter, der kan bidrage til at 
øge den. Samtidig har der vist sig stor opbakning fra beboerne til de afholdte dialogarrangementer.  
Aktiviteten gennemføres ved at projektmedarbejderen i en tidsbegrænset periode frem til ultimo 2016, 
fortsat arbejder med dialog med beboerne og aktivt medborgerskab. Dialogindsatsen skal ses i tæt 
samarbejde med kommunikationsindsatsen, hvorfor kommunikationsmedarbejderen deler sin tid 
mellem kommunikationsopgaver (25 timer) og dialogopgaver (12 timer). Medarbejderen indgår 
ligeledes i arbejdsgruppen for Tingbjerg-Husum Partnerskab og er tovholder for underarbejdsgruppen 
for dette indsatsområde.  
 
Målgruppe  
Beboere.  
 
Tidsplan  
Hele Partnerskabets funktionsperiode 2013-2016.  
 
Leverancer i 2016  
- Løbende vurdering og dialog med beboere om deres ønsker og behov for øget oplevet tryghed.  

- Gennemførsel af dialogaktiviteter beskrevet under aktiviteten: ’Dialog med beboerne om deres 
holdninger og ønsker til øget tryghed i området’.  
 
Økonomi  
150.000 kr. til løn til tovholder svarende til 12 timer ugentligt årligt i 2013-2016.  
 
Ansvarlig for implementering  
- Arbejdsgiver – Tingbjerg Forum  
- Opgavestiller – Tingbjerg-Husum Partnerskabs styregruppe  
 
Bidrager til følgende øvrige indsatsområder  
Alle indsatsområder. 

 

Aktivitet: BeboerCentrum Tingbjerg  

Forsinkelsen af Kulturhuset i Tingbjerg betyder, at det først kan tages i brug sommeren 2016, hvilket 
påvirker den planlagte forankring af de aktiviteter der har fundet sted i Beboercentrum siden 
etableringen i 2010 i regi af Partnerskabet.  
Beboercentrum danner forsat den fysiske ramme om en stor del af de aktiviteter, der foregår i 
Tingbjerg-Husum og som understøtter beboernes aktive deltagelse i civilsamfundet. Forsinkelsen 
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betyder at der vil opstå et tomrum og mange års arbejde vil gå tabt, hvis Beboercentrum ikke i perioden 
frem til sommeren 2016 forsat kan danne rammen om de nuværende og kommende aktiviteter.  
 
Aktiviteterne gennemføres primært af de mange foreninger, p.t. 14, der er startet siden 2011 og andre 
eksterne parter som f.eks. madklub for mænd og syværksted. 
Aktiviteterne i Beboercentrum supplerer de øvrige tilbud i området, og giver med sin brugeraktiverende 
profil områdets beboere mulighed for at udforske en bred vifte af kulturelle og kreative aktiviteter. 
Desuden giver Beboercentrum en særlig mulighed for at understøtte beboerdrevne foreninger og 
netværk ved at tilbyde en fysisk ramme for foreningsaktiviteter. Beboercentrum danner rammen om 
dialogmøderne der afvikles i regi af Partnerskabet.  
 
Områdesekretariatet for helhedsplanen i Tingbjerg lejer halvdelen af lokalerne af Finansgruppen. 
Derudover stiller fsb den andel halvdel af lokalearealet til rådighed huslejefrit. Helhedsplanen for 
Tingbjerg koordinerer aktiviteterne og yder opbakning til de lokale initiativer. Frem mod etableringen af 
det kommende kulturhus er der behov for at sikre, at de allerede beboerdrevne foreninger, netværk og 
aktiviteter fortsætter frem til at kulturhuset er klar til at blive taget i brug. Der er således behov for 
fortsat frem til medio 2016 at støtte Beboercentrums funktion som en fysisk ramme, der udgør et 
mødested for dialog og aktiviteter.  
 
Målgruppe  
Beboere og foreninger i Tingbjerg-Husum.  
 
Tidsplan  
Medio 2016 (frem til færdiggørelse af Kulturhuset i Tingbjerg).  
 
Leverancer i 2016  
- Mindst 14 foreninger og 6 netværk afholder aktiviteter og møder.  

- Der afholdes minimum 140 aktiviteter  

- Minimum 250 har jævnligt benyttet sig af tilbuddene i Beboercentrum.  
 
Økonomi 
Budget 2016 
Driftsomkostninger (husleje, el., vand, varme, etc) 60.000 
Aktiviteter 10.000 
Facilitering i forbindelse med aktiviteter 28.000 
I alt  98.000 
  
 
Boligselskabet fsb finansierer lejeudgiften for halvdelen af lokalerne og Helhedsplanen i Tingbjerg 
finansierer koordinationsmedarbejderen og aktiviteterne i Beboercentrum.  
 
Ansvarlig for implementering  
Områdesekretariatet for Tingbjerg Helhedsplan  
 
Bidrager til følgende øvrige indsatsområder  
Indsatsområde 1: Øge den oplevede tryghed og mindske kriminaliteten  
Indsatsområde 5: Forældre og børns aktive deltagelse i skole- og fritidslivet 
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Aktivitet: BeboerCentrum Husum 

BeboerCentrum Husum skal med brugeraktiverende aktiviteter danne en platform for øget 
borgerdeltagelse og engagement for beboere, der ikke nås af de etablerede tilbud og foreningsliv. 
Samtidig skal BeboerCentrum også med sin placering være med til at mindske oplevelsen af Voldparken 
Torv som utryghedsskabende grundet hashhandel og grupper af unge. Husum for Alle har allerede 
lejlighedsvis haft succes med at ændre på brugen af torvet, med events og mindre ændringer af de 
fysiske rammer, der sigter mod at andre borgergrupper tager ejerskab over området. Den strategiske 
placering af BeboerCentrum forventes, at skabe yderligere positive effekter ift. til tryghed, da det vil 
invitere andre beboergrupper til at indtage torvet og dermed skabe liv og aktivitet som bidrager til en 
naturlig positiv social kontrol. 

Årsagen til at Husum for Alle søger om yderligere penge til husleje er, at det ikke har været muligt at få 
den forventet husleje nedsættelse samt at det ikke har været muligt at flytte ind i lokalerne i 2015, hvor 
der var afsat midler til istandsættelse. 

Målgrupper:  
Voksne beboere i Husum. 
 
Tidsplan:   
Januar – december 2016.   
 
Leverance 

- Mindst 6 årlige dialogmøder/temamøder i Beboercentrum Husum  
- Mindst 6 beboernetværk/foreninger bruger Beboercentrum Husum  
- At der løbende er 3 regelmæssige vejledningstilbud i BeboerCentrum Husum 

(muligheder kan være Familierådgivningen, Ungerådgivningen, retshjælp, gældsrådgivning)   
 
Økonomi  
Husum for Alle søger om 72.000 kr. som yderligere tillæg til de 150.000 som er bevilliget. I alt 222.000. 
Budget 2015 

Husleje ABC inkl. vand og varme 32.000 

Istandsættelse 40.000 

Total 72.000 

 
Ansvarlig for implementering 
Helhedsplanen Husum for Alle står for implementering af Beboercentrum Husum 
 
Bidrager til øvrige indsatsområder 
Indsatsområde 1: Øge den oplevede tryghed og mindske kriminaliteten 
Indsatsområde 5: Forældre og børns aktive deltagelse i skole- og fritidslivet 

Aktivitet: Familiehus i Tingbjerg – T-huset 

Familiehuset blev etableret i 2014 for at sikre de nødvendige fysiske rammer som er en nødvendig 
forudsætning for yderligere at styrke forældreevnen, understøtte borgerdeltagelsen og beboernes rolle i 
at gøre Tingbjerg-Husum til et endnu tryggere sted at være og. T-huset er et supplement til 
BeboerCentrum i Tingbjerg, der fortsat har en støt stigende tilgang af foreninger som betyder, at 
netværkene af fædre- og familiegrupper ikke kan rummes.  
 
I 2014 blev det nødvendigt for skolen at inddrage de lokaler som havde huset Sundhedscentrum. 
Løsningen blev at flytte dem til T-huset. Så de mange aktiviteter og bl.a. rådgivningen til forældre kunne 
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fortsætte. Erfaringerne viser, at flere ’platforme’ hvor der skabes plads til beboerdeltagelse gør at vi kan 
nå ud til flere målgrupper.  
 
T-huset understøtter dialogen mellem beboere generelt og forældre i særdeleshed omkring 
forældrerollen og ansvar for egne børn i lokalområdet. Der arbejdes med identiteten som forældre 
gennem fokus på at styrke den enkelte families fælles aktiviteter samt målrettede forældrekurser som 
f.eks. De Utrolige år (DUÅ) og Mindspring. Kontinuerligt samvær i netværkene er en forudsætning for 
en fælles proces og forståelse for at skabe det gode børne- og familieliv med udgangspunkt i familien.  
 
De boligsociale medarbejder fra Helhedsplanen, støtter op om aktiviteterne i huset. Forankringen af T-
husets aktiviteter er hindret af forsinkelsen af kulturhuset hvor forankringen driften af T-Huset 
forventes. Dette forventes først at ske fuldt ud ultimo 2016, enten som satellit til det kommende 
kulturhus i Tingbjerg, i boligafdelingerne eller i en kombination mellem de to parter.  
 
Målgruppe:  
Primært familier i Tingbjerg med fokus på fædrenes deltagelse, sekundært familier i Husum.  
 
Tidsplan   
Drift 2015 til medio 2016, hvorefter aktiviteten medio 2016 forventes forankret i som satellit til det 
kommende kulturhus i Tingbjerg og boligorganisationerne, eller i en kombination mellem de to parter.  
 
Leverancer i 2016 
- Der er gennemført minimum 5 kursusforløb for familier.  

- Der er afholdt mindst 20 arrangementer der repræsenterer mindst 10 familier.  

- Der er tilknyttet mindst 10 familienetværk ved udgangen af perioden.  

- Der er årligt minimum 10 ’løse’ grupperinger, som har benyttet huset minimum 3 gange.  

- Der er tilknyttet minimum 4 professionelle aktører 

- Familiehuset er forankret i enten boligafdelingerne, kulturhuset eller en kombination af de to.  
 
Økonomi 

Budget 2016 

Husleje, el, vand, varme 130.00 

Vedligeholdelse 10.000 

Facilitering af familiekurser 3 timer 
ugentlig 

28.000 

Aktiviteter 15.000 

Diverse 3.000 

 
Der er i forvejen bevilget 85.000 kr. i 2016 til husleje, varme, vedligehold og facilitering. Der ansøges 
om yderligere finansiering på 101.000 kr. 2016. I alt 186.000 kr. 
 
Ansvarlig for implementering  
Områdesekretariatet for Tingbjerg Helhedsplan  
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Målet er, at Familiehuset ultimo 2016 er forankret i boligafdelingerne, kulturhuset eller en kombination 
af de to.  
 
Bidrager til følgende øvrige indsatsområder  
Indsatsområde 1: Øge den oplevede tryghed og mindske kriminaliteten  
Indsatsområde 5: Forældre og børns aktive deltagelse i skole- og fritidslivet 

 

Aktivitet: Beboeraktiviteter i Utterslevhuse 

Overordnet vil det være partnerskabets mål, at styrke den oplevede tryghed gennem at bevare 
momentum og gejst, samt fastholde og udvikle den opnåede sammenhængskraft frem mod en eventuel 
helhedsplan 2016.  

Utterslevhuse er en enkelt afdeling i SAB, der har valgt ikke at være en del af Tingbjergs samlede 
helhedsplan 2013 – 2016. Der er siden denne beslutning, tiltrådt ny bestyrelse der arbejder på at 
afdelingen, i en eventuel kommende helhedsplan, kan genindtræde.  

Indtil da har bestyrelsen igangsat flere aktiviteter og indsatser i afdelingen, der målretter sig afdelingens 
beboere og i særlig grad afdelingens børn og unge.  

Beboerlokaler benyttes af frivillige der arrangerer temasammenkomster både monokulturelle, for 
kvinder, børn, ældre, og flerkulturelle såsom fælles spisning, gårdfester o.a. Der ud over er der indledt et 
samlet tiltag målrettet afdelingens børn og unge, med henblik på at opdrage lokalt til sammenhold, 
tolerance og tillid. Her deltager seniorfællesskabet i lektiecafe, og foreningen aktive forældre i fritids 
aktiviteter for børnene i beboerlokalerne. 

Partnerskabet ønsker at støtte denne udvikling lokalt i afdelingen, både med at engagerer og fastholde 
beboerne i det gode sammenhold, og konkret i forhold til lokale frivilliges indsatser for afdelingens 
børn og unge.  

Der foreslås partnerskabet at afsætte midler til konkrete aktiviteter der kan sikrekommunikation, både i 
forhold til partnerskabets indsatser, områdets øvrige ordinære kommunale indsatser, samt den 
boligsociale indsats i de øvrige afdelinger.   

Konkrete opgaver 

 Deltage i netværk lokalt 
 Facilitere dialog 
 Koordinerer kommunikation 

Målgruppe: 

Beboere, børn, unge og deres familier i Utterslevhuse. 

Tidsplan: 

2015-2016 

Leverancer: 

 Facilitere og afvikle 1 dialogmøde 
 Få kendskab til frivilliggrupperne  
 Koordinere og kommunikere partnerskabets øvrige indsatser/tilbud til afdelingens beboere.  
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Økonomi: 

2015: 10 timer a 250 kr. ugentligt i 20 uger. (pr.1 september)……………………………..50.000 kr. 
2016: 10 timer ugentligt i 25 uger”…………………………………..65.000 kr.  
2016: Aktivitetsmidler …………………………………………………………………….35.000 kr. 
 
Ansvarlig for implementering:  

- Arbejdsgiver – Tingbjerg Forum 
- Opgavestiller- Tingbjerg-Husum partnerskabets arbejdsgruppe 

 
Bidrager til følgende øvrige indsatsområder 
Indsatsområde 3: Støtte til beboernes aktive deltagelse i civilsamfundet 

Indsatsområde 5: Forældre og børns aktive deltagelse i skole- og fritidslivet 

 

Aktivitet: Styrket dialog og samarbejde om forebyggelse af isolation og heraf følgende 
risiko for radikalisering  
I regi af partnerskabet gennemføres i 2016 et samarbejde med VINK (Københavns Kommunes videns- 
og rådgivningsenhed til tidlig forebyggelse af radikalisering), som skal styrke det lokale samarbejde 
omkring forebyggelse af radikalisering i partnerskabsområdet yderligere. 
 
VINK arbejder for tidlig forebyggelse af radikalisering ved opkvalificering og rådgivning af 
frontpersonale, støtte og rådgivning til bekymrede forældre og pårørende samt resocialisering af 
radikaliserede eller radikaliseringstruede unge. Indsatsen har til formål at understøtte den enkeltes 
integration via uddannelse og beskæftigelse samt at øge vedkommende oplevelse af inklusion og 
medborgerskab via oplysning om rettigheder og muligheder i samfundet. VINK har følgende tilbud: 

 Telefonrådgivning: Telefonrådgivningens medarbejdere kan give råd og vejledning, hvis man som 
familie eller pårørende er bekymret for en ung eller blot interesseret i emnet. Telefonrådgivningen 
har åbent døgnet rundt alle dage på nummeret 3317 2929. 

 Oplæg og temadage: VINK tilbyder kortere oplæg og skræddersyede temadage om tidlig forebyggelse 
af radikalisering for arbejdspladser. Formålet med oplæggene er at formidle viden om forebyggelse 
af radikalisering og evt. give gode råd eller sparring til konkrete problemstillinger, som 
medarbejdere kan opleve i det daglige arbejde med de unge. 

 Mentorer til unge og forældre: VINK tilbyder mentorer til forældre og unge, som kan være i risiko for at 
blive radikaliserede, eller som allerede er radikaliserede. Mentorens rolle er at hjælpe den unge i 
spørgsmål om job, uddannelse, trivsel og praktiske gøremål i dagligdagen. Derudover udfører 
mentoren afradikaliserende samtaler med den unge for at udfordre den unges holdninger og 
verdenssyn. Der er tale om et frivilligt tilbud til den unge, og den unge kan til hver en tid trække 
sig.  

 Debatarrangementer: VINK tilbyder faglig og praktisk støtte til afholdelse af debatskabende 
arrangementer både til beboere og foreninger i partnerskabsområdet såvel som til unge i området. 
VINK kan dels hjælpe med at finde gode og relevante oplægsholdere eller paneldeltagere, dels kan 
VINK hjælpe med at sende invitationer ud gennem VINKs netværk. 

 
I 2016 gennemfører partnerskabet i samarbejde med VINK en række aktiviteter, som er målrettet 
beboerne i partnerskabsområdet og afstemt med de behov, som vurderes at være til stede. Aktiviteterne 
vil dels være målrettet det faglige personale, som tilbydes viden og rådgivning om håndtering af tegn på 
at en ung føler sig isoleret fra det omgivende samfund. Desuden inviteres der i partnerskabsområdet til 
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debat- og dialogarrangementer om spørgsmål vedr. diskrimination, radikalisering og social kontrol. De 
konkrete aktiviteter, som skal gennemføres i 2016 afklares nærmere i dialog med partnerskabet, 
herunder relevante lokale aktører i området som helhedsplanerne, SSP og Københavns Politi.  
 
Målgrupper 
Fagligt personale i partnerskabsområdet. Beboere i partnerskabsområdet. Unge, der oplever isolation og 
diskrimination.  
 
Tidsplan 
Der udarbejdes en tidsplan for indsatsen med konkrete aktiviteter, som afvikles i løbet af 2016.  

Leverance 
Dialogaktiviteter for beboere i området. 
Viden og rådgivning til det faglige personale i området.  
Detaljeret leveranceplan udarbejdes primo 2016.  
 
Økonomi  
VINK bidrager med personaleressourcer til aktiviteten.  
VINK (Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen) finansierer kr. 10.000 i 2016 til afholdelse af de 
praktiske udgifter i forbindelse med afvikling af aktiviteterne i indsatsen.  
 
Ansvarlig for implementering 
Partnerskabet (arbejdsgruppe nedsættes) med deltagelse af Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 
(VINK).  
 
Bidrager til øvrige indsatsområder 
Indsatsområde 1: Indsats for at øge den oplevede tryghed og mindske kriminaliteten.  
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H. Indsatsområde 4: Understøtte en tværgående samarbejdskultur  

Generelt er medarbejdere i Tingbjerg-Husum karakteriseret ved et stort engagement, der præger 
arbejdskulturen i området. Når man arbejder i og med Tingbjerg-Husum kan man ikke undgå at nære 
stærke følelser for området og dets beboere. Og det kan mærkes, når man taler med de ansatte i 
området. Ikke desto mindre er der særlige udfordringer i Tingbjerg-Husum, som gør det endnu mere 
vigtigt, at ansatte samarbejder med hinanden på tværs af fagskel og at udfordringer og konflikter 
håndteres hurtigt, effektivt og helhedsorienteret. Der er behov for at understøtte den særlige identitet, 
som uanset faglighed knytter sig til de medarbejdere, der vælger at arbejde i et område som Tingbjerg-
Husum.  

Tingbjerg-Husum Partnerskab gennemfører derfor en indsats, som har til formål at understøtte en 
tværgående samarbejdskultur med den ønskede effekt at yderligere styrke det tværfaglige samarbejde 
omkring kriminalitetstruede unge i området. Netværket af professionelle, der omgiver de unge og deres 
familier skal være så stærkt, at den enkelte oplever, at samtlige medarbejdere, han møder, har forståelse 
og kendskab til hans situation og behov. Det skal samtidig ikke være muligt at ”spille de forskellige 
faggrupper og myndigheder ud imod hinanden”.  

Samarbejdet skal derfor videreudvikles med respekt for, at forvaltninger, boligsociale medarbejdere, 
politiet mv. har forskellige kerneopgaver og arbejdsgrundlag for at indgå i et tværfagligt samarbejde. 
Formålet er at skabe mulighed og plads til at drøfte, udvikle og etablere praksisser, således at der 
arbejdes i samme retning. Derudover er formålet at understøtte et fælles værdi- og handlesæt, som 
medarbejderne kan trække på i hverdagen og som gerne skulle smitte af på de børn, unge og beboere, 
man beskæftiger sig med i sit arbejde.   

Aktivitet: Forløb for medarbejdere i Tingbjerg-Husum 

Partnerskabet har i 2014 igangsat et forløb for medarbejdere og ansatte i Tingbjerg-Husum, der er 
fortsat i 2015 og 2016. I forløbet igangsættes en række aktiviteter, der løbende kan justeres og tilpasses 
de aktuelle behov, hvor fokus konsekvent vil være på aktiviteter/tilbud der støtter op om og 
videreudvikler en fælles identitet, som medarbejder i Tingbjerg-Husum. Aktiviteterne skal også støtte 
op om etableringen af en endnu stærkere samarbejdskultur (ikke mindst over volden mellem Tingbjerg 
og Husum), således at udfordringer løses mere tværgående og effektivt. I 2016 skal aktiviteten tilknyttes 
særligt aktiviteten Tryghedsløft i Tingbjerg-Husum. 

Den konkrete måling af udviklingen i forhold til indsatsområde 4 sker via:  
 Spørgeskemaundersøgelse blandt medarbejdere om tilfredshed, tryghed og samarbejde  
Målgruppe 
Alle professionelle ansatte i Tingbjerg-Husum. 

Tidsplan 
2014-2016 – hele partnerskabets funktionsperiode  

Leverancer i 2016  
- 2 årlige introduktionsformiddage til området for nye medarbejdere og/eller medarbejdere med 

særligt udadvendt fokus.  
- Afholdelse af temamøder for medarbejderne i partnerskabsområdet. Emner for temamøderne 

afhænger af efterspørgsel men kan spænde fra introduktion til 18+ arbejdet i området, faglige 
inspirationsoplæg, dialog om områdets image og omdømme osv. Møderne kan være for 
samtlige medarbejdere eller nogle personalegrupper afhængig af behov og efterspørgsel.  

- Tværfaglige ”kaffemøder” – mindre personale- og faggrupper mødes med hinanden og fortæller 
om det daglige arbejde og hvad man kan bruge hinanden til. Kaffemøder afholdes ved 
efterspørgsel fra en personalegruppe/institution om at vide mere om en anden faggruppe fra 
området.  
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- Velkomst/infofolder til alle medarbejdere – oplysninger om partnerskabsområdet, telefonliste, 
kort over området, beskrivelse af partnerskabet og muligheder for støtte herfra. 
Velkomstfolderen lægges også på partnerskabets hjemmeside, hvorfra det løbende opdateres.  

- Fortsættelse af operationelt team Tingbjerg (driftssamarbejde). 
- Oprettelse af operationelt team Husum (driftssamarbejde). 

Økonomi 
2014: 150.000 kr. Heraf anvendes 100.000 kr. til projektledelse samt 50.000 kr. til gennemførelse af 
netværksaktiviteter, temamøder, introduktionsdage for nye medarbejdere samt velkomstfolder.  
2015: 130.000 kr. Heraf anvendes 40.000 kr. til projektledelse samt 90.000 kr. til gennemførelse af 
aktiviteter i medarbejderforløbet (temamøder, introduktionsdage for nye medarbejdere mv.).  
2016: 90.000 kr. til gennemførelse af aktiviteter i medarbejderforløbet (temamøder, introduktionsdage 
for nye medarbejdere mv.). 
 
Ansvarlig for implementering 
Tingbjerg-Husum Partnerskab med Økonomiforvaltningen som tovholder.  

Bidrager til følgende øvrige indsatsområder 
Alle indsatsområder. 

I. Indsatsområde 5: Forældre og børns aktive deltagelse i skole- og fritidslivet 

En af de væsentligste forudsætninger for at understøtte den positive udvikling i et område som 
Tingbjerg-Husum er, at skabe rammerne for at områdets børn og unge kan få en meningsfuld og tryg 
opvækst. En opvækst, der tager udgangspunkt i trygge rammer i nærområdet, som samtidig ruster den 
enkelte til at begå sig i resten af samfundet. Her er forældres aktive deltagelse og engagement i deres 
børns opvækst af afgørende betydning. Erfaringen fra Tingbjerg-Husum viser, at vi er på rette vej. 
Langt de fleste børn i området klarer sig fint i skolen og deltager aktivt i fritidsaktiviteter. Men der er et 
fåtal, hvis tilknytning til skole- og fritidslivet er for løst og som dermed er særligt sårbare overfor 
negative påvirkninger. Der er også en del forældre, som har brug for særlig støtte til at deltage aktivt i 
deres børns opdragelse og skolegang.  
 
Tingbjerg-Husum Partnerskab vil understøtte de mange aktiviteter og tilbud, som allerede på 
nuværende tidspunkt tilbydes til børn, unge og deres forældre i Tingbjerg-Husum. Dette gøres delvist 
via aktiviteter, som står beskrevet under de øvrige indsatsområder i partnerskabet, men som også 
bidrager til forældre og børns aktive deltagelse i skole- og fritidslivet.  

De konkrete målinger af udviklingen i forhold til indsatsområde 5 er:  
 Elevfravær i folkeskoler i Tingbjerg og Husum (primo 2014). 
 Antal forældre, der deltager i forældrebestyrelser på skoler, institutioner og i klubber (primo 2014).  

 Antal børn og unge, der er medlemmer i foreninger/fritidsklubber (såfremt data kan skaffes). 

 

Aktivitet: Udvidelse af ForeningsGuiderne i Husum 

Aktiviteten FritidsGuiderne (tidligere ForeningsGuiderne) varetager opgaven at guide børn og deres 
familier til foreningslivet.  

Husum for Alle har siden april 2014 valgt at overdrage koordinatorrollen for FritidsGuiderne fra en 
studentermedhjælper til en fuldtidsmedarbejder i Husum for Alle, som har fået afsat 17,5 timer 
ugentligt til varetagelse af koordineringen. Det er sket på baggrund af, at helhedsplanen ser en stor 
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værdi i de resultater som FritidsGuiderne skaber i Husum og samtidig kan se, at det kræver et stort 
koordineringsarbejde at rekruttere og fastholde de frivillige guider samt at få kontakt til børn og familier 
i området.  

Målgruppe: 

Børn og familier i Husum. 

Tidsplan:  
1. juli – 31. oktober 2016. 

Leverancer i 2016 
- Der er minimum 5 frivillige FritidsGuider. 
- Minimum 10 børn er guidet af FritidsGuiderne. 
- Antallet af børn, der fastholdes i foreningerne øges fra de nuværende ca. 50 % til 75 %. 

Økonomi i 2016: 
65.000 kr. til en forsat udvidelse på 10 timer pr. uge til FritidsGuidekoordinator-funktionen. 

Ansvarlig for implementering  
Den boligsociale helhedsplan Husum for Alle.  

Bidrager til øvrige indsatsområder 
Indsatsområde 1: Indsats for at øge den oplevede tryghed og mindske kriminaliteten 

Indsatsområde 3: Støtte til beboernes aktive deltagelse i civilsamfundet 

 

Aktivitet: Tryghedsløft i Tingbjerg-Husum 

Projektets overordnede formål er at skabe større tryghed i aften- og nattetimerne gennemført i en 
proces, der skaber relationer, forståelse og kendskab mellem forskellige beboergrupper i området, der er 
tryghedsfremmende i sig selv. Aktiviteten målrettes således den negative udvikling i ”tryghed i aften- og 
nattetimerne” samt udfordringerne med trusler og chikane, som målafrapporteringen og 
tryghedsundersøgelsen viser. 

Lignende projekter har vist, at borgernes tryghedsfornemmelse er en kompleks størrelse, som er 
forbundet til både den fysiske indretning af det offentlige rum, det sociale liv, der udspiller sig i det, og 
det mentale billede, de har af stedet. Dette projekt tilgår den oplevede tryghed på alle tre niveauer. 

Målgruppen for projektet er unge og ældre i området, og ambitionen er en ny praksis i forhold til unge 
voksnes samfundsmæssige deltagelse samt at skabe dialog på tværs af borgergrupper baseret på af 
deltagernes engagement og ideer.  Projektet skal på den ene side forme rammen om et demokratisk 
møde mellem generationer i Tingbjerg-Husum, som i sig selv skaber tryghedsfremmende relationer og 
forståelse, og på den anden side udmunde i konkrete tryghedsaktiviteter, der øger trygheden i aften- og 
nattetimerne, og dæmmer op for chikane og trusler. 

Projektet er opdelt i en pre-forberende fase, en forberedende fase, en ideudviklingsfase bestående af en 
workshoprække med fokus på relationsarbejde, og en sidste fase hvor ideer realiseres i en samskabende 
proces. 

I pre-forberedelsefasen indsamler arbejdsgruppen viden og erfaringer fra lignende projekter, og 
arbejder med en proceskonsulent imod en endelig konkret projektbeskrivelse, der er bredt forankret. 

I næste fase inddrages de unge i forberedelsen af den borgerinddragende ideudviklingsfase, herunder 
f.eks. tryghedsvandringer som afsæt for at identificere utrygge steder i området i fællesskab mellem de 
unge og ældre beboere, og kortlægge de forskellige målgruppers brug af byrummet.  
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I projektets tredje fase samles de forskellige borgergrupper med udgangspunkt i tryghedsvandringen i 
en fælles kreativ workshopproces, hvor borgerne udveksler ideer og ønsker til tryghedsskabende 
aktiviteter med fokus på at sikre et fælles ejerskab omkring aktiviteterne.  

I projektet sidste fase realiseres de valgte ideer, der dels kan være fysiske tryghedsløft målrettet utryghed 
i aften- og nattetimer (f.eks. konstruktion af nyt interiør, belysning og beskæring), og dels events og 
kulturelle aktiviteter, der skaber rum for dialog på tværs af borgergrupper og målrettes udfordringer 
med chikane og trusler i form af (f.eks. i regi af Tingbjerg Challenge). 

I forbindelse med fysiske tryghedsløft trækker projektet på erfaringer fra Projekt Tryghedsløft i 
Københavns Kommune og kobler således indsatser og erfaringer andre projekter, der er 
tryghedsfremmende samt erfaringer fra konkrete, fysiske tryghedsløft. Partnerskabet får samtidig en 
bedre viden om, hvordan hhv. de ældre og unge bruger byrummet i området, hvilket kan være af stor 
værdi, når Tingbjerg-Husum i fremtiden konkret udformes i den strukturelle byomdannelse. 

Som følge af de unges arbejde med at facilitere rum for dialog på tværs af borgergrupper opnår de en 
praktisk uddannelse som ungeambassadører og tilegner sig beskæftigelsesrettede kompetencer inden for 
planlægning og udførsel af projekter og events. Partnerskabet kobler således indsatser og erfaringer 
andre steder, der får de unge tættere på uddannelse og arbejde og udmunder i konkrete 
tryghedsskabende aktiviteter.   

Projektets ambition er borgerdeltagelse på et sådan niveau, at det er centralt, at deltagerne løbende 
inddrages i de aspekter, der angår deres gruppe, idé og proces, men samtidig er det relevant, at 
facilitatorer, projektledere- og medarbejdere i partnerskabet har et rum, hvor projektforløbes 
overordnede rammer fastsættes.  

Målgruppe 

Den primære målgruppe vil være ældre og unge fra området, som blandt andet udvælges i dialog 
mellem målgruppen og medarbejdere i 18+ Centret, Crossroad/Voldparken og SSP, skolelærere, 
pædagoger samt lokale medborgere, herunder forældre og seniorer fra området, der kan være utrygge 
omkring de unges tilstedeværelse og adfærd.  

Økonomi  

255.000 kr. i 2016, heraf 20.000 kr. til facilitering af projektet, 80.000 kr. til relationsarbejde og 155.000 
kr. til realisering af tryghedsskabende aktiviteter. 

Ansvarlig for implementering 

Tingbjerg-Husum Partnerskab 

 

Bidrager til øvrige indsatsområder 

Indsatsområde 3: Beboernes aktive deltagelse i civilsamfundet 

Indsatsområde 4. Understøtte en tværgående samarbejdskultur 

Bidrager med en konkret målrettet indsats mod de i målafrapporteringen viste udfordringer. 
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Aktivitet: Tryghedsundersøgelsen 2016 

Efter aftale med Sikker By om særmåling i Tryghedsundersøgelsen for partnerskabsområderne, afsættes 
30.000 til en særmåling i Tryghedsundersøgelsen 2016 for at måle på partnerskabets målsætninger. 

Økonomi  

30.000 kr. i 2016.  

Ansvarlig for implementering 

Økonomiforvaltningen 

J. Nye/ændrede aktiviteter uden finansieringsbehov fra partnerskabet:  
 

Aktivitet: Koordinering af behov for fysiske investeringer 

Der er særligt fokus på Tingbjerg-Husum, og der er mange planer og initiativer i gang i området. 
Formålet med aktiviteten er at sikre koordination med omverdenen omkring øvrige planer, 
udviklingsprojekter og budgetpakker, der er i gang i området samt at signalere til omverdenen at vi i 
partnerskabet løfter vores erfaringer og ideer ind i de planer og udviklingsprojekter. Aktiviteten har 
særligt fokus på belysning, hvor det er formålet at viderebringe viden om, hvor der er brug for 
mere/bedre belysning. 
 
Målgrupper 
Alle beboere og medarbejdere i Tingbjerg-Husum samt medarbejdere placeret centralt i forvaltningerne. 
Tidsplan 
2015-2016 

Leverance 
- Årlig status på hvilke andre initiativer og planer, der er i gang for området samt hvilke ønsker, 

der er blevet bragt videre. 
- En årlig drøftelse i partnerskabet om ønsker til fælles belysning, beskæring og beplantning. 

Økonomi  
Intet finansieringsbehov. 

Ansvarlig for implementering 
Tingbjerg Forum, Teknik- og Miljøforvaltningen og Økonomiforvaltningen 
 
Bidrager til øvrige indsatsområder 
Indsatsområde 1: Indsats for at øge den oplevede tryghed og mindske kriminaliteten 

Indsatsområde 4. Understøtte en tværgående samarbejdskultur 
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K. Kort over partnerskabsområdet 

 

 

 

  


