FORTEGNELSE OVER ORIENTERINGMATERIALE

til medlemmerne af Sundheds- og Omsorgsudvalget

Materiale omdelt til udvalget pd medet den 15, december 2011

¢ Embedsmandsdeltagelse den 15. december 2011.

e Notater vedr. saftevand p4 plejehjem i Kebenhavn

e Notat om budgettilpasning i Pilehuset

¢ Notat vedr. de sarbare piger — opfglgnmg pé temadraftelsen vedr, anesundhedsproﬁ-
len

¢ Notat om sundhedskonsekvens vurdering af Kebenhavns Kommunes stmhandlmgsplan
samt rapport om Folehaven som case. .

e Notat om europaisk samarbejde i Kabenhavns Kommune '

e Notat om Landsrettens dom i sagen om Handelsstandens Indkebsordning (HI) krav ony
erstatning

e Notat om evaluering af VM i Landevejscykling

e Orientering om mode med Drager Kommune vedr. afsegning af muligheden for, at Ko-
benhavns Kommune udforte en rekke opgaver for Drager Kommune.

¢ Kommende sager til Sundheds- og Omsorgsudvalget

Fremlagt i medelokalet

¢ LedSager, medlemsblad fra Gigtforeningen, december 2011.
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Embedsmandsdeltagelsc til det ordinzre mode i Sundheds- 0g
Omsorgsudvalget den 15. december 2011

Direktionen: _
Administrerende direkter Lene Sillasen
Direkter Hanne Baastrup

Direktar Anne Mette Fugleholm

Center for Politik dg Ledelse
Sekretariatschef Jesper Olsen
Udvalgssekretar Yvette Kovacs

Punkt 2: Udmﬁntni_ilg af uforbrugte midler 2011
@konomichef Carsten Riis

Punkt 3: Udmontning af budget 2012
konomichef Carsten Riis og chefkonsulent Martin Dylewski

‘Punkt 4: De borgerrettede kvalitetsstandarder 2012 -
Programleder Birgitte Bo Christensen :

Punkt 5: Kataloger over visitationskriterier og ydelser 2012 _
Programleder Birgitte Bo Christensen og souschef Jessie Hudecek Kjarsgaard

Punkt 6: Etablering af to sundhedssatellitter/ sygeplejeklinikker
Sundhedschef Jens Egsgaard og souschef Jessie Hudecek Kjarsgaard

Punkt 7: Udmentning af puljemidler til aktiviteter pa plejehjem
Aldrechef Margrethe Kusk Pedersen og sygeplejefaglig konsulent Birgit Lykke

15. december 2011

Punkt 8: Status pé anlegsprojekter, driftsprojekter og hens1gtserklaer1nger fra budget 2012

Leder af Boligsekretariatet Per Christensen -

Punkt 9: Kvartalsrapport 3. kvartal 2011

Leder af den Centrale Visitation Merete Balslev og souschef Mette Bergholdt
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Notat til Aldrerad om “saftevand pa plejehjem” 13-12-2011"

Den aktuelle mediedebat om saftevand til beboere pé plejehjem 1 Sagsnr.
Kebenhavn rummer en rakke misforstielser. Nedenfor redegpres kort 2011-178440
for Sundheds- og Omsorgsforvaltningens politik p4 omradet. '

. - , : Dokumentnr.
Er der indfort et nyt forbud mod saftevand til beboere pa 2011-901281
Kobenhavns plejehjem? | ' :
Sundheds- og Oméorgsfoi'valt-ningen har ikke et forbud mod saftevand Sagsbehandler
pé plejehjen. Beboerne befinder sig i deres eget hjem, og det Signe Louise Tho Istrup
respekteres. Beboere pé de kebenhavnske plejehjem kan naturligvis — Bertelsen
ogsd 1 fremtiden — drikke saftevand, hvis det er deres enske.
Sundheds- og Omsorgsforvaltningens indsats handler om at sikre, at
beboerne far andre tilbud, som passer bedre til svackkede ldre.
Der er ikke tale om en ny indsats, den indgér sammen med en razkke
andre indsatser i bestrabelserne pa at reducere underernaring.

" Hvad er det for en vane, der onskes wndret?
Saftevand pé plejehjem kan vaere en vane, hvor saftevand automatisk
kommer pé bordet bade til méltiderne og i lobet af dagen. Hvis
saftevand erstattes eller suppleres med andre lzkkerier, kan det bade
forbedre ernzringstilstanden og vaere med til at gore méiltiderne til en
god oplevelse. Derfor undervises medarbejdere i at tilbyde alternativer
og ikke lade vanen réde. ' ‘

Hvad er den faglige begrundelse for vejledningen om saftevand?

En vaesentlig del af beboere pa plejehjem er underernarede, eller i fare
for at blive det. Radet om at reducere brugen af saftevand skyldes, at
saftevand fylder i maven og metter, og dermed bliver det vanskeligere
at have appetit til at spise den gode mad, som underernzrede har
cekstra meget brug for. Denne vejledninger er i overensstemmelse med
Servicestyrelsens anbefaling.

Handler indsatsen om at reducere sukker? .
Der er ikke tale om et sundhedsbudskab i traditionel forstand, de zldre
"nodes” gerne til at drikke kakao og spise gode mellemmaltider som
feeks. is og fromage. Sundheds- og Omsorgsforvaltningens
anbefalinger til plejehjemmene handler ikke om at reducere sukker,
men om at sikre tilstreekkelig energi og protein i den daglige mad.

- Hvilke tiltag har forvaltningen gjort for at rette op pi eventuelle Eldrestaben
misforstdelser rundt om pé plejehjemmene? i
Pa baggrund af mediedebatten om saftevand pé plejehjem er de lokale Sjallandsgade 40 H, 3,
ledelser orienteret om, at der er tale om en faglig vejledning og ikke et 424
forbud mod saftevand. Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har en 2200 Kebenhavn N
rakke initiativer til at minimere underernaring blandt beboere pa

g y ; . - Telefon
plejehjem. Der arbejdes med energitaet kost, mad af hej kulinarisk 3 ; 3% 3767
kvalitet, mange mellemmaltider, erneringsvurdering og gode rammer
for méltidet. E-mail

ZBAV@suf kk.dk

www.kk.dk
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Orientering til Sundheds- og 0111501 gsudvalget om saftevand pa
plejehjem i Kebenhavn

Mediedebatten om saftevand pa plejehjem

Den 8. december bragte avisen 724 timer” en artike] under
overskriften “Aldre pa plejehjem ma4 ikke fa saftevand™. Artiklens
budskabet var, at beboerne skulle indtage mindre sukker og at der var
udstedt et fmbud mod saftevand pa de kebenhavnske plejehjem. Tre

- medarbejdere fra Sundheds- og Omsor gsforvaltningen, en konsulent

fra Aldresagen samt Thyra Frank (LA) var citeret. En medarbejder fra
Kostsekretariatet blev i P4 morgen interviewet om sagen. Senere var
bdde Thyra Frank og Ninna Thomsen i TV2 NEWS. Sagen blev fulgt
op af flere medier henover weekenden bl.a. 24 tuner” Politikken og
Informatlon

Der er stillet spergsmal til Social- og integrationsministeren om sagen,
ligesom en rekke folketingsmedlemmer og andre menmgsdannere har
deltaget 1 debatten.

Medierne har tolket indsatsen ind i det traditionelle sundhedsbegreb
hvor der er fokus pa at spare kalorier og hvor alternativet til saftevand
er vand.

Den underviser, der er citeret i ”24 timer” den 9. december, er ikke

radgiver for forvaltningen, og er i felge egne oplysninger blevet citeret

fejlagtigt. Ligeledes foler en reekke af forvaltningens medarbcjdere at
deres udtalelser er udlagt forkert 1 medierne.

Orientering om sagen

Sundheds- og Omsorgsudvalget blev orienteret om sagen af
forvaltningen den 8.december klokken 12 pr mail samt med Nyt fra
SUF fredag den 9. december.

Forvaltningen har orienteret de loka]e ledelser i forvaltningen om
sagens sammenhang.

Forvaltningen har ligeledes fremsendt orientering til Social- o g
integrationsminister Karen Hakkerup (S), da det fremkony, at der ville
blive rejst spargsmal til ministeren om sagen.

Facts i sagen

Der er ikke et saftevandsforbud i Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen, og der er ikke patenkt nogen former for
forbud omkring mad og drikke. Malet for forvaltningens indsats er at,
der savidt muligt tilbydes de @ldre mad- og drikkevarer udfra deres
individuelle behov og ensker. For én stor andel af de aldre pi
plejehjem betyder det hyppige méltider med mange kalorier. Det er
nemlig "sundt” for smatspisende &ldre at f“émad og drikkevarer med
hajt energi- og proteinindhold,

NOTAT

B 189011

Sagsnr.
2011-178473

Dokumentnr.
2011-901580

- Sagsbehandler

Pernille Hansted

/Eldrestaben -
Kostsekretariatet

Sjzllandsgade 40 H, 3,
418 .
2200 Kebenhavn N

Telefon
3530 3846

Mobil
2042 8762

E-mail
ZX62@suf kk.dk

www.kk.dk



Forvaltningen har de sidste ir vejledt i en rekke tiltag, der skal
forebygge underernzring. En af mange anvisninger, er at drikkevarer
med protein og energi kan vare med til at understette de aldres
ernzring. Nedenfor beskrives forvaltningens indsats mod
underernzring narmere.

Baggrund for Sundheds- og Omsorgsforvaltningens indsatser
Forvaltningen har en mélrettet indsats mod undervagt hos svaekkede
@ldre. For denne gruppe kan selv et lille vagttab have alvorlige
konsekvenser 1 form af eget risiko for sygdom og ded, ligesom det
kan resultere i oget risiko for tab af fysisk, mental og social
funktionsevne. Samtidig har smatspisende aldre med lavt energibehov
et meget lille rdderum til tomme kalorier.

I perioden 2008-2010 gennemferte Servicestyrelsen bl.a. i samarbejde -
med Kebenhavns Kommune projekt God mad - godt liv. En af mange
anbefalinger i projektet er at tilbyde drikkevarer med mere energiog
protein som f.eks. sedmalk og milkshake. Vejledningen om at tilbyde
andre drikkevarer end saftevand er siledes ikke ny, men der er
formentlig kommet sterre fokus nu, hvor der er kompetenceudvikling
igangsat vedr. mad og méltider.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningens indsatser

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har igangsat en rakke indsatser
med henblik pa at imedega den hoje forekomst af darlig
ernaringstilstand blandt aldre i plejeboliger.

Mad af god kvalitet og gode méaltider

Helt centralt er det, at maden pa plej ehjem er indbydende, smager
godt og passer til de zldres traditioner og vaner. Der udvikles pé bade
mad og maltider i regi af “Kokkenloftet” ved Kebenhavns Madhus.
Lige nu har 23 plejehjem deltaget og 16 mere gdr 1 gang med
Kekkenloftet 1 2012. '

- Hjeelp til at fA nok at spise

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen tilbyder zldre i plejebolig en
srlig indsats vedrerende ernzringsvurdering o g ernaringsterapi.
Herunder at mad og maltider malrettes den enkelte zldres behov og
ensker. ‘ : '

Med henblik pa at sikre, at den smétspisende aldre fir tilstreekkelig
energi og protein i det daglige, gives en razkke faglige vejledninger,
herunder forslag til medarbejderne om at tilbyde andre drikkevarer
end saftevand pé plejehjemmene. Princippet er, at de aldre kan drikke
sig til en masse enérgi, som de ellers ikke ville have appetit til at spise
sig til. Det er dog yderst vigtig at disse drikke indeholder bade energi
og protein, feks. sedmelk, koldskal eller varm kakao med flodeskum.
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Perspektivering - .

At Sundheds- og Omsorgsforvaltningen vejleder plejehjemmene i at
begrense indtaget af saftevand hos de aldre og i stedet have fokus pa
drikkevarer, der giver gode kalorier og protein er saledes ikke et
spergsmal om hverken ekonomi eller “sundhedshysteri”. Det vil til en
hver tid vaere borgeren ensker, der er afgerende for, hvad der serveres
til borgerne. Det er samtidig medarbejdernes rolle, at hjzlpe borgere
med tilbud om mad og drikke der kan bedre deres ern@ringstilstand,
sdfremt borgeren gnsker det.

Side 3 af 3
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Til- Sundheds- og Omsorgsudvalget

Orientering om budcettﬂpasnma i Pilehuset

Sundheds- og Omsorgsudvalgsmedet godkendte den 29. qeptenlbel
2011 forslaget om at nedjustere bevillingen til Pilehusets specialisere-
de demenspladser fra 2,9'(785.000) til 2,6 (704.000). Nedjusteringen
er en del af en storre plan, som samlet set skal udv1kle og stylke de-

mensomradet 1 Kebenhavns Kommune.

Sundheds- og Omsorgsudvalget besluttede qamtldlg, at udval get skullc
orienteres om plan fo1 budgethlpasmng 1 Pﬂehuset inden érets udgang.

Plan for budgetreduktion i Pﬂehuset
Ledelsen i Pilehuset har nu udarbéjdet en plan for, hvordan budgetle»
duktionen kan implementer es med ferrest mulige konsekvenser for

- bade borgemes og medalbejdernes trivsel i hhv. 2012 og 2013, Planen

har varet 1 hering i kontaktudvalget o g er tiltrddt af arbejdsplads MED
(bllag 1).

' Som dct ﬁemglér"af planén vil besparelserne blive fundet indenfor

Pilehusets samlede budgetramme og ikke kun p4 de to specialiserede
demensafsnit for borgere med Huntington Chorea og frontotemporal,
demens. Dels péa det generelle administrative omride gennem bespa-
relser pa Iedellﬂnmngel optimering af vagtplanlegning og effektivi-
sering af rengering pa hele demenscentret. Dels ved at mddlagc bor-
gerne mere aktiv i anrétning af maltider og i rengering af egen bolig.

" Dette understﬂttel samtidig tanken om at g4 fra passive til aktive ydel-

Ser.

Planen 1ndeh01del ikke konkrete personalereduktmner og den samle-

de vurdering er, at Pilehusets plan forsat giver mulighed for at fasthol-
de en hej faghghed i den stotte, omsorg og pleje, som- borgerne pade

spec1allselede demensafsnit har behov for. .

Det videre forlab
Efter aftale med Jergen Sivertsen, formand for kontaktudvalget vil.de

parerende i Pilehuset blive onenteret om planen for budgettﬂpasmn—
gen senest decembel 2011. :

Palmendegmppen inviteres ind til nyt mede med Nmna Thomsen nz-
ste efteral som opfelgmng pa bespal elsens konsekvenser

I forbindelse med implementering af planen i Pilehuset vil der blive
udarbejdet en opfolgningsplan, ligesom der lebende vil blive ful gt Op
pé m]tag,enel 2012 internt i Pilehuset og i forvaltningen.

Inden udgan gen af 2012 vil Sundheds- og Omsmgsudvalget blive ori-
enteret om en samlet status pa demensomridet — herunder budgetre-
duktionens konsckvenser i Pilehuset.

NOTAT
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Sagsnr.
2011-159246

Dokumentnr.
2011-800773

Sagsbehandler

Berit Soon Olsen

Eldrestaben .

Sjzllandsgade 40, H422
2200 Kabenhavn N

Telefon
3530 3106

E-mail
PCE69@suf.kk.dk

EAN nummer
5798009250809
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Bilag 1. : 4. november 201]

Tal Sundheds- og Omsorgsudvalget

/LP

Budgettilpasning i Demenscenter Pilehuset

Sundheds- og Omsor gsildvalgét behandlede den 29. september 2011
indstillingen om tilpasning af kapacitet og fremtidig udvikling pd de-
mensomradet. SOU besluttede:

e Atder sker en nedjustering i basisenhederne for specialeplad-
serme, dvs. HC og FT svarende til 2,6 mio. k1

Pllehusets budget eri 2011 kr. 73 mio. inkl. BUM indtegter. Budget-
reduktionen svarer til 3,6 % af det samlede budget.

P4 baggrund heraf har ledelsen i Demenscenter Pilehuset udarbejdet
en plan med henblik pé at realisere budgetreduktionen. Udgangspunk-
tet for oplagget er, at borgerne oplever ferrest mulige géner, og at
medarbejdernes trivsel ikke forringes. Planen er udarbejdet p4 bag-
grund af input fra alle enheder i Pilehuset og har varet har veret til
hering 1 kontaktudvalget og er tiltradt af arbejdsplads-MED.

Plan over forlobet
Uge 40-41 Personalemgeder i alle enheder.

Ekstraordinert MED-mede. N .

; ) Lokalomriadekontor

Ekstraordinzert mede i kontaktudvalget. : Yanlgse Bronshgj Hu-
' . sum '

Uge42 MED-m;ade, hvor planen tiltrmdés. _
‘ - Indertoften 10, 2. sal

Mede 1 kontaktudvalgct (tidl. Bruger—pawrende rad), 220 Vanms.e
hvor planen heres. Felefon
: : 353021 00
Uge 43 Hﬂn'ngsbreve afsendes til de bererte medarbejdere i for- :
bindelse med enten afskedlgelse eller @ndring 1 arbejds- Telefax
vilkér. : 353021 10
Uge 45-52  Dele af planens elementer prevekeres mhp. justeringer. E;r3egt§ Itglffon
E-mail
Ee67@suf.kk.dk
EAN nummer

5798009289605

www.sundhedogomsorg-
vbh.kk.dk
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Tiltag . Besparelse 2012 Besparelse 2013 |
Besparelse péd lederlenninger opndet ved 416.000 406.000
omrokering, sammenlagning af enheder '

og en leder, som gér ned 1 tid.

Tilpasning af vagter, der forholdsvis har 63.000 64.000
varet pd “for mange” timer.

‘Optimering af vagtplanlegning og eget 1.000.000 1.000.000
indflydelse pé egen arbejdstid, indferelse "
af klippekort for vikardakning.

‘Energibesparelser med bedre styring sker 60.000 60.000
1 samarbejde med teknisk afdeling. _

Nedleggelse af kopirum i nr. 24 samt 25.000 25.000
opher af ubrugte computere hos KS. '

Fra .passiv til aktiv, borgerne deltager 'A465.000 . 588.000 |
omkring anretning af maden, hvilket ‘
medferer besparelser i keokkenet, som

folge af, at opgaven overtages af plejen.

Fra passiv til akfiv, borgerne deltager 255.000 306.000
omkring rengering af egen bolig.

Effektivisering af rengering ved funkti- ~200.000 240.000
onsopdelt rengering. ‘

Kompetencemidler til demensdagene re- 30.000 30.000
duceres til svarende til 10 deltagere.

Sanseenheden pésser selv sit akvarium 6.000 6.000
Indferelse af kaffekasser i hver enhed 54.000 54.000 |
Optimering. af forbruget af da‘giigﬁ-&rer / 100.000 IO0.000
engangsmaterialer ved indforelse af "sa-

sonkort™ og “rationeringsmerker”

Lalt 2.674.000

2.899.0ﬂ

Der vil blive udarbejdet en opfelgningsplan og der vil blive fulgt op

implementering af tiltag i 2012.



Uddybning af forslag omhandlende fra passive til aktive ydelser’
Forslagene tager udgangspunkt i medarbejdernes vurdering af, hvor
det giver mest mening 1 forhold til borgerne. Forslagene indebzrer 1)
at varme og anrette maden i demensenhederne og hejhuset sammen
med borgeme og 2) at gere borgernes boliger rene sammen med bor-
gerne 1 FT-enheden og HC-enheden.

I den forbindelse vil Pilehuset gé fra varm mad til middag til varm -
mad om aftenen. Dette vurderes til at vere en ernzringsmessig ge-
vinst for bor geme, og det skulle samtidig give en bedre nattesgvn.

Medarbejdeme tager borgerne med i amethingen af maden: Det vil va-

riere over tid athengigt af borgernes ressourcer. Pilehuset er optaget
af, at medarbejderne og borgemne har et hverdagsliv sammen. Det vil
sige, at medarbejderne ger alle hverdagsaktiviteter sammen med bor-

germne.

Det skennes, at det ikke vil kreeve flere ressourcer end dem; der er til

stede i dag, da det sd er den aktivitet, man er sammen om frem for an-

dre aktiviteter. Sagt pa en anden méde, s4 er det vigtigste ikke, “hvad
vi laver sammen, men at vi gor det sammen”. Det samme princip gel-
der for rengering sammen med borgerme.

Der er nogle startomkostniﬁgeri relation til, at opgaverne kan udfores
-1 forhold til geldende regler - fx hygiejnekurser samt mindre materia-
leudgifter.

Side 3 af 3



