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Indledning

Den Almene Andelsboligforening VIBO har fire boligafdelinger i Mimersgadekvarteret, som er gaet
sammen om at fa udarbejdet denne helhedsplan. De fire afdelinger er Bogtrykkergarden, Bagergar-
den, Runddelen og Allersgade/Dagmarsgade. Helhedsplanen er udarbejdet pa baggrund af gnsker
hos beboerdemokraterne i afdelingerne om at forbedre forholdene i afdelingerne, der i dag er

praeget af haervaerk, kriminalitet og manglende ejerskab.

Derudover er det gnsket at viderefgre den udvikling, kommunen har igangsat ved omradefornyel-

sesprojektet for Mimersgadekvarteret, der afsluttes ved udgangen af 2009.

Mimersgadekvarteret ligger pa Ydre Ngrrebro i Kebenhavn afgraenset af Tagensvej, Jagtvej, Ngrre-

brogade og jernbanen/Lygten mod nordvest.

Den overordnede malsaetning for den boligsociale helhedsplan er at ga sammen om at finde Igsnin-
ger pa de udfordringer og problemer, som afdelingerne oplever i dagligdagen frem for at Igse dem

ét sted og blot skubbe dem videre til andre afdelinger.

Malet med helhedsplanen er at forbedre bo- og levevilkarene for og samspillet mellem beboerne i
afdelingerne. Herunder er der formuleret fire delmal, der hver iszer vurderes at vaere vaesentlige

elementer i at na det samlede mal .

Helhedsplanens fire delmal er:
1. Atgive bgrn og unge en god start i livet
2. Atgive unge og unge voksne en forbedret mulighed for at etablere sig en plads i samfundet
3. Atudvikle, understptte og “pleje” det frivillige arbejde i afdelingerne

4. At bibringe udsatte voksne nye ressourcer og muligheder og aktivere eksisterende ressour-

cer

Forhistorie

Den forelgbige helhedsplan for de fire VIBO-afdelinger i Mimersgadekvarteret er et resultat af et
forsggs- og udviklingsprojekt stgttet af Socialministeriet og Kebenhavns Kommune, hvor formalet

har vaeret at etablere et samarbejdsnetvaerk mellem de almene boligafdelinger i kvarteret.
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Samarbejdsnetvaerket blev etableret i maj 2006. Netvaerket blev etableret med en hensigt om at
medbvirke til at Igfte kvarteret i samarbejde med Omradefornyelsen savel fysisk som soci-
alt/kulturelt. Netvaerket samarbejdede om at afklare mulighederne for boligsociale tiltag, som bade
ville kunne styrke den enkelte afdeling, men ogsa ved tvaergaende aktiviteter og tiltag bidrage til

den generelle udvikling af kvarteret i samspil med omradefornyelsesprojektet.

Forsggsprojektets baggrund

| 2004 blev der igangsat et omradefornyelsesprojekt i Mimersgadekvarteret pa Ner-
rebro i Kgbenhavn. | den forbindelse er der afsat midler til forbedringer af gader,

pladser og gvrige fellesarealer. Derudover er der afsat midler til at understgtte bor-
gernes deltagelse i planlaegningen. Yderligere er der afsat en ramme til bygningsfor-
nyelse i andels-, ejer- og private udlejningsboliger i kvarteret. Byfornyelsesmidlerne
kan som fglge af byfornyelsesloven ikke bruges til investeringer i de almene boliger.
Derfor blev der igangsat et forsggs- og udviklingsprojekt, som havde til formal at

skabe et samarbejdsnetvaerk mellem de almene boligafdelinger i kvarteret. Hensig-

ten var bl.a. at skabe et samarbejde om at medvirke til at Igfte kvarteret.

Netvaerket kom aldrig til at fungere efter hensigten, og der kunne ikke opnas enighed om at udar-
bejde en helhedsplan for alle de almene afdelinger i omradet. En revitalisering eller viderefgrelse af
Almen Netvaerk er ikke lagt ind i helhedsplanen som en szerskilt aktivitet. Imidlertid bakkes der fra
VIBO'’s side stadig op om ideen om en koordineret indsats de almene afdelinger imellem, hvorfor
indsatsen og organiseringen vil blive holdt aben for, at andre afdelinger kan involveres over tid.
AAB's boligsociale medarbejder i bgrn og ungeprojektet i afdeling 58 har allerede nu gnsket at del-

tage i projektbestyrelsen med observatgrstatus.
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Beskrivelse af kvarteret og boligafdelingerne
Mimersgadekvarteret er et teet bebygget storbykvarter, der er kendetegnet ved at veere et meget
sammensat og blandet omrade med bade boliger, erhverv i form af bade butikker og mindre vaerk-

steder, institutioner samt kultur- og fritidstilbud.

Der bor lidt over 16.000 indbyggere i kvarteret, heraf er godt en tredjedel af anden etnisk herkomst
end dansk. Kvarteret har en bredt sammensat beboerprofil, ogsa hvad angar bl.a. beskaftigelse,
gkonomiske forhold og alder. Karakteristisk for kvarteret er imidlertid, at halvdelen af beboerne er

under 30 ar, hvilket er en noget stgrre andel end i resten af Kgbenhavn.

De fire boligafdelinger, som indgar i ansggningen, omfatter i alt 500 boliger.

Boligafdeling Antal boliger Opforelsesar
7. Bogtrykkergarden, afd. 108, VIBO 143 1978
8. Runddelen, afd. 127, VIBO 260 1982
9. Bagergarden, afd. 142, VIBO 80 1988
10. Allersgade/Dagmarsgade, afd. 147, VIBO 28 1990
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7. Bogtrykkergarden, 8. Runddelen | og Il, 9. Bagergarden, 10 Allersgade/Dagmarsgade

De fire boligafdelinger er henholdsvis in-fill og randbebyggelser i kvarterets karrestruktur. Afdelin-
gerne indeholder fortrinsvis familieboliger med 2-4 veerelser. Bygningerne fremstar for alle fire
afdelinger velholdte og paene udadtil. Der er ikke synlige skader pa bygningerne, og der er gode

friarealer i gardene, om end de er noget nedslidte.

Se bilag A — Afdelingspraesentationsskemaer.
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Beboersammensatning

Beboersammensaetningen i de fire afdelinger, har stor sammenlignelighed hvad angar nggleindika-
torer som aldersfordeling, andelen af indvandrer/efterkommere og beskaeftigelse’. Falles for alle
afdelingerne er, at de pa en lang reekke parametre adskiller sig signifikant fra gennemsnittet i Kg-

benhavns Kommune.

Fglgende tabel giver en oversigt over fordelingen af aldersgrupper i de fire afdelinger’:

Personer Personer
Personer Personer
Afdeling Selskab Afd. nr. Husstand under 18 18-64 Over 64
lalt i pct.

| pct. | pct.
Bogtryktrykkergarden Vibo 108 83 186 24% 69 % 7%
Runddelen Vibo 127 258 821 39 % 57 % 4%
Bagergarden Vibo 142 78 263 44% 53 % 3%
Allersgade® Vibo 147 27 100 2% 58 % 0%

Tabellen viser seneste udtraek over fordelingen af aldersgruppen i beboergruppen og her ses det, at
beboergruppen mellem 18 og 64 ar kun udggr lidt over halvdelen (mellem 53 og 69 procent) af det
samlede antal beboere i 3 af afdelingerne, hvilket udggr en veesentlig variation i forhold til det

kommunale gennemsnit pa 72 procent i Kgbenhavns Kommune.

Denne variation skyldes fgrst og fremmest at afdelingerne bebos af en stor andel af b@grn og unge i
aldersgruppen 0-18 ar, hvorfra 3 af afdelingerne har en variation pa mere end 20 procent i forhold
til det kommunale gennemsnit pa 17 procent, idet gruppen udggr henholdsvis 39 procent i Rundde-

len, 44 procent i Bagergarden og 42 procent i Allersgade. Herudover varierer andelen af beboere

"Her foreligger der kun sammenlignelige tal pa fordelingen af personer over 15 &r efter arbejdsstilling for afdelingerne 108
bogtrykkergarden, 127 Runddelen, 142 Bagergarden. Dette skyldes, at 2 af de 3 afdelinger har for fa beboere (under 300) til
at Danmarks Statistik kan offentliggere data vedrgrende indkomstfordeling, fordeling af beboere pa indkomsterstattede ydel-
ser mm.

? Vedrerende data pa afdeling 147 Allersgade. Det anvendte data stammer fra en karsel bestilt af Kebenhavns kommune
med udtreek der daekker januar 2005. Afdelingen har i perioden 2008/2006 haft mindre end 100 beboere, hvilket er den nedre
greense for karsel af Kas tal pa afdelingsniveau. Dette betyder at alt data vedrgrende denne afdeling stammer fra 2005, samt
en begraensning i inddragelsen af paramenter for denne afdeling i den fremlagte analyse af beboersammensaetningen. Dog er
det en kvalitativ vurdering at afdelingen ikke adskiller sig veesentligt fra de gvrige afdelinger i forhold til de inddragede indika-

torer, samt at beboersammensaetningen ikke har gennemgaet en signifikant udvikling i perioden 2005-2008.

? Tallene for afdelingen er fra 2005 jf. fodnote 2
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over 64 ar ligeledes fra det kommunale gennemsnit pa 11 procent, med en fordeling pa mellem 0

og 7 procent i de fire afdelinger.

Ser man pa fordelingen af husstandstyper er det vaesentligt at bemaerke at afdelingerne har en hgj
frekvens af bgrnefamilier, i forhold til det kommunale gennemsnit, pa tvaers af de forskellige hus-
standskategorier. Fglgende tabel giver en oversigt over fordelingen af husstandstyper i de tre af de

fire afdelinger (jf. fodnote 2):

dvri Husstande med
. vrige
; | ; Enlige med ; Par med indvandrer/
Husstande i Enlige uden - Par uden
Afdeling berni barn Husstande
alt bgrn i pct. bgrn i pct. Efterkommere
pct. I pct. I pct.
| pct
Bogtrykkergarden 83 45% 11% 11% 16 % 18% 55 %
Runddelen 256 25% 22% 11% 25% 17 % 63 %
Bagergarden 78 21% 23% 10% 38% 9% 66 %

Iser afdelingerne Runddelen og Bagergarden afviger fra det kommunale gennemsnit hvad angar
’kategorien enlige med bgrn’ da henholdsvis 22 og 23 procent af disse afdelingers husstande tilhg-
rer denne kategori, hvilket er signifikant hgjere end det kommunale gennemsnit pa 7 procent. Der
er ligeledes signifikant faerre beboere i kategorien “enlige uden bgrn’, henholdsvis 45 procent (Bog-
trykkergarden), 25 procent (Runddelen) og 21 procent (Bagergarden), i forhold til det kommunale
gennemsnit pa 52 procent. Herudover udggr husstande med indvandrere og efterkommere ligele-
des en signifikant st@rre andel af de samlede husstande i de tre afdelinger, med en afvigelse pa
mellem 55 procent (bogtrykkergarden), 63 procent (Runddelen) og 66 procent (Bagergarden), fra

det kommunale gennemsnit pa 19 procent.

Ser man pa andelen af indvandrere og efterkommer i de involverede afdelinger udggr de en bety-
delig stgrre andel af beboersammensatningen set i forhold til det kommunale gennemsnit pa 22
procent. Samlet set udggr indvandrere og efterkommere 74 procent af beboersammensatningen i
de 4 afdelinger med en forholdsvis variation pa 72 procent (Bogtrykkergarden), 72 procent (Rund-
delen), 79 procent (bagergarden) og 91 procent i Allersgade, hvorfra langt stgrstedelen af indvan-
drere og efterkommere stammer fra ikke vestlige lande (gns. 43 %). Herudover er det at det vaerd
at bemaerke, at gruppen af indvandrere/efterkommere udggr 81 procent af beboere mellem 0-18

ar i de 4 afdelinger.

Ser man pa den beskaeftigelsesmaessige profil af de 4 afdelinger er det samlede billede at beboer-

sammensatningen i afdelingerne afviger fra det kommunale gennemsnit. Andelen af beboere over
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15 ar, der figurerer som en del af arbejdsstyrken er pa henholdsvis 52 procent (Bogtrykkergarden),
54 procent (Runddelen), 54 procent (bagergarden) og 47 procent (Allersgade), hvilket ligger mellem
19 og 14 procent under det kommunale gennemsnit pa 68 procent. Andelen af arbejdslgse beboere
i tre af de 4 afdelinger ligger pa henholdsvis 5 procent (Bogtrykkergarden), 8 procent (Runddelen)
og 5 procent (bagergarden), hvilket ikke er en signifikant afvigelse sammenlignet med det kommu-
nale gennemsnit pa 3. Dog er andelen af beboere i kategorien 'gvrige uden erhverv’ dobbelt sa stor
i disse tre afdelingerne end i resten af Kgbenhavnsomradet, idet andelen af denne kategori udggr
henholdsvis 31 procent (Bogtrykkergarden), 32 procent (Runddelen) og 34 procent (Bagergarden)
af beboerne, sammenlignet med det kommunale gennemsnit pa 14 procent. Her udover er der i
disse tre afdelinger en betydeligt lavere andel af beboere i indkomstkategorien 'lpnmodtagere med
hgj eller mellem niveau’, med en procentvis afvigelse pa mellem 16 og 18 procent i forhold til det
kommunale gennemsnit pa 25 procent hvilket betyder, at kun mellem 7 og 8 procent af de 3 afde-

lingers beboere tilhgrer denne kategori.

Boligsociale udfordringer

"INSTITUTIONSL@SE” BGRN OG UNGE.

Boligafdelingerne har i arbejdet med ansggningen isaer haft fokus pa vilkarene for bgrn og unge.
Mange bgrn i omradet benytter fra 8-9 ars alderen ikke de eksisterende institutionstilbud, klubber
og det organiserede fritidsliv. Kun lidt over halvdelen af bgrn i alderen 6-10 ar er i et dagtilbud.
Dette har dels baggrund i noget kulturelt. Blandt mange af bydelens beboere med anden etnisk
baggrund er det ikke normen at sende sine bgrn i institution eller klub, og der er derfor en naturlig

skepsis over for disse.

Dels har det baggrund i noget socialt. Kommunale klubber og institutioner har karakter af noget
myndighedsudgvende og blandt en andel af beboerne er tilliden til de statslige og kommunale

myndigheder ikke ret stor.

Endelig kan der vaere et gkonomisk aspekt i det, idet mange lever for meget sma midler og derfor

ikke prioriterer en institutionsplads eller klubplads, hvis de selv er hjemme og kan passe bgrnene.

Dette medfgrer, at mange bgrn bruger bydelen og boligafdelingerne som opholds-, lege- og mgde-
steder og dette ikke altid pa en hensigtsmaessig made. Det samme ggr sig geeldende for de stgrre
bérn og unge. Derfor er der behov for en “formidlende” indsats over for bgrn og ikke mindst deres
forzeldre i forhold til at gge antallet af udsatte bgrn og unge, der benytter de kommunale fritidstil-
bud. Institutionerne er i kraft af deres (social)padagogiske kompetence og deres myndighedsan-
svar en vigtig part i at sikre en god integration og nogle bedre muligheder for at hjelpe udsatte

unge godt pa vej i livet.
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HALVDELEN ER ARBEJDSL@SE ELLER UDEN FOR ARBEJDSSTYRKEN

En stor andel af beboerne i afdelingerne star ikke op og gar pa arbejde hver morgen af den ene eller
den anden grund. Det kan nemt give bgrn og unge et skaevt indtryk af, hvad det vil sige at indga i et
samfund, nar det, de ser, er, at det er ligesa normalt ikke at ga pa arbejde, som det er at ga pa ar-
bejde. Derfor er der behov for en indsats rettet mod at oplyse og motivere bgrn og unge i afdelin-
gerne til at tage en uddannelse og illustrere for dem, hvor vigtigt et element uddannelse og job bgr

veere i deres fremtidsplaner.

Derudover er der behov for en indsats over for den gruppe, der i dag star uden for arbejdsmarke-

det, men som, med den rette hjalp, har en mulighed for at komme i job eller uddannelse.

MANGLENDE EJERSKAB O0G ENGAGEMENT

Afdelingsbestyrelserne i de enkelte afdelinger gg@r i dag et rigtig godt stykke arbejde. Det er dog
rigtigt svaert at motivere de gvrige beboere til at give en hand for det falles. Det smitter af pa ved-
ligeholdelsesniveauet, nar ingen fgler ansvar eller lyst til at engagere sig, og det skaber frustrationer
i bestyrelserne. Derfor er der behov for at ga nye veje i revitaliseringen af det faelles beboerliv og

skabe nye mader at rekruttere og fastholde frivillige pa.

Eksisterende projekter og potentielle samarbejdspartnere

Omradefornyelsen har i dag en raekke aktiviteter i gang, der bade retter sig mod en forbedring af de
fysiske rammer i bydelen, men ogsa i hgj grad mod en forbedring af de sociale levevilkar. Herud-
over arbejder de lokale fritids- og ungdomsklubber med en raekke projekter malrettet bestemte
grupper af bgérn og unge. Desuden er der en reekke private aktgrer og foreninger, der arbejder med

forskellige idraets- og kulturrelaterede projekter i bydelen.

Endelig er der flere af de gvrige almene afdelinger, der indgar i en helhedsplan herunder henholds-

vis Mjglnerparken, Radmandsbo og AAB’s afdeling 58.

| det nedenstaende er der et kort rids over et udsnit af de aktiviteter, der foregar i omradet, og som

forventes inddraget i st@rre eller mindre grad i gennemfgrelsen af helhedsplanen.

FIRST FLOOR

First Floor er administrativt en del af kommunens Bgrne- og Ungdomsforvaltning og er en klub, som
de unge frivilligt kan veere medlemmer af (nogle skal betale kontingent) og som er et veerested for

de unge om eftermiddagen og aftenen.

Klubben fokuserer pa at give de unge, der er medlemmer af klubben, en meningsfyldt hverdag og

prgver aktivt at vejlede de unge i uddannelse og jobmuligheder. Ligeledes har personalet i klubben

11
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ogsa kontakt til medlemmernes foraeldre for at give dem et indblik i, hvilke tilbud deres bgrn bruger

i fritiden.

En stor del af klubbens medlemmer er af anden etnisk herkomst end dansk, og mange af de unge

hgrer til i omradet omkring Mimersgade.

Pigeklubben

Pigeklubben er en del af First Floor, som henvender sig til unge piger under 18, som gnsker et vee-
rested kun for dem. Der kan de lave en masse aktiviteter som eksempelvis fa radgivning omkring
uddannelse og job, men ogsa bare hange ud og snakke, se tv, deltage i sportsaktiviteter, rejser og

feelles ekskursioner.

| gjeblikket er der et samarbejde med Omradefornyelsen Mimersgade, hvor omradets piger kan

komme i klubben, og et tilsvarende samarbejde kunne evt. etableres med VIBO's afdelinger.

Samarbejdspartnere

First floor samarbejder med de lokale organisationer i omradet, som HGO’skolen, Raadmandsgade
Skole, Omradefornyelsen Mimersgade, Ngrrebro Bibliotek, Ngrrebro lokaludvalg, Ngrrebrohallen

og Ungeradgivningen.

SJAKKET

Sjakket er en socialpaedagogisk selvejende institution og har driftsoverenskomst med Kgbenhavns

Kommunes Socialforvaltning. Sjakket har bade interne og eksterne aktiviteter.

Intern aktivitet

Sjakket er et socialpaedagogisk tilbud til bgrn og unge, som ikke kan rummes i de etablerede tilbud,
og som fx bliver placeret af sagsbehandlere. Her er der mulighed for speciel skoleundervisning, som
kan afsluttes med 9. klasses eksamen. Endvidere er der fokus pa sund kost, idraet, undervisning,
voksenkontakt, radgivning, foraeldresamarbejde, samarbejde med socialcentre - herunder sagsbe-

handlere.

Herudover har Sjakket ogsa Satellitten, som er en klub placeret i Mjglnerparken. Det er et tilbud til
bgrn og unge fra 6-17 ar, hvor der er forskellige fritids- og aktivitetstilbud. Eksempelvis er der gratis
lektiehjzelp 4 gange om ugen for bgrn og unge fra fjerde klasse og opefter, som bliver varetaget af
Dansk Flygtningehjaelps netvaerksgruppe. Ligeledes er der pa alle hverdage staveundervisning, via

computerspil, for bgrnehaveklasse til 3. Klasse.
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Der bliver ogsa arrangeret eksempelvis overlevelsesture i samarbejde med SSP og det lokale social-

center, samt andre ekskursioner, ligesom de forsgger at formidle fritidsjob til de unge.

RADMANDSGADE SKOLE & HGO-SKOLEN

Radmandsgade Skole er placeret pa Ydre Ngrrebro i Mimersgadekvarteret og er en skole, der har
en hgj procentdel af etniske minoriteter. Skolen er nu blevet lagt sammen med HGO skolen, saledes

at eleverne kan fa et samlet skoleforlgb

Udover almindelig skoleundervisning har skolen, via midler fra Kgbenhavns Kommunes Beskaefti-
gelses- og Integrationsudvalg, ivaerksat tiltaget Idreet efter skole, ligesom der ogsa er lektiehjeelp pa

alle hverdage.

Idraet efter skole!

Ambitionerne for projektet er, at eleverne far et fundament for at kunne leve et aktivt, godt og

sundt liv.

Eleverne har mulighed for at dyrke idraet efter skole, og idraetsgrenene bliver tilrettelagt i samar-

bejde mellem skolen og de lokale fritidsklubber i omradet.

Samarbejdspartnere

e  Fritidsklubben

e Rabalder

e (@kobasen Ravnen
e Rumraketten

e 1leren

e Samuelgarden

e Skjold Ngrrebro

e FUN

FREMTIDENS IDRATS- 0G KULTURHUS, NGRREBROHALLEN

| gjeblikket er der nedsat en arbejdsgruppe bestaende af blandt andet Omradefornyelsen Mimers-
gadekvarteret, Kgbenhavns Kommune, Ngrrebrohallens bestyrelse samt fonden RealDania, som er i

gang med at rejse midler til at realisere projektet om at renovere Ngrrebrohallen. Udover at hallen
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fungerer som sportshal, fungerer hallen ogsa som Ydre Ngrrebros Kultur- og medborgerhus og til-

byder lokaler til mgder, konferencer, koncerter, udstillinger og levende musik i sportscafeen.

Ngrrebrohallen tiltraekker folk fra hele Kgbenhavn, men iseer prgver hallen at tiltraekke omradets

beboere, bade bgrn og unge som zldre, der gnsker idreet og kulturelle tilbud.

I den forbindelse kunne der etableres et samarbejde med Ngrrebrohallen om at fa adgang til loka-
lerne i hallen, sa der i vinterhalvaret kunne laves forskellige idraets- og kulturelle arrangementer for

kvarterets beboere.

N@RREBRO BIBLIOTEK

Ngrrebro bibliotek har i gjeblikket en reekke projekter kgrende, som Mimersgadekvarterets beboe-

re (og andre) kan benytte sig af.

To gange ugentligt er der lektiehjzaelp for bgrn og unge fra 1. Klasse og opefter. Desforuden tilbyder
biblioteket en gang ugentligt retshjaelp, ligesom laeringscenteret tilbyder uddannelsesvejledning og

hjzelp til jobs@gning.

Ydermere har Ngrrebro Bibliotek etableret et samarbejde med folkeskolen — penalhusprojektet.
Projektet er et integrationsprojekt, der starter ved at foraeldrene — lige nar de er blevet foraeldre far
bespg af biblioteket, som ggr opmaerksom pa sin tilstedevaerelse i omradet. Nar bgrnene sa skal i
skole, far de udleveret et penalhus med logo, og i tredje klasse far foreeldrene en ordbog. Via pro-
jektet er der etableret laeseklubber, arrangementer for eleverne og lektiehjaelp for bgrnene i de

sma klasser ssmmen med foraeldrene for ogsa at inddrage disse i bgrnenes skolegang.

Projektet far midler af Integrationsministeriet, ligesom Omradefornyelsen Mimersgadekvarteret

bidrager.
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Indsatser i Helhedsplanen

Mange af helhedsplanens indsatser vil veere baseret pa den arbejdskraft, der kan hentes blandt
frivillige i afdelingerne, eksisterende tilbud i lokalomradet samt relevante tilbud i de kommunale
forvaltninger. Til at sgrge for at samle tradene og opsgge og fastholde samarbejdspartnere ansaet-
tes der en projektleder til projektet. Herudover anszettes en bgrn- og ungemedarbejder, der skal

stptte praktisk op om indsatserne rettet mod bgrnene og de helt unge.

Der arbejdes pa at lave en aftale med omradefornyelsen omkring lokalefaellesskab i 2009. Derefter

er det endnu uklart, hvor medarbejderne skal placeres.
Indsatsen vil vaere koncentreret omkring 4 hovedtemaer:
» En god start (bgrn 6-15 dr)
» Enplads i samfundet (unge 16-25 dr)
» Alle kan noget (ledige nydanskere og udsatte familier)
» ”Har du snakket med din frivillige i dag...”

| forhold til de tema et og to vil der skulle samarbejdes taet med UU-vejledningen, der dels har en
stor viden pa feltet og dels arbejder opsggende i omradet i forvejen. UU-vejledningen har stillet en
fast kontaktperson til radighed for helhedsplanen i forhold til vejledningen af de unge pa uddannel-

ses- og til dels erhvervsvalg- og fritidsjobfronten.

Omkring indsatsen for udsatte voksne og familier er der indgaet et partnerskab med Kalejdoskop
omkring et projekt, de kalder ”Alle kan noget”. Her vil helhedsplanen udelukkende skulle stille
medarbejdertimer til radighed i forhold til rekruttering af deltagere til projektet og belaster derfor

ikke projektets budget.

En god start

Overskriften ”En god start” deekker over en bgrn- og ungeindsats, der fra flere forskellige vinkler
skal medvirke til at give bgrnene i afdelingerne en god start pa livet. Det gaelder savel deres fritidsliv
som deres skolegang, men ogsa deres evne til at engagere sig og indga i samfundet socialt og orga-
nisatorisk. Kodeordene for alle indsatsens delelementer er kvalificeret voksenkontakt og opmaerk-
somhed, ligesom der vil vaere fokus pa at involvere og engagere foraeldrene i de aktiviteter der saet-

tes i gang for bgrnene.

"En god start” kommer til at tage udgangspunkt i en campingvogn, der indrettes til at indeholde

idreetsredskaber og andre effekter. Campinvognen er, i modsaetning til de traditionelle idreetscon-
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tainerne, mobil og kan flyttes fra afdeling til afdeling. Samtidig indeholder vognen toilet og vand-

adgang.

Vognen skal fungere som et frirum for afdelingernes bgrn, hvor de er trygge ved at komme, og hvor
der er voksne til at tage hand om dem. Imidlertid er campingvognen ogsa taenkt som en made at
samle bgrnene pa i forhold til at hjeelpe dem over i forskellige foreningsaktiviteter uden for bolig-
omradet og/eller stgtte op om bgrnene i deres skolegang. Til at drive campingvognen og de gvrige
dele af “en god start” ansattes en fuldtidsmedarbejder. Herudover afsaettes Ignmidler til timean-
satte medarbejdere i det fgrste ar. Herefter er det malet, at de overflgdigg@res gennem rekrutte-

ringen af frivillige i afdelingerne eller lokalomradet.
Med udgangspunkt i campingvognen vil der blive igangsat fglgende aktiviteter:
- Basecamp MGK
- Foreningsintro — i samarbejde med foreningsguiderne og lokale foreninger
- Tour de Lektier — i samarbejde med Ngrrebro Bibliotek
- Unge tager ansvar
- Klubkontakten
- Fritidsjobformidling — i samarbejde med jobcenteret i Skelbaekgade

- Bgrneafdelingsbestyrelse —i samarbejde med afdelingsbestyrelserne og Ungeradet pa Ydre

Ngrrebro

BAsecaMpP MGK

Campingvognen tankes aben 3 eftermiddage om ugen samt 2 aftener og hver anden weekend for
fri leg. Placeringen af campingvognen skifter mellem afdelingerne. Bgrn og ungemedarbejderen vil
vaere hovedankermand og vaere garant for en minimumsabningstid. Herudover kan abningstiden
reguleres efter hvor mange frivillige, der kan hverves. Dette abne tilbud skal som udgangspunkt
ikke indeholde andet end leg — det skal vaere et frirum for bérnene men med mulighed for den kva-

lificerede voksenkontakt, som de ofte mangler.

Campingvognen vil primaert kunne bruges i sommermanederne. | vinterhalvaret har bade afdeling
127 og afdeling 142 lokaler til radighed, der allerede i dag fungerer som vaerested for afdelingens
bgrn. Disse lokaler har afdelingerne indvilliget i at stille til radighed for helhedsplanindsatsen, sa
bgrnene fra de gvrige afdelinger ogsa er velkomne. Disse lokaler vil danne base for “Basecamp
MGK” om vinteren, ligesom ogsa afd. 127’s beboerlokale er blevet stillet til radighed for mere

pladskraevende indendgrs aktiviteter.
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Ud over det abne tilbud skal der ogsa arrangeres ture og arrangementer seerligt rettet mod afdelin-
gernes bgrn og deres familier. Dette arrangeres i et samarbejde mellem de frivillige, afdelingsbesty-

relserne og bgrn og ungemedarbejderen.

Pa sigt kan der i forbindelse med campingvognen arrangeres stgrre events — f.eks. i samarbejde

med GAM3 eller andre begivenheder, der har bgrnenes bevagenhed.

Detaljerne omkring hvilke arrangementer, udflugter og events laegges ikke fast i denne helhedsplan,
da der skal veere en frihed for medarbejderen og de frivillige til at sondere, hvad der rgrer sig i al-

dersgruppen pa det givne tidspunkt og handle pa det.

FORENINGSINTRO

Rigtig mange bgrn i de almene afdelinger i Mimersgadekvarteret har ingen kontakt til det lokale
forenings- og klubliv. Det er der et gnske om at aendre pa. Dette har flere formal. Dels vil det give
bgrnene mulighed for en sundere og mere indholdsrig hverdag, dels mulighed for en kvalificeret

voksenkontakt og endelig muligheden for at mgde andre bgrn fra mere ressourcestaerke familier.

Naturligvis er habet, at det vil give en kortsigtet effekt i forhold til at mindske haerveerk og ballade,
fordi b@rnene er mindre i garden og pa gaden. Malet er dog ogsa pa sigt, at de bgrn, der kommer
ind i foreningslivet, bliver staerkere og far et bedre netvaerk og dermed forbedrer deres muligheder

for uddannelse og job senere hen.

Sarligt i forhold til at na det langsigtede mal er det helt afggrende at det ikke bare er helhedsplan-
aktiviteter i boligomradet, der optager de unges tid, men at bgrnene far en tilknytning til det bli-
vende i kvarteret. Derfor igangsaettes en indsats, der er malrettet at fa de unge ind i eksisterende

foreninger og klubber.

Indsatsen skal fglge to spor, der henholdsvis handler om at bringe klubberne/foreningerne til bgr-

nene og modsat bringe bgrnene til foreningerne.

Det f@rste spor i indsatsen vil forega som en del af fri leg konceptet, hvor de frivillige kan invitere
foreninger/klubber til at komme og praesentere deres aktiviteter eller evt. "forlaegge” en traenings-
time/mgdegang til campingvognen. Det kan eksempelvis veere 4-6 gange arligt i forbindelse med de
faste fri-leg dage. Pa den made far afdelingernes bgrn mulighed for at afprgve aktiviteten i trygge
og uforpligtende omgivelser, og foraeldrene til bgrnene far mulighed for at stifte bekendtskab med
traenere eller ledere i foreningen. Det vil vaere bgrn- og ungemedarbejderen og de frivillige, der star
for at invitere og arrangere, men det skal ske i et samarbejde med ForeningsGuidernes frivilliggrup-

pe pa Ngrrebro, der allerede har opbygget en stor viden om omradets klubber og foreninger.
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Pa sigt er det tanken, at Bgrn- og ungemedarbejderen traekker sig tilbage og overlader initiativet til

de frivillige.

Det andet spor vil have en mere opsggende karakter, hvor bgrnene og foraeldrene far hjzelp til at fa
kontakt til en forening/klub og far stgtte til at komme godt i gang med en aktivitet. Dette vil blive
gjort i samarbejde med ForeningsGuiderne, der har udpeget en kontaktperson, der kommer i pro-
jektet en gang om maneden for at ggre bgrn og foraeldre opmaerksomme pa deres eksistens. Kon-
taktpersonen vil derudover Igbende hjelpe de bgrn og unge, der giver udtryk for, at de gerne vil
starte i en forening. Det kan eksempelvis vaere hjalp til at finde det rette tilbud; hjaelp til praktiske

ting omkring indmeldelse samt fglge bgrnene derhen de fgrste gange.

Det daglige opsggende inspirations- og formidlingsarbejde vil blive udfgrt af bgérn- og ungemedar-

bejderen samt de frivillige tilknyttet “Basecamp MGK”.

Udover samarbejdet med ForeningsGuiderne og de lokale foreninger vil der ogsa skulle etableres et
bredere samarbejde med Projektradgivningen under Kultur- og Fritidsforvaltningen, der Igbende

udvikler nye tiltag pa omradet.

TOUR DE LEKTIER

Som en anden made at stgtte op om at bgrnene far en god start i livet, skal der ggres en indsats for,
at de far det bedste ud af deres skolegang. Der er mange bgrn i afdelingerne, der h&@mmes af, at
deres foraeldre ikke har evnen eller overskuddet til at stgtte dem i deres skolegang. Det betyder, at
flere bgrn risikerer at droppe ud af skolen for tid eller ga ud af 9. Klasse og langt fra kunne det, der

forventes efter 9 ars skolegang.

Ngrrebro bibliotek tilbyder i dag lektiehjeelp to gange om ugen for de mindre bgrn og tre gange om
ugen for store b@rn og unge. Problemet for nogle af bgrnene er, at de ikke kommer af sted, idet
selv en kort afstand eller det, at det foregar pa "fremmed grund” udggr en stor barriere. Derfor
oprettes en fglgeordning; "tour de lektier”, hvor frivillige sgrger for at samle de interesserede bgrn
og unge i afdelingerne og fglges med dem frem og tilbage til lektiecafeen. Der skal hverves mini-

mum én frivillig i hver af de fire involverede afdelinger.

Tanken er, at bgrnene tilmelder sig tour de lektier, og at der oprettes 2 x 2 hold — ét for de sma og
ét for de store i henholdsvis afdeling 127 og 147 og afdeling 108 og 142. Ved at bgrnene er tilmeldt,
abnes der mulighed for, at den der fglger bgrnene kan banke pa hos de bgrn, der ikke dukker op.
Det giver bade en mulighed for at komme i kontakt med forzaldrene, hvis det manglende fremmgde
skyldes problemer i familien og en mulighed for at vise bgrnene, at der er nogen der registrerer, om

de er til stede eller g;.
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Det bliver bgrn- og ungemedarbejderens rolle at hverve de frivillige, der skal til for at fglge bgrnene
til og fra lektiecafeen. Ligeledes bliver det bgrn- og ungemedarbejderens rolle at rekruttere bgrn til

ordningen.

UNGE TAGER ANSVAR

B@rnene er meget aktive i gardmiljgerne i dag og passer ikke altid lige godt pa tingene. Herudover
er de slemme til blot at smide affald pa jorden, hvilket betyder, at ejendomsfunktionaererne bruger

uforholdsvis meget af deres tid pa oprydning.

Det er til stor irritation for de gvrige beboere. Derfor er det gnsket at pavirke bgrnene til at tage
bedre vare pa omgivelserne og give dem et stgrre ejerskab til afdelingernes fallesarealer. For at
opna det igangsaettes et lommepengeprojekt, hvor bgrnene inddrages i pasningen og vedligehol-
delsen af faellesarealerne. Dette bade for at vise dem hvor meget arbejde det skaber, nar ting gde-
legges eller affaldet smides, men ogsa for at give dem et ejerskab til omradet. Typisk vil man nem-

lig passe bedre pa de ting, man fgler ejerskab til og har arbejdet for at tilvejebringe.

Til gengeeld for at deltage i arbejdet far bgrnene tilskud til positive fritidsaktiviteter. De far ikke
betaling i form af kontanter, men far refunderet helt eller delvis de udgifter, de har haft til eksem-
pelvis nye fodboldstgvler, kontingent til en fritidsaktivitet eller deltagerbetaling til ture og arran-

gementer i lokalomradet.

Lommepengeprojektet skal drives af bgrn- og ungemedarbejderen i samarbejde med ejendomsme-
strene” og skal kgre 1 gang om ugen i 2 timer. Lommepengeprojektet vil komme pa skift i de for-
skellige afdelinger, alt efter hvor der er opgaver. Der skal dog ogsa vaere mulighed for lidt mere

langstrakte projekter, hvor det kan vaere ngdvendigt at mgdes i flere timer eller flere dage i traek

KLUBKONTAKTEN

P3 lengere sigt er det gnsket, at de unges fritidsliv skal foregd knap sa meget i boligomraderne og
mere i bydelens etablerede tilbud. Dette understgttes af “foreningsintro” tiltaget, men skal supple-
res af et tiltag, der retter sig mere snaevert mod de kommunale institutioner i omradet. Tiltaget

kaldes Klubkontakten.

Malgruppen er 6-15-arige bgrn, hvis foraeldre ikke umiddelbart prioriterer en fritidsinstitution.

* Ejendomsmestrene skal udelukkende medvirke i form af at tildele egnede opgaver og koordinere med de

gvrige ejendomsfunktionserer og assistenter.
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Formalet er at understgtte bgrnenes udvikling bedst muligt igennem den paedagogiske opmaerk-
somhed, institutionerne kan give dem og samtidig undga, at bgrnene igen kommer til at haenge i

boligomradet, nar helhedsplanindsatsen afsluttes.

Klubkontakten bestar af flere delelementer. Fgrste del er, at klubbernes opsggende medarbejdere
jeevnligt vil komme forbi campingvognen i dbningstiden. Dette for at skabe en indledende tillid
blandt bgrnene, der ggr, at de har mere lyst til at veere medlem af klubber eller fritidsinstitutioner.
De opsggende medarbejdere har til opgave at formidle fordelene ved de kommunale fritidstilbud til

b@rn og unge samt at stgtte bgrnene i evt. opstart i klub eller fritidshjem.

Dette fglges op af tiltagets anden del, der bestar i, at der etableres en “gaestepladspulje” til klubber
og fritidshjem i lokalomradet. Dette ggr, at beérnene far mulighed for at leere institutionssystemet at
kende, uden at det kommer til at ligge foraeldrene til gkonomisk last. | nogle tilfaelde vil foraeldrene
ikke have rad til en institutionsplads, og der kan gaestepladsperioden bruges til at afklare, om der
fremover kan bevilliges friplads. | andre tilfaelde, hvor foraeldrene har rad, vil gaestepladsperioden
dreje sig om at fa foraeldrene overbevist om, at en plads i institutionen er en god investering i bar-

nets fremtid, og dermed medvirke til at de selv overgar til at betale kontingentet.

Der udarbejdes et ansggningsskema til puljen, der skal danne grundlag for bevillingen af pladserne
ud fra nogle fastsatte kriterier. Kriterierne vedtages i styregruppen, der ogsa tager stilling til, hvem
der skal bevilliges plads. Gaestepladsen bevilliges for et halvt ar, og det samme barn kan kun fa be-
villiget gaesteplads én gang. Der er afsat midler til, at 10 bgrn arligt kan benytte sig af gaesteplads-
ordningen fordelt pa 5 bgrn i fritidshjem og 5 bgrn i klub. | praksis forvaltes ordningen af bgrn- og

ungemedarbejderen.

Tredje delelement er, at der afholdes et arligt arrangement for foraeldrene, hvor de bliver oriente-
ret om bydelens fritids- og klubtilbud. Arrangementet kan “krydres” med indlaeg omkring problem-

stillinger relateret til det at vaere forzeldre til stgrre bgrn og unge.

Endelig vil Klubkontakten besta af erfaringsudveksling og aktivitetssamarbejde mellem ”Basecamp
MGK” og de opsggende klubmedarbejdere. Et teet samarbejde mellem de to skal veere med til at
sikre forankringen af indsatsen efter helhedsplanperiodens udlgb. Blandt andet vil dette besta i, at
klubberne integrerer "Basecamp MGK?” i lokale aktiviteter pa tvaers af bydelen f.eks. fodbold turne-
ring i Ngrrebrohallen i efterars- og vinterferien, kulturel markedsdag i N@rrebro parken m.m., og at
klubberne kan teenkes ind i samarbejde omkring st@grre events eller aktiviteter, som initieres af “Ba-

secamp MGK”

Kgbenhavns Kommunes Bgrn og Ungdoms Forvaltning stiller udegaende medarbejdere til radighed

for Klubkontakten 2 timer om ugen. Dette skal bade daekke det ops@gende arbejde, deltagelse i det
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arlige arrangement for foraeldrene, erfaringsudveksling samt koordinering og planlaegning af faelles

aktiviteter.

FRITIDSJOBFORMIDLING

| Kebenhavns Kommunes beskaftigelsesaftale for 2008 er en gget indsats over for unge et af ho-
vedelementerne. Dette ud fra en viden om, at unge, der har haft fritids- og studiejobs, klarer sig
bedre pa arbejdsmarkedet senere hen. Dette fokus vil blandt andet udmegnte sig i stgtte til initiati-
ver, der formidler fritidsjobs til unge. | den forbindelse har Jobcenteret pa Skelbaekgade, der har
unge og uddannelse som saerligt fokusomrade, allerede en raekke projekter i stgbeskeen, der direk-
te retter sig mod formidling af fritidsjobs til unge. De bliver derfor en vigtig samarbejdspartner.
Blandt andet bliver der udviklet en netbaseret database med fritidsjobs, der vil blive lanceret i juni

2008 med en stor kampagne.

Den kommunale indsats er dog udelukkende formidlende og ikke ops@gende. For ogsa at ramme de
unge, der ikke selv er opsggende i forhold til at tage et fritidsjob, er der derfor brug for, at der er en

person i boligomradet, som kan skubbe pa og hjalpe de unge i gang med at bruge databasen.

Den opgave vil komme til at ligge hos bgrn- og ungemedarbejderen, der skal have en computer
med internetadgang, der kan stilles til radighed for de unge, nar de skal sgge i databasen, skrive

ansggninger m.v.

For de unge, der har brug for mere stgtte og vejledning, skal der samarbejdes med SSP’s “Ung-i-
job” projektet, der nu udvides fra kun at deekke Amager til ogsa at daeekke Ngrrebro. Herudover har
AKB Kgbenhavn et tvaergaende projekt omkring formidling af fritidsjobs i de boligomrader i Kgben-
havn, hvor de i forvejen har en boligsocial indsats. | projektet laegges op til at ogsa bgrn og unge der
ikke er bosiddende i AKB’s afdelinger kan profitere af indsatsen i det omfang de kommer sammen
med bgrn fra afdelingen eller opholder sig i omradet omkring afdelingerne. Dette ud fra at bgrn og
unge ikke skelner mellem boligorganisationer og afdelinger, nar de er pa gaden, hvorfor det ikke
giver mening at skelne pa den baggrund. Derfor skal der ogsa samarbejdes med de medarbejdere
der er knyttet til AKB'’s fritidsjobindsats, i det omfang den kommer til at involvere unge fra VIBO's

afdelinger i Mimersgadekvarteret.

ETABLERING AF BORNE /UNGE-AFDELINGSBESTYRELSER.

Som et forsgg skal der pa tveers af afdelingerne oprettes en bgrne- ungebestyrelse, for de 12 - 17

arige. Dette har flere formal.
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For det fgrste er det gnsket at opdrage bgrn og unge i afdelingerne til demokrati og give dem de
kompetencer, der skal til for at kunne forhandle sig til Igsninger, frem for at bruge vold eller haer-

vaerk.

For det andet at bidrage til at bgrnene fgler et stgrre ansvar over for deres boligomrade ved at give
dem medindflydelse pa de ting, der vedrgrer deres dagligdag. Erfaringer blandt andet fra Middel-

fart viser, at det har en god effekt i forhold til at mindske gdelzaeggelser og haerveerk.

Det bliver Bgrn- og ungemedarbejderen, der i samarbejde med afdelingsbestyrelsen kommer til at
hjeelpe initiativet i gang og st@tte bgrnebestyrelsen i deres arbejde. Inden bgrnene inddrages for-
muleres et valggrundlag, hvor det besluttes, hvem der er valgbare, hvilken beslutningskompetence

bgrnebestyrelsen skal have, hvor lang valgperioden skal vaere osv.
B@rnebestyrelsen skal have fglgende opgaver:
- Veere talergr for omradets bgrn i forhold til overordnede beslutninger der vedrgrer dem

- Diskutere problemstillinger relateret til bgrn og unges adfaerd i boligomradet - eksempelvis

mobning, haervaerk m.v.

- Tage initiativ til nye indsatser og fokusomrader der vedrgrer bgrn og unge i afdelingerne

I”

- Samle og diskutere projektideer til ” Basecamp MGK”

- Veaere med til at planlegge og gennemfgre arrangementer i “Basecamp MGK”
- Deltage i prioriteringen af midler afsat til “Basecamp MGK”

Erfaringer fra Holmbladsgadekvarteret viser, at det er vigtigt at veere opmeerksom p3, at bgrnene
ikke ngdvendigvis kender demokratiets spilleregler fra starten. Derfor er der behov for en opstarts-
fase, hvor de bgrn, der kan veere interesserede i at stille op til valget, gives noget viden om det re-
praesentative demokrati og de forpligtelser, der ligger i at vaere valgt. Opstartsfasen skal desuden
indeholde et besgg pa Christiansborg og besgg ved et afdelingsbestyrelsesmgde. Endelig far bgr-
nene hjzelp til at formulere og udarbejde “valgmateriale”, som skal uddeles inden valget til besty-
relsen. Selve valget kommer til at forega ved et arrangement, hvor kandidaterne far lejlighed til at
fortaelle de andre bgrn, hvorfor de gerne vil stille op, og hvorfor de tror, de kunne vaere gode re-

praesentanter for de andre.

Der er desuden indhentet erfaringer fra Ungeradet pa ydre Ngrrebro. Erfaringen her er, at der er
behov for en kraftig voksenunderstgttelse hvis de unges engagement skal fastholdes. Herudover er
det afggrende, at temaerne for arbejdet er meget konkrete og har de unges interesse, og at der kan
skabes hurtige synlige succeser. Endelig er det erfaringen at det er ngdvendigt at “pleje” de unge

frivillige og bekraefte dem i, at det arbejde de ggr, er vigtigt og godt.
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Malet er at bestyrelsen kommer til at besta af 2 repraesentanter for hver af de fire afdelinger.

Hver afdelingsbestyrelse udpeger en kontaktperson, sa bgrnene ved, hvem de kan henvende sig til,
og som far ansvaret for at bringe sager eller ideer videre til deres respektive bestyrelser. Bgrn- og
ungemedarbejderen sidder med ved hvert mgde og sgrger for, at der bliver taget et referat, og at
der udpeges en dirigent. Herudover skal han /hun hjaelpe de unge med at formulere et "forret-

ningsgrundlag” for bestyrelsen og agere som konfliktmaegler og observatgr.

Forberedelserne til initiativet startes f@rst op i 4. Kvartal 2009, hvorfor der fgrst er sggt midler til

indsatsen i 2010

MAL

Malet med indsatserne under "en god start” er pa kort sigt at mindske maengden af haervaerk ved
at give bgrnene alternative fritidsmuligheder og et stgrre ejerskab til afdelingernes feellesarealer.
P3 lengere sigt er malet at klaeede bgrnene bedre pa i forhold til at kunne handtere de udfordringer
de mgder i deres skolegang og fritidsliv, og medvirke til at skabe mgnsterbrydere blandt de udsatte

bgrn og unge.

MILEPZALE

Juni 2009
- Bgrn- og ungemedarbejderen har dannet sig et overblik over bgrn- og ungegruppen
- Der er lavet samarbejdsaftale med klubbernes udegaende medarbejdere
August 2009
- Der er hvervet 4 frivillige til “Tour de lektier”
- Der er formuleret tildelingskriterier til Gaestepladspuljen
December 2009
- De fgrste 10 bgrn har faet bevilliget en gaesteplads pr. 1. januar 2010
- Der er udpeget kontaktpersoner for bgrn- og ungebestyrelsen i alle fire afdelinger
Januar 2010
- Der er afholdt valg til bgrn og ungebestyrelsen
August 2013

- Der er rekrutteret 5 frivillige til at kgre "Basecamp MGK” videre.
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SUCCESKRITERIER
Pa kort sigt

III

90 % af afdelingernes bgrn kender til “Basecamp MGK”

75% af forzeldre til bgrn og unge kender til “"Basecamp MGK”

75 % af afdelingernes unge har benyttet sig af ét eller flere af Basecamp MGK’s tilbud
- Der er rekrutteret frivillige til at holde abent i Basecamp 4 dage om ugen

Pa mellemlang sigt
- Udgifterne til haerveerksrelateret vedligehold er mindsket med 50%

- 90% af beboerne i afdelingerne oplever, at der er faerre problemer med bgrn og unge end

ved indsatsens start.
Pa lang sigt
- 90 % af afdelingernes bgrn og unge er meldt ind i en kommunal institution eller klub
- 60% af bgrn og unge under 18 har et fritidsjob eller er pabegyndt uddannelse eller job
- 90% af de unge, der har deltaget i bgrn- og ungebestyrelsen fgler, at de kender mere til
demokratiets spilleregler
En plads i samfundet

”En plads i samfundet” er en indsats, der malrettes afdelingernes unge mellem 16 og 25 ar. Mange
af dem er hverken i uddannelse eller job og har desuden en uhensigtsmaessig adfeerd, der generer

de gvrige beboere i afdelingerne.

Malgruppen for indsatsen er ikke de hardeste unge, men de unge der er usikre pa deres fremtid og

er i risikogruppen for at blive involveret i egentlig kriminalitet.

Indsatsen kommer hovedsageligt til at dreje sig om at vejlede og hjazlpe de unge i gang med ud-
dannelse eller job. Indsatsen vil primaert traekke pa allerede eksisterende projekter blandt andet
Guide-projektet i Dansk Flygtningehjeelp, Fritidsjobkampagnen i Jobcenteret i Skelbaekgade, UU

vejledningens tilbud samt Kalejdoskops lektie- og CV hjeelp.

Malet er at sammensaette indsatsen, sa der er tilbud, der daekker mange forskellige unge. Dette ud
fra tanken om, at det, der virker for én ung, ikke ngdvendigvis virker for den anden. Alle delindsat-

serne har dog samme overordnede mal — nemlig at hjelpe den unge i uddannelse eller job.
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Indsatsen kommer til at speende over dben radgivning, hvor de unge selv tager initiativ, en opsg-
gende indsats i omradet hvor radgivningen kommer til den unge og til en mentorordning, hvor den
unge har en fast stgtteperson, der kan vejlede og fastholde den unge. Herudover vil indsatsen
rumme et foraeldrerettet projekt, hvor foraeldre til afdelingernes unge i malgruppen inviteres til en

raekke arrangementer omkring foraeldrerollen, uddannelsessystemet og erhvervsvalg.

Det vil vaere projektkoordinatoren, der er ansvarlig for “en plads i samfundet”, og som kommer til

at sta for kontakten til de forskellige samarbejdspartnere.

MIT BARN SKAL BLIVE TIL NOGET! - MEN HVORDAN

At klare sig godt i uddannelsessystemet kraever opbakning hjemmefra, og det stiller krav til forael-
drene i forhold til at seette sig ind i uddannelsessystemet og de forventninger, der stilles til foraeldre
i det danske skolesystem. Det er en udfordring for mange etniske familier, der har nogle radikalt
andre erfaringer med uddannelsessystemet fra deres hjemlande og maske ikke selv har taget en
uddannelse. Derfor laegges der op til en indsats, hvor disse foraeldre klaedes bedre pa i forhold til at

kunne stgtte deres bgrn i at gennemfgre sin skole, vaelge uddannelse og erhverv.

UU vejledningen har siden 2006 kgrt en reekke arrangementer seerligt for foraldre med anden et-
nisk baggrund end dansk. Arrangementerne blev iveerksat, efter UU vejledningen havde oplevet et
meget ringe fremmgde blandt de etniske familier til deres traditionelle foraeldrearrangementer pa
skolerne. P3 4 af de skoler med den stgrste repraesentation af elever med anden etnisk baggrund
indgik UU vejledningen et samarbejde med skolens modersmalsleerere omkring at afholde en ar-

rangementsraekke pa de sprog, der var staerkest reprasenteret.
De overordnede temaer var:
1. Information om og overblik over det danske uddannelsessystem

2. En holdningspraeget debat om forzeldrenes rolle i forbindelse med bgrnenes skolegang og

uddannelses- og erhvervsvalg.
1. Orientering om vejledningssystemet og -muligheder.

En lignende arrangementsraekke vil i samarbejde med UU vejledningen blive iveerksat for de fire
afdelinger under helhedsplanen. Det vil ikke kun vaere malrettet foreeldre til de 16 -25 arige, men
vaere abent for alle etniske foraeldre med bgrn i skolealderen. Arrangementerne vil forega i lokaler
i afdelingerne. Det forventes at der vil blive afholdt ét forlgb om aret af 2 gange 3 timer pa udvalgte
sprog. Ud fra erfaringer med de tidligere forlgb vil arrangementerne blive dialogpresegede og inde-

holde spisning og hyggeligt samveer, hvilket vil blive betalt af helhedsplanen.
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Det er noget nyt at dedikere arrangementerne til bestemte afdelinger i et boligomrade, men det
kan vaere en fordel, fordi der kan traekkes pa de ressourcer og ngglepersoner, der bor og arbejder i
omradet i forhold til at fa foraeldrene til at mgde op. Netop dette har veeret en af de stgrste vanske-
ligheder ved de hidtidige arrangementer og har kraevet meget arbejde af UU vejlederne og mo-

dersmalslzaererne.

Samtidig kan det virke tryggere for mange, at det foregar pa deres egen hjemmebane frem for pa
skolen. Det er dog vigtigt, at foraeldrene ikke bliver fastholdt i en utryghed og/eller skepsis over for
at komme pa skoler og uddannelsesinstitutioner. Arrangementerne vil derfor blive fulgt op af ture
for foraeldre og unge til uddannelsesinstitutioner, uddannelsesmesser o.l., som arrangeres i et sam-
arbejde mellem helhedsplanens kontaktperson pa UU vejledningen og helhedsplanens projektle-
der. Ligeledes vil de tilknyttede kontaktpersoner fra UU vejledningen gg@re en saerlig indsats for at

vinde forzeldrenes tillid og ggre sig til kendte ansigter i familierne.

GUIDEPROJEKTET

Mange unge med anden etnisk baggrund har brug for at supplere deres netveerk med voksne, som
har erfaringer med at veelge og tage en uddannelse i Danmark, og som har et bredt netveerk ud i
forskellige dele af erhvervslivet. Ofte har deres private netveerk/forzeldre ikke selv taget en uddan-
nelse i Danmark, og hvis de har job, er det ofte i erhverv uden den store professionelle kontaktflade.
Samtidig er der tit i familier med anden etnisk baggrund nogle hgje og maske urealistiske forvent-
ninger til de unges uddannelsesvalg. Det kan tage modet fra den unge med det resultat, at de aldrig
kommer i gang med en uddannelse, fordi opbakningen hjemmefra mangler.

For at stgtte disse unge er der indgaet et samarbejde med Dansk Flygtningehjalp om en mentor-
ordning kaldet Guideprojektet, der stgttes af Kgbenhavns Kommune. Malgruppen er ikke svaert
belastede og kriminelle unge, men unge med anden etnisk baggrund der er i tvivl om, hvordan de
skal gribe deres fremtid an, og som er i risikozonen for ikke at fa en uddannelse eller varig beskaef-
tigelse.

"Guideprojektet” er udviklet af frivilliggruppen under Dansk Flygtningehjzelp, og er en mentorord-
ning malrettet unge med anden etnisk baggrund fra 16 og opefter. Guideprojektet har kgrti 7 ar,
med rigtig gode erfaringer. Projektet har vaeret stgttet af hhv. LO og Integrationsministeriet. Tidli-
gere har mentees’ne vaeret rekrutteret gennem UU vejledningen og/eller via uddannelsesinstituti-
oner. At rekruttere direkte i boligomrader er derfor nyt for projektet, men det vurderes, at det kan
give kontakt til en lidt anden malgruppe.

Mentorerne under projektet er frivillige, kompetente og ressourcestzerke voksne, der har til opgave
at stgtte den unge pa vej mod valg og gennemfgrelse af uddannelse og hele vejen derefter ud pa

arbejdsmarkedet. Der stilles som krav til guiderne, at de er over 25, at de har gennemfgrt en ud-
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dannelse i Danmark, og at de er i job. Endvidere laegges der vaegt pa, at de har et stort og bredt
netveerk. Guiderne er institutionsuafhaengige og er med den unge, uanset hvor i processen de be-

finder sig, og lige sa laenge begge parter er indforstaet.

Til forskel fra den meget resultatorienterede radgivning som jobcenteret eller UU vejledningen kan
tilbyde, vil en mentor i hgjere grad kunne tilbyde en personlig coaching. Det betyder, at der er stgr-
re muligheder for at vende emner, der ikke direkte har noget med uddannelse og jobsggning at
gore, men som kan have stor betydning for den unges succes pa en uddannelsesinstitution eller en
arbejdsplads. Derudover er den store force ved projektet, at de unge bliver introduceret til et net-

veerk, der kan abne nogle andre dgre end den traditionelle uddannelses- og jobvejledning kan.

Samarbejdet kommer til at forega ved, at Projektlederen for helhedsplanen sgrger for at formidle
tilbuddet til de unge i afdelingerne, der kunne have gavn af det og lyst til det. Guideprojektet sgrger
dernaest for at matche de unge med én af deres frivillige guider. De fglger desuden op pa

guide/ungeforholdet i op til et ar efter indgaelsen af aftalen.

Det er aftalt, at projektlederen for helhedsplanen i samarbejde med projektlederen for Guidepro-
jektet fastleegger en strategi for rekrutteringen og motiveringen af de unge. Dette kraever, at pro-
jektlederen har dannet sig et overblik over malgruppen i boligomradet. Derfor forventes samarbej-

det fgrst igangsat hen over sommeren 2009. Projektet har forelgbig bevilling frem til ultimo 2010.

VZARESTEDER

Seerligt afdeling 127 har i dag en raekke problemer med, at de seldre unge bruger kaeldrene som
mgdested og bryder ind i keelderrummene for at finde mgbler og andet inventar. Der har veeret
arbejdet pa at finde en Igsning, hvor de unge fik et sted at veere i afdelingen, men det har vaeret

meget vanskeligt at fa de unge i tale og indga en holdbar aftale omkring ansvar for driften af stedet.

Bade afdeling 127 og 142 vil gerne stille lokaler til radighed for et vaerested for denne gruppe af
voksne unge, hvis det kan sandsynliggg@res, at det kan fungere uden at vaere til gene for de gvrige
beboere. Derfor er der indledt et samarbejde med Dansk Flygtningehjzelp der netop nu er i gang
med udviklingen af et vaerestedsprojekt for drenge. Projektet har samme formal, som det helheds-
planen straeber efter — nemlig at leere de unge selvstyring. Derudover gnsker projektet at arbejde
med socialt entrepengrskab, hvilket ses som et interessant og nyskabende perspektiv i det boligso-

ciale arbejde med unge.

Fordelen ved vaerestederne er, udover at fa de unge vaek fra keeldrene, at der opstar et forum for
kontakt med de unge i boligomradet. Det kan danne basis for projektkoordinatorens rekruttering til
Guideprojektet og kan fungere som formidlingskanal for de tilbud, jobcenteret og UU vejledningen

tilbyder.
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Pa sigt skal der arbejdes pa, at der kommer til at kgre feelles aktiviteter pa tvaers af de to vaereste-
der. Initiativet til aktiviteterne kan komme bade fra de unge selv, men ogsa fra medarbejderne og
de frivillige i veerestederne. Der afszettes midler i budgettet til indretning og aktiviteter i forbindelse
med vaerestedet. Indretningen og bestemmelser omkring brugen af veerestederne vil komme til at
ske i teet samarbejde med de unge selv og denne proces vil vaere fgrste led i etableringen af vaere-

stederne.

Drengeklubsprojektet i Dansk Flygtningehjeelp startes op i 2009 og falder derfor fint sammen med
helhedsplanens tidsperspektiv. Samarbejdet skal udvikles nseermere hen over efteraret 2008, men i
grove traek bliver arbejdsfordelingen at Dansk Flygtningehjaelp star for rekruttering af frivillige samt
den daglige drift af veerestederne. Dette vil naturligvis ske i et taet samarbejde med projektlederen,
der star for den indledende kontakt og rekruttering af malgruppen, samt koordineringen med de

gvrige dele af helhedsplanen.

MAL

Malet med indsatserne under ”"en plads i samfundet” er pa kort sigt at formindske den uhensigts-
maessige adfaerd, der i dag ger de gvrige beboere utrygge. Pa laengere sigt er malet at give de unge
en mulighed for at etablere sig en “plads i samfundet”. Det vil sige tage en uddannelse, blive selv-

forsgrgende og fgle sig som en anerkendt og vaerdsat del af samfundet.

MILEPZALE

Maj 2009
- Der er udarbejdet samarbejdsaftaler med alle eksterne samarbejdspartnere
Juni 2009
- Projektlederen har dannet sig et overblik over malgruppen i alle afdelinger
- Der er rekrutteret unge til en vaerestedsarbejdsgruppe
Juli 2009
- Der er udarbejdet en rekrutteringsstrategi i forhold til Guideprojektet
- Veerestedet er indrettet og i drift
August 2009
- De fgrste match mellem unge og guider er sket

December 2009
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- Der er afholdt minimum ét feelles arrangement for brugerne af de to vaeresteder.

SUCCESKRITERIER

Pa kort sigt
- 5unge har meldt sig til Guideprojektet

Pa mellemlang sigt

80 % af de unge i malgruppen kender til de lokale samarbejdspartneres radgivningstilbud i

forhold til uddannelse og erhverv
- 70 % af malgruppen har vaeret i kontakt med et eller flere af de lokale radgivningstilbud
- Udgifterne til haerveaerksrelateret vedligehold er mindsket med 50%

- 90 % af beboerne i afdelingerne oplever, at der er feerre problemer med bgrn og unge end

ved indsatsens start
- 90 % af de unge, der er i gang med i Guideprojektet, fgler, at det har hjulpet dem videre
Pa lang sigt

- 80% af de unge der har veeret tilknyttet Guideprojektet har gennemfgrt eller er i gang med

en uddannelse
- 90 % af de unge mellem 16 og 25 ar er i uddannelse eller job

- 80 % af de unge fgler sig anerkendt, og at der er brug for dem

Alle kan noget

”Alle kan noget” er et samarbejdsprojekt med Kalejdoskop omkring empowerment af ledige nydan-
skere og udsatte familier. Kalejdoskop har sggt midler i EU’s socialfond i juni 2008. Projektet af-
hanger af om midlerne bevilliges. Dette afggres ultimo 2008. Projektet samarbejder ogsa med Om-
radefornyelsen Mimersgade, Jagtvejsprojektet, BIF-Task Force lokalt pa N@rrebro samt med Frel-

sens Heers socialtjeneste.

Kalejdoskop er et socialt og kulturelt kursus- og veerested under Frelsens Heers sociale arbejde, der
har til huse i Thorsgade umiddelbart op af afdeling 127. Kalejdoskop har et bredt udbud af aktivite-
ter fra yoga og gymnastik til kurser i IT og Dansk. Herudover leegger de hus til, at folk kan mgdes til
en kop kaffe eller the og tilbyder desuden hjeelp og radgivning i forhold til jobs@ggning og juridiske

spgrgsmal.
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Qua deres beliggende har Kalejdoskop allerede nu kontakt til en del beboere fra afdelingerne under
helhedsplanen og har derfor ogsa fingeren pa pulsen i forhold til behovet for netop et projekt som

"Alle kan noget”

MALGRUPPEN

Baggrunden for projektet er, at Frelsens Heaer igennem sit sociale arbejde i hele landet har identifi-
ceret et stort behov for en yderligere indsats netop blandt de to udpegede malgrupper, nemlig

ledige nydanskere og udsatte familier.

Ledige nydanskere

Denne gruppe omfatter ledige i alderen 20-45 ar med anden etnisk baggrund end dansk. De har
ingen eller en meget lille erhvervserfaring i Danmark, men flere har en uddannelse fra deres hjem-
land og udggr en vigtig arbejdskraftreserve. Frelsens Haer har haft overraskende stor succes med at
bryde denne gruppes isolation og integrere dem i arbejdsmarkedet gennem brug af mentornetveaerk

og kompetencegivende kurser. Det er denne succes, der skal bygges videre pa i ”Alle kan noget”.

Udsatte familier

Denne malgruppe omfatter enlige forsgrgere pa overfgrselsindkomst, med dansk og nydansk bag-
grund. De keemper med sa massive problemer, at det ogsa bliver en belastning for bgrnene, der i
stgrre eller mindre grad udsaettes for svigt og selv keemper med problemer som lavt selvvaerd, en-
somhed og andet, der gar ud over deres skolegang. Flere af bgrnene har en fglelse af, “at de ikke
har noget at miste”. Disse familier er socialt udsatte pga. forskellige typer belastninger: @konomi-

ske, misbrugsrelaterede og fysisk/psykisk sygdom.

For disse familiers vedkommende er der i mange tilfeelde behov for akut indgriben og for at skabe
stgrre sammenhaengskraft, @ndre negative handlemgnstre og i sidste ende forhindre, at bgrnene
spger feellesskaber og anerkendelse gennem bandetilhgrsforhold og kriminalitet. Disse bgrn risike-

rer at blive tabt, hvis der ikke udvikles nye velfeerdslgsninger for dem og deres familier.

INDSATS

Overordnet omfatter projektet bl.a. fglgende initiativer:

- Opsggende familiekonsulenter
- Superviserede familieveerksteder
- Brug af mentorer til udsatte personer og familier

- Etablering af netvaerk pa tvaers af kultur, alder og etnicitet
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- Vejledning
- Kompetencegivende kurser under folkeoplysningsloven
- Samarbejde med skoler, virksomheder, kommuner, sociale myndigheder m.fl.

Den fulde projektbeskrivelse er vedlagt som bilag

MAL

Malet er, igennem frivilligt socialt arbejde, at udvikle nye velfardslgsninger med henblik pa at fa
malgruppen integreret i samfundet og i gang med uddannelse eller arbejde. Samtidig er det malet
at bidrage til at skabe nye, varige og brugbare Igsninger der kan deemme op for de negative effekter

af den sociale arv.

MILEPZALE

Milepaelene er ikke defineret i projektbeskrivelsen. Milepaelene skal defineres saerskilt for indsat-
sen i Mimersgadekvarteret ved projektopstart i et samarbejde mellem projektlederen for ”Alle kan

noget” og Projektkoordinatoren for helhedsplanen.

SUCCESKRITERIER

Projektet forventer fra 2008 til 2011 samlet set at opna fglgende:

- Give 150 udsatte, ledige borgere et bedre socialt netvaerk

- Bryde negative adfaerdsmegnstre og gge forstaelsen for det ordinaere arbejdsmarked

- Skabe miljger hvor udsatte ledige borgere kan fa stgtte til at sgge arbejde og komme i prak-
tik

- 40 ressourcesteerke mentorer er mobiliseret til at motivere og stgtte ledige i at fastholde et
job

- 90 ledige er kommet i job eller uddannelse ved projektets afslutning

- Skabe gget foreeldreevne med henblik pa at deemme op for effekterne af den negative so-

ciale arv
- Skabe bedre integration ved hjzelp af netvaerk for danskere og nydanskere
- Skabe afklaring i forhold til jobsggning og uddannelse.

Der skal ved projektopstart aftales mere specifikke succeskriterier for indsatsen i afdelingerne un-
der helhedsplanen i Mimersgadekvarteret. Disse aftales af projektkoordinatoren for helhedsplanen

og projektlederen for ”Alle kan noget”.
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"Har du snakket med din frivillige i dag...”

Den frivillige arbejdskraft er alfa omega i at fa indsatsen til at lykkes. Pa kort sigt, fordi en del af

indsatserne baserer sig herpa, men ogsa pa lang sigt for at sikre forankringen i lokalomradet.

Derfor afsaettes der midler til “frivillig pleje”. Penge der kan ga til opkvalificering af de frivillige efter
gnske, eksempelvis til kurser i handtering af konflikter og mobning, kurser i fundraising, peedagogik
eller andet. Midlerne kan ogsa ga til faellesarrangementer for de frivillige og til indkgb af ens t-shirts

eller kasketter med tryk eller lignende, der ggr dem identificerbare.

En sadan “pleje” er ngdvendig for at sikre det langsigtede engagement og lyst hos de frivillige. De
skal fgle, at det stykke arbejde, de lzegger, bliver vaerdsat og anerkendt, og at de ogsa far noget ud

af det.

En sidegevinst ved det store fokus pa frivillige og opkvalificering af de frivillige er den beskaeftigel-
sesfremmende effekt, frivilligt arbejde kan have for personer, der matte sta uden uddannelse eller
arbejde. Igennem det frivillige arbejde og de kurser de kan gennemga i det regi, kan de nemlig opna

flere ting, der kan hjaelpe dem pa ve;j:

- Enstyrket selvtillid fordi de bliver bevidste om, at de duer til noget, og at der er nogen, der

har brug for dem.

- Nogle faglige kompetencer de ellers ikke ville have faet, og som evt. kan inspirere til ud-

dannelse eller jobvalg.
- Et netveerk der kan inspirere eller konkret formidle uddannelses- og jobmuligheder.

Herudover er det habet, at den koncentrerede indsats for de frivillige kan komme lokalomradets
foreninger til gavn, fordi engagement ofte avler mere engagement. Indsatsen skal szette spot pa de
fordele, der er ved at engagere sig lokalt, og et af malene er, at foreninger og klubber oplever en

stgrre tilstrgmning af frivillige — ogsa af mennesker med anden etnisk baggrund.

Som en af projektkoordinatorens fgrste opgaver skal der udarbejdes en rekrutteringsstrategi i for-
hold til at skaffe frivillige til de enkelte projekter. Derudover skal der udarbejdes et katalog over de
konkrete kurser og arrangementer, der skal tilbydes de frivillige. Dette katalog skal vaere en del af
en startpakke, der indeholder information om, hvad der er veerd at vide om indsatsen og det, det
indebzaerer at vaere frivillig i Mimersgadekvarteret, herunder fordelene ved at veere frivillig. Pakken

kan ogsa indeholde beklaedning med logo for indsatsen eller lignende.

Overordnet bliver det projektkoordinatorens opgave at vaere der for de frivillige, nar de har

spgrgsmal, problemer eller andet.
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MAL

Malet med indsatserne under "har du snakket med din frivillige i dag ” er pa kort sigt at gge enga-
gementet i det feelles i afdelingerne samt at gge antallet af beboere, der yder en frivillig indsats. Pa
leengere sigt er malet at sikre en forankring af indsatsen lokalt og fastholde engagement, ejerskab

og feellesskabsfglelse i afdelingerne. Herudover er malet at bibringe de frivillige nye kompetencer

og netveerk.

MILEPZALE

Juni 2009
- Projektlederen har overblik over dem der i forvejen arbejder frivilligt i afdelingerne
- Der er udarbejdet en rekrutteringsstrategi
Juli 2009
- Der er udarbejdet et kursuskatalog, herunder etableret aftaler med eksterne partnere.
- Sammensatningen af startpakken er besluttet
September 2009

- Startpakken for de frivillige er klar til uddeling

SUCCESKRITERIER

Pa kort sigt
- 80 % af beboerne kender til de tilbud, der gives til de frivillige under helhedsplanen
Pa mellemlang sigt

- 60 % af beboerne giver udtryk for, at de arbejder som frivillig, eller kunne forestille sig at

arbejde frivilligt i afdelingerne
- 90% af dem, der arbejder frivilligt, fgler sig veerdsat, og at de far noget igen
Pa lang sigt

- 50 % af beboerne har under helhedsplanforlgbet arbejdet frivilligt enten ved enkelt arran-

gementer eller i leengere forlgb

- Alle afdelingsbestyrelserne fgler et stgrre engagement og opbakning blandt beboerne
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Principper for organisering og samarbejde

Der skal opbygges en organisering omkring projektet, der sikrer:

e Enkle og effektive beslutningsgange

e Hgj grad af ejerskab lokalt og blandt netveerkets aktgrer

e Handlekraft i gennemfgrelsen af helhedsplanen

e God koordinering med eksisterende tiltag i bydelen og kommunens forvaltninger generelt

Til at understptte dette udarbejdes ved projektopstart en samarbejdsaftale, der uddyber roller og
ansvar for de enkelte dele af organisationen. Aftalen godkendes i Faelles Forum og underskrives af
parterne i Projektbestyrelsen.

Projektbestyrelse

Projektbestyrelsen har det overordnede ansvar for helhedsplanes realisering, og star for de over-
ordnede gkonomiske prioriteringer, ansattelser og afskedigelser, prioritering af den overordnede

retning i projektet og opfglgning pa succeskriterier og milepzele.

Projektbestyrelsen er et administrativt forum, der mgdes fire gange om aret, eller nar en af parter-
ne gnsker det. Projektlederen varetager sekretariatsfunktionen for Projektbestyrelsen og star for

dagsordner indkaldelser og referater af mgderne.
| projektbestyrelsen sidder:
- Enrepraesentant fra VIBO's administration
- Enreprasentant for Bgrn og Ungdomsforvaltningen - Ngrrebro
- En repraesentant fra BIF — jobcenter Skelbaekgade
- En repraesentant fra Projektradgivningen KFF
- En repraesentant fra UU vejledningen Ngrrebro
- En repraesentant fra Socialcenter Ngrrebro
- Projektlederen fra helhedsplanen
- En repraesentant fra indsatsen i AAB’s afdeling 58 (observatgrstatus)

Der kan pa ad-hoc basis nedsaettes arbejdsgrupper under Projektbestyrelsen, hvor relevante eks-
terne parter kan deltage. Safremt samarbejdet med Dansk Flygtningehjaelp omkring drengeklub-
berne og samarbejdet med Kalejdoskops ”alle kan noget” realiseres far de ogsa tilbudt en plads

hver i styregruppen.
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Faelles Forum

Afdelingsbestyrelserne for hver af de 4 afdelinger udpeger hver to repraesentanter til at sidde i det
Feelles Forum. | Felles Forum sidder desuden projektlederen for projektet som referent. Projektle-
deren varetager sekretariatsfunktionen for Fzelles Forum og s@rger for dagsordner, indkaldelser og

referater.
Forummets opgave og ansvar:

— sikre samarbejdet mellem afdelingerne

— sikre, at alle boligafdelinger tilgodeses

— sikre information til beboerne om aktiviteterne i helhedsplanen

— sikre information til styregruppen om beboernes gnsker

— hegringspart for styregruppen i forhold til prioriteringer af gkonomi og retning for projektet
— gennemfgrelse af NabosKabsundersggelse f@r, under og efter helhedsplanindsatsen

— arbejde for forankringen af helhedsplanen i de respektive afdelinger ved indsatsens afslut-

ning
Projektkoordinator
Projektkoordinatoren fungerer som daglig leder af helhedsplanindsatsen.

Koordinatoren har kontakten til beboere og afdelingsbestyrelser, etablerede beboergrupper i de
enkelte boligafdelinger samt kontakt til de eksterne parter, der bidrager til realiseringen af indsat-
serne. Derudover skal projektkoordinatoren i det f@rste ar af helhedsplanens gennemfgrelse veere i
taet kontakt med Omradefornyelsen i forhold til at koordinere indsatser og opsamle erfaringer.
Projektkoordinatoren far ogsa til opgave Igbende at opsgge og afdeekke muligheder for eksterne
samarbejder til gavn for projektet, bade internt i kvarteret og eksternt. Dertil kommer den fundrai-

sing, der matte knytte sig til nye samarbejder eller initiativer.

Projektkoordinatoren skal i samarbejde med Projektbestyrelsen og Faelles Forum sikre, at de priori-

teringer og beslutninger, der bliver taget, bliver fgrt ud i livet.

Projektkoordinatoren har ledelsesansvar for de gvrige ansatte og frivillige i projektet og udarbejder

beslutningsoplaeg, indstillinger og statusredeggrelser for projektets fremdrift til Projektbestyrelsen.

Endelig er det koordinatorens opgave at sikre, at indsatsen evalueres i overensstemmelse med den

fastlagte evalueringsstrategi.
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Evaluering

Der er ikke pa forhand lavet en evalueringsstrategi for helhedsplanen i Mimersgadekvarteret . Ud-
arbejdelsen af en evalueringsplan vil vaere en af de fgrste opgaver for den ansatte projektkoordina-
tor. Denne bistas i arbejdet af VIBO's boligsociale koordinator. Evalueringsplanen skal i hgring i

Fzelles Forum og dernaest godkendes og tiltreedes af Projektbestyrelsen.

Overordnet set laegges der dog vaegt p3, at der i metodevalget bliver en kombination af resultateva-
luering og procesorienteret evaluering, samt at der sker bade en evaluering af de enkelte indsatser

savel som en evaluering af den samlede indsats.

Resultatevaluering betyder, at der seaerligt i midtvejs/slutevalueringen vil veere fokus pad helheds-
planindsatsens output og nytte. Der skal ggres status pa en raekke punkter, og denne status sam-
menlignes med de opstillede succeskriterier. Det giver nogle klare og let kommunikerbare resulta-

ter i forhold til at vurdere den samlede effekt.

Den procesorienterede evaluering indebzerer, at der Ipbende indsamles oplysninger om forlgb og
virkninger samt om erfaringer med barrierer og muligheder. Det betyder, at indsatser, der viser sig
ikke at have den gnskede effekt eller hvor forudsaetningerne andres, kan justeres og tilpasses, sa

de anvendte ressourcer ikke spildes.

De konkrete evalueringsmetoder bgr vaelges ud fra de succeskriterier, der er opstillet for de enkelte
indsatser under helhedsplanen, sa der bliver en teet sammenhaeng mellem succeskriteriernes art og
evalueringsmetoden. Metoderne kan eksempelvis vaere indikatormalinger, spgrgeskemaer, grup-

peevalueringer, sms eller internetbaserede evalueringer eller kvalitative interviews.

Helhedsplanen forpligter sig desuden til at deltage i et halvarligt evalueringskoncept i samarbejde

med Kgbenhavns Kommune.
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Bilag
A: Afdelingsdata

Praesentationsskemaer for de enkelte afdelinger

B: Boligsocial profil

Statistiske nggletal

C Alment SamarbejdsNetvaerk

Afdelingsoversigt og oversigtskort

D Budget

Budget for den samlede indsats
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Bilag A

Afdelingens navn

Afdeling 108, Bogtrykkergarden

Afdelingens adresser

Hamletsgade 12A, Heimdalsgade 28A-32, Fenrisgade 6-8

Hjemmeside www.vibo.dk
Boligselskab VIBO
Opfdrelsesar 1978

Antal boliger 143

Boligstgrrelser og -typer

38 stk. 2-rums (56,7—69,2m2), 42 stk. 3-rums (77,9-
100,5m2), 46 stk. 4-rums (93,7—112,8m2), 2 stk. 5-rums
(126,2-132,5), 15 stk. 1-rums (25,6-40m?) ungdomsboliger

Beboere, aldersgrupper

Bgrn under 18 ar: 23.7 %
Voksne: 68,8 %
Aldre: 7,5%

Installationsforhold (bad, toilet, var-
me mv.)

Bad og toilet, fjernvarme

Gennemfgrte projekter —
Renoveret? arstal, hvilke arbejder?

Miljgforbedrende foranstaltninger — porte, gardanlaeg,
legeredskaber i 1999. Udskiftning af kpkkener i 2004.

Planlagte fremtidige arbejder/
projekter

Lgbende montering af trinetter i ungdomsboligerne.

Fezelles faciliteter, beboerlokaler, va-
skeri mv.

Vaskeri, selskabslokale, feelles antenne, nogen har have,
altan,
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Bilag A

Afdelingens navn

Afdeling 127, Runddelen | og lI

Afdelingens adresser

Jagtvej 103A-107E, Thorsgade 8A-E, 40-44, Thorsgade
46A-E

Hjemmeside

www.vibo.dk

Boligselskab

VIBO

Opforelsesar

1982 — 3 etaper

Antal boliger

260

Boligstgrrelser og -typer

22 stk. 2-rums (64-79,3m?), 179 stk. 3-rums (76,1-86m?),
59 stk. 4-rums (88,8-121,2m?)

Mange boligtyper

3 garde, med hvert sit tilhgrsforhold

Beboere, aldersgrupper, evt. antal

Bgrn under 18 ar: 38,9 %
Voksne: 56,7 %
Aldre: 4,5%

Installationsforhold (bad, toilet, var-
me mv.)

Bad og toilet. Fjernvarme

Gennemfgrte projekter —
Renoveret? arstal, hvilke arbejder?

Gard totalrenoveret mht. beplantning

Planlagte fremtidige arbejder/
projekter

Plan for udskiftning af vinduer - treenger meget — pris-
overslag pa 8 mio. kr. egenfinansiering, huslejefinansie-
ring

Fzelles faciliteter, beboerlokaler, va-
skeri mv.

Vaskeri —renoveret i 2005, dgrtelefon, nogen har have,
altan, beboerlokale/selskabslokale, feelles antenne

Gode udearealer. Den stgrste gard blev renoveret i 2003
for 650.000 kr. efter et pabud.

Legeredskaber blev i 2006 renoveret for 130.000 kr.
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Bilag A

Afdelingens navn

Afdeling 142, Bagergarden

Afdelingens adresser

Nannasgade 5A-B, Nannasgade 7A-B, Mimersgade 34-44

Hjemmeside

www.vibo.dk

Boligselskab VIBO
Opforelsesar 1988
Antal boliger 80

Boligstgrrelser og -typer

10 stk. 2-rums (67,3-70,3m?), 58 stk. 3-rums (70,3-
88,9m?), 12 stk. 4-rums (90,7m?)

Beboere, aldersgrupper, evt. antal

Bérn under 18 ar: 44,5 %
Voksne: 52,8 %
Zldre: 2,7 %

Installationsforhold

Bad og toilet, fiernvarme

Gennemfgrte projekter —
Renoveret? arstal, hvilke arbejder?

Miljgforbedrende foranstaltninger — facaderenovering,
gardanlaeg og legeredskaber i 2001.

Fzelles faciliteter, beboerlokaler, va-
skeri mv.

Vaskeri, dgrtelefon, nogen har have, selskabslokale, ka-
beltv, fzlles telefon og internet
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Afdelingens navn Afdeling 147, Allersgade

Afdelingens adresser Dagmarsgade 1A-B, Allersgade 12-14

Hjemmeside www.vibo.dk

Boligselskab VIBO

Opforelsesar 1990

Antal boliger 28

Boligstgrrelser og -typer 3 stk. 2-rums (65,2-69,3m?), 22 stk. 3-rums (79-88,3m?), 3

stk. 4-rums (94,8m?)

Beboere, aldersgrupper, evt. antal Born under 18 ar: 42 %
Voksne: 58 %
Zldre: 0%

*det har ikke vaeret muligt at indhente de nyeste tal (1.1.08),
da det samlede antal beboere er pa under 100 personer.

Installationsforhold (bad, toilet, var- Bad og toilet, fjernvarme

me mv.)

Fzelles faciliteter, beboerlokaler, va- Vaskeri, dgrtelefon, have, nogen har altan, selskabsloka-
skeri mv. le, kabeltv, feelles gardareal.




Bilag B

Statistiske nggletal

142 Bagergarden
101 Kebenhavn

DS-kode: 0088

Side 1
Tabel 1.  Befolkningen pr 1/1/2008
fordelt pa aldersgrupper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Hele befolkningen 263 100.0 509861 100.0
0-6 ar 31 11,8 42216 8,3
7-17 ar 86 32,7 45419 8,9
18-24 ar 20 76 58404 11,5
25-34 ar 21 8,0 124527 24,4
35-49 ar 69 26,2 109648 21,5
50-64 ar 29 11,0 74896 14,7
65 ar og eldre 7 2,7 54751 10,7
Tabel 2. Husstande pr. 1/1/2008
fordelt pa husstandstyper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle husstande i alt 80 100,0 276624 100,0
Enlige uden barn 17 21,3 144850 52,4
Enlige med barn 18 22,5 16976 6,1
Par uden barn 8 10,0 50777 18,4
Par med bgrn 30 375 35607 12,9
@vrige husstande 7 8,8 28414 10,3
Husstande med ind-
vandrere/efterkommere 53 66,3 53242 19,2
Tabel 3.  Bern pr. 1/1/2008
fordelt efter antal forsergere.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle barn 117 100,0 87613 100,0
Enlige forsgrgere 33 28,2 24423 279
2 forsgrgere 84 71,8 62594 71,4
Ikke-hjemmeboende barn
0 0,0 596 0,7

under 18 ar
- =

Tabel 4.  Pensionister pr. 1/1/2007
fordelt pa aldersgrupper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle pensionister 19 100.0 76796 100,0
0-24 ar 0 0,0 578 0,8
25-34 ar 0 0,0 879 11
35-49 ar 4 211 4881 6,4
50-64 ar 8 421 19851 25,8
65 ar og eeldre 7 36,8 50607 65,9
Fartidspensionister i alt 10 52,6 17943 23,4
Tabel 5.  Indvandrere/efterkommere pr. 1/1/2008
fordelt pa oprindelseslandegrupper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle indv. og efterkom. 208 100,0 103907 100,0
EU-lande 11 53 23295 22,4
Qvrige Europa 81 38,9 23537 22,7
Afrika 25 12,0 14479 13,9
Nord-, Syd-, og Mellem-
amerika samt Oceanien 0 0,0 5801 56
Asien, Statslgse samt
uoplyst 91 43,8 36795 35,4
Tabel 6.  Befolkningen pr. 1/1/2008 fordelt pa
indvandrere/efterkommere og aldersgrupper.
Boligomradet Kommunen
| alt pet | alt pet
Hele befolkningen 263 100,0 509861 100,0
Alle indv. og efterkom. 208 79,0 103907 20,4
0-6 ar 23 8,7 9019 1,8
712 ar 40 15,2 7934 16
13-17 ar 39 14,8 5570 1.1
18-24 ar 17 6,5 12844 25
25-34 ar 13 49 25439 5,0
35-49 ar 58 221 25238 4,9
50-64 ar 15 57 12544 25
65 ar og &ldre 3 1.1 5319 1,0
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Statistiske nggletal

142 Bagergarden
101 Kebenhavn
Side 2

Tabel 7. Personer over 15 ar pr. 1/1/2007

fordelt efter arbejdsstilling.

DS-kode: 0088

Tabel 10. Gennemsnitlig bruttoindkomst i 2006
fordelt pa befolkningen og til- og fraflyttede.

Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
Alle personer pé 16 ar og
derover 160 100,0 424345 100,0
Selvsteendige og medar.
aegtefaeller 9 56 15037 35
Lgnm. hgj/mel. niveau 12 7,5 107112 25,2
Lanm. grundniveau 24 15,0 87429 20,6
@ivrige lenmodt. 33 20,6 66694 15,7
Arbejdslgse 8 50 12175 29
Arbejdsstyrken i alt 86 53,8 288447 68,0
Pensionister 19 1.9 76796 18,1
@vrige uden for erhverv 55 34,4 59102 13,9
Heraf
uddannelsessggende 21 13,1 73147 17,2

Boligomradet Kommunen
Indenfor kom. Udenfor kom.
Tilflyttere 161813 181813
Fraflyttere 122962 484517 232419
Befolkning 157783 233597

Anm.. Opgjort sidste uge | november maned

Tabel 8.  Indvandrere og efterkommere pr. 1/1/2007

fordelt efter arbejdsstilling.

Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
Indv. og efterkommere pa
16 ar og derover 119 100,0 79276 100,0
Selvstaendige og medar.
aegtefeeller 9 7.6 3394 43
Lanm. hgj/mel. niveau 5 4.2 9601 121
Lgnm. grundniveau 14 11,8 11194 141
Qvrige lgnmodt. 29 244 17235 21,7
Arbejdslgse 8 6,7 4151 52
Arbejdsstyrken i alt 54 454 33701 42,5
Pensionister 9 7.6 8918 1,2
dvrige uden for erhverv 45 37.8 24783 31,3
Heraf
uddannelsessagende 18 15,1 8843 11,2

Anm.: Opgjort sidste uge i november maned

Tabel 9.  Skattepligtige personer pr. 1/1/2007 pa 15 ar og
derover fordelt pa bruttoindkomst i 2006

Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
Alle indteegtsgrupper 166 100,0 417932 100,0
0- 99.999 kr. 60 36,1 72703 17,4
100.000-149.999 kr. 33 19,9 86943 20,8
150.000-199.999 kr. 21 12,7 52749 12,6
200.000-299.999 kr. 32 19,3 88377 21,1
300.000 kr. og mere 20 12,0 117160 28,0

I
Anm.: Opgijort i kr. pr. 1/1 2007
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Statistiske nggletal

142 Bagergarden
101 Kebenhavn
Side 3

Tabel 13. Personer af dansk oprindelse fraflyttet i
2007 fordelt pa husstandstyper

Tabel 15. Indvandrere/efterkommere fraflyttet i

2007 fordelt pa husstandstyper

Kormmunen

| alt pct
| alt alle personer 31753 100,0
Enlige uden bern 6870 21,6
Enlige med barn 1877 59
Par uden bgrn 7077 22,3
Par med bern 7663 241
Qvrige husstande 8266 26,0
1 10C,0 31753 10C,0
1 1000 515 16

Tabel 14. Personer af dansk oprindelse tilflyttet i

2007 fordelt pa husstandstyper
Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
| alt alle personer 7 100,0 31312 100,0
Enlige uden bgrn 0 0,0 8063 25,8
Enlige med bgrn 2 28,6 1557 5,0
Par uden barn 0 0,0 8184 26,1
Par med barn [e] 0,0 4909 15,7
Qvrige husstande 5 71,4 8599 27,5

Heraf fra andre
kommuner 0

Kommunen

| alt pct | alt pct
| alt alle personer 12 100,0 5142 100,0
Enlige uden barn o] 0,0 583 11,3
Enlige med barn 7 58,3 307 6,0
Par uden bgrn 0 0,0 774 15,1
Par med barn 3 25,0 1151 22,4
@vrige husstande 2 16,7 2327 45,3
Heraf til andre kommuner 1 100,0 5142 100,0
Redovre 1 100,0 235 4.6
Tabel 16. Indvandrere/efterkommere tilflyttet i

2007 fordelt pa husstandstyper
Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
| alt alle personer 4 100,0 5205 100,0
Enlige uden barn 0 0,0 928 17,8
Enlige med barn 0 0,0 356 6,8
Par uden barm 4] 0,0 816 15,7
Par med barn 0 0,0 885 17,0
@vrige husstande 4 100,0 2220 427
Heraf fra andre kommuner 0




Bilag B

Statistiske nggletal

127 Rundelen l og Il
101 Kebenhavn
Side 1

Tabel 1.  Befolkningen pr 1/1/2008
fordelt pa aldersgrupper.

DS-kode: 0104

Tabel 4.  Pensionister pr. 1/1/2007
fordelt pa aldersgrupper.

Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
Alle pensionister 77 100,0 76796 100,0
0-24 ar 0 0,0 578 0,8
25-34 ar 1 1,3 879 11
35-49 ar 12 15,6 4881 6,4
50-64 ar 32 416 19851 25,8
65 ar og aeldre 32 41,6 50607 65,9
Fartidspensionister i alt 40 51,9 17943 23,4

Tabel 5.  Indvandrere/efterkommere pr. 1/1/2008
fordelt pa oprindelseslandegrupper.

Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
Alle indv. og efterkom. 595 100,0 103907 100,0
EU-lande 25 42 23295 22,4
Qvrige Europa 195 32,8 23537 22,7
Afrika 101 17,0 14479 13,9
Nord-, Syd-, og Mellem-
amerika samt Oceanien 2 0,3 5801 56
Asien, Statslgse samt
uoplyst 272 45,7 36795 35,4

Tabel 6.  Befolkningen pr. 1/1/2008 fordelt pa
indvandrere/efterkommere og aldersgrupper.

Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Hele befolkningen 828 100,0 509861 100,0
0-6 ar 139 16,8 42216 8,3
7-17 ar 183 221 45419 8,9
18-24 ar 66 8,0 58404 11,5
25-34 ar 126 15,2 124527 24,4
35-49 ar 178 21,5 109648 21,5
50-64 ar 99 12,0 74896 14,7
65 ar og aeldre 37 4,5 54751 10,7
Tabel 2. Husstande pr. 1/1/2008
fordelt pa husstandstyper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle husstande i alt 287 100,0 276624 100,0
Enlige uden barn 72 251 144850 52,4
Enlige med barn 64 22,3 16976 6,1
Par uden barn 30 10,5 50777 18,4
Par med bgrn 73 25,4 35607 12,9
@vrige husstande 48 16,7 28414 10,3
Husstande med ind-
vandrere/efterkommere 182 63,4 53242 19,2
Tabel 3.  Bern pr. 1/1/2008
fordelt efter antal forsergere.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle barn 322 100,0 87613 100,0
Enlige forsgrgere 132 41,0 24423 279
2 forsgrgere 188 58,4 62594 71,4
Ikke-hjemmeboende barn
gnder 18 é_r 2 0,6 596 0,7

Boligomradet Kommunen

| alt pet | alt pet
Hele befolkningen 828 100,0 509861 100,0
Alle indv. og efterkom. 595 71,9 103907 20,4
0-6 ar 106 12,8 9019 1,8
712 ar 101 12,2 7934 1,6
13-17 ar 43 52 5570 11
18-24 ar 42 51 12844 25
25-34 ar 86 10,4 25439 5,0
35-49 ar 140 16,9 25238 49
50-64 ar 63 7,6 12544 25

65 ar og &ldre 14 1,7 5319 1,0




Bilag B

Statistiske nggletal

127 Rundelen | og Il
101 Kebenhavn
Side 2

Tabel 7.

Personer over 15 ar pr. 1/1/2007
fordelt efter arbejdsstilling.

DS-kode: 0104

Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
Alle personer pé 16 ar og
derover 521 100,0 424345 100,0
Selvsteendige og medar.
aegtefaeller 19 3,6 15037 35
Lgnm. hgj/mel. niveau 44 8,4 107112 25,2
Lanm. grundniveau 91 17,5 87429 20,6
@ivrige lenmodt. 89 171 66694 15,7
Arbejdslgse 39 75 12175 29
Arbejdsstyrken i alt 282 54,1 288447 68,0
Pensionister 77 14,8 76796 18,1
@vrige uden for erhverv 162 31,1 59102 13,9
Heraf
uddannelsessggende 68 13,1 73147 17,2

Tabel 10. Gennemsnitlig bruttoindkomst i 2006
fordelt pa befolkningen og til- og fraflyttede.
Boligomradet Kommunen
Indenfor kom. Udenfor kom.
Tilflyttere 142256 132071 181858
Fraflyttere 168050 168428 232502
Befolkning 161933 233597

Anm.. Opgjort sidste uge | november maned

Tabel 8.

Indvandrere og efterkommere pr. 1/1/2007
fordelt efter arbejdsstilling.

I
Anm.: Opgijort i kr. pr. 1/1 2007

Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
Indv. og efterkommere pa
16 ar og derover 356 100,0 79276 100,0
Selvstaendige og medar.
aegtefeeller 16 4,5 3394 43
Lanm. hgj/mel. niveau 18 5.1 9601 121
Lgnm. grundniveau 52 14,6 11194 141
Qvrige lgnmodt. 65 18,3 17235 21,7
Arbejdslgse 33 9,3 4151 52
Arbejdsstyrken i alt 172 48,3 33701 42,5
Pensionister 40 11,2 8918 1,2
dvrige uden for erhverv 132 37.1 24783 31,3
Heraf
uddannelsessagende 47 13,2 8843 11,2

Anm.: Opgjort sidste uge i november maned

Tabel 11. Personer pa 17 ar og derover, der modtager

indkomsterstattende ydelser pr. 1/1/2006

Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct

Antal modtagere 320 100,0 178339 100,0
Arbejdslgshedsdagpenge 70 21,9 31048 17,4
Qvrige dagpenge 37 11,6 34624 19,4
Kontanthjeelp 100 31,3 20779 1,7
Revaliderings- og
aktiveringsydelser 32 10,0 11768 6,6
Antal modtagere af
midlertidige ydelser 239 74,7 98219 55,1
Antal modtagere af varige
ydelser 81 25,3 80120 449
Tabel 12. Personer pr. 1/1/2007, der i 2006 har

modtaget indkomsterstattende midlertidige

ydelser fordelt efter samlet udbetalt belgb.

Boligomradet Kommunen
[ alt pct | alt pct

| alt antal personer 239 100,0 98219 100,0
0-24.999 kr. 30 12,6 31938 32,5
25.000-49.999 kr. 29 121 13510 13,8
50.000-99.999 kr. 41 17,2 18706 19,0
100.000 kr. og derover 139 58,2 34065 34,7
Uoplyst 0 0,0 0 0,0

Tabel 9.  Skattepligtige personer pr. 1/1/2007 pa 15 ar og
derover fordelt pa bruttoindkomst i 2006
Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
Alle indteegtsgrupper 519 100,0 417932 100,0
0- 99.999 kr. 121 23,3 72703 17,4
100.000-149.999 kr. 161 31,0 86943 20,8
150.000-199.999 kr. 80 15,4 52749 12,6
200.000-299.999 kr. 105 20,2 88377 211
300.000 kr. og mere 52 10,0 117160 28,0




Bilag B

Statistiske nggletal

127 Rundelen | og Il
101 Kebenhavn
Side 3

Tabel 13. Personer af dansk oprindelse fraflyttet i
2007 fordelt pa husstandstyper

DS-kode: 0104

Tabel 15. Indvandrere/efterkommere fraflyttet i
2007 fordelt pa husstandstyper

Boligomradet Kommunen

| alt pet | alt pet
| alt alle personer 68 100,0 5142 100,0
Enlige uden barn 3 4,4 583 11,3
Enlige med barn 3] 8,8 307 8,0
Par uden bgrn 1 1,5 774 15,1
Par med barn 27 39,7 1151 22,4
Prige husstande 31 456 2327 453
Heraf til andre kommuner 28 100,0 5142 100,0
Gladsaxe 9 32,1 361 7.0
Frederiksberg 4 14,3 1000 19,4
Glostrup 3 10,7 65 1,3

Tabel 16. Indvandrere/efterkommere tilflyttet i
2007 fordelt pa husstandstyper

Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pect
| alt alle personer 42 100,0 31753 100,0
Enlige uden barn 10 23,8 6870 216
Enlige med bgrn 5 1,9 1877 59
Par uden barn 4 9,5 7077 22,3
Par med bagrn 7 16,7 7663 241
@vrige husstande 16 38,1 8266 26,0
Heraf til andre kommuner 16 100,0 31753 100,0
Frederiksberg 2 12,5 5001 15,7
Brandby 2 12,5 365 1,1
Tarnby 2 12,5 1163 3,7
Tabel 14. Personer af dansk oprindelse filflyttet i

2007 fordelt pa husstandstyper
Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pect
| alt alle personer 45 100,0 31312 100,0
Enlige uden barn 12 26,7 8063 25,8
Enlige med barn 6 13,3 1557 5,0
Par uden bgrn 1 2,2 8184 26,1
Par med bgm 4 89 4909 15,7
@vrige husstande 22 489 8599 275
Heraf fra andre
kommuner 22 100,0 31312 100,0
Solrgd 3 13,6 178 0,6
Gribskov 3 13,6 340 11
Radovre 2 9,1 674 2,2

Boligomradet Kommunen

| alt pet | alt pet
| alt alle personer 67 100,0 5205 100,0
Enlige uden barn 9 13,4 928 17,8
Enlige med bsrn 13 19,4 356 6,8
Par uden bgrn 6 9,0 816 15,7
Par med barn 25 37,3 885 17,0
Drige husstande 14 20,9 2220 42,7
Heraf fra andre kommuner 22 100,0 5205 100,0
Kege 5 22,7 74 1,4
Albertslund 4 18,2 123 24
Lolland 3 13,6 44 0.8




Bilag B

Statistiske nggletal

108 Bogtrykkergarden
101 Kebenhavn

DS-kode: 0089

Side 1
Tabel 1.  Befolkningen pr 1/1/2008
fordelt pa aldersgrupper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Hele befolkningen 186 100,0 509861 100,0
0-6 ar 13 7,0 42216 8,3
7-17 ar 31 16,7 45419 8,9
18-24 ar 18 97 58404 11,5
25-34 ar 35 18,8 124527 24,4
35-49 ar 43 23,1 109648 21,5
50-64 ar 32 17,2 74896 14,7
65 ar og aeldre 14 7,5 54751 10,7
Tabel 2. Husstande pr. 1/1/2008
fordelt pa husstandstyper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle husstande i alt 83 100,0 276624 100,0
Enlige uden barn 37 446 144850 52,4
Enlige med barn 9 10,8 16976 6,1
Par uden barn 9 10,8 50777 18,4
Par med bgrn 13 15,7 35607 12,9
@vrige husstande 15 18,1 28414 10,3
Husstande med ind-
vandrere/efterkommere 46 55,4 53242 19,2
Tabel 3.  Bern pr. 1/1/2008
fordelt efter antal forsergere.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle barn 44 100,0 87613 100,0
Enlige forsgrgere 1" 25,0 24423 279
2 forsgrgere 33 75,0 62594 71,4
Ikke-hjemmeboende barn
gnder 18 é-r 0 0,0 596 0,7

Tabel 4.  Pensionister pr. 1/1/2007
fordelt pa aldersgrupper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle pensionister 31 100,0 76796 100,0
0-24 ar 1 3,2 578 0,8
25-34 ar 1 32 879 11
35-49 ar 10 32,3 4881 6,4
50-64 ar 4 12,9 19851 25,8
65 ar og aeldre 15 48,4 50607 65,9
Fartidspensionister i alt 14 45,2 17943 23,4
Tabel 5.  Indvandrere/efterkommere pr. 1/1/2008
fordelt pa oprindelseslandegrupper.
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle indv. og efterkom. 134 100,0 103907 100,0
EU-lande 10 75 23295 22,4
Qvrige Europa 45 33,6 23537 22,7
Afrika 25 18,7 14479 13,9
Nord-, Syd-, og Mellem-
amerika samt Oceanien 0 0,0 5801 56
Asien, Statslgse samt
uoplyst 54 40,3 36795 35,4
Tabel 6.  Befolkningen pr. 1/1/2008 fordelt pa
indvandrere/efterkommere og aldersgrupper.
Boligomradet Kommunen
| alt pet | alt pet
Hele befolkningen 186 100,0 509861 100,0
Alle indv. og efterkom. 134 72,2 103907 20,4
0-6 ar 11 59 9019 1,8
712 ar 15 8,1 7934 16
13-17 ar 12 6,5 5570 1.1
18-24 ar 11 59 12844 25
25-34 ar 23 12,4 25439 5,0
35-49 ar 31 16,7 25238 4,9
50-64 ar 19 10,2 12544 25
65 ar og &ldre 12 6,5 5319 1,0




Bilag B

Statistiske nggletal

108 Bogtrykkergarden
101 Kebenhavn
Side 2

Tabel 7.

Personer over 15 ar pr. 1/1/2007
fordelt efter arbejdsstilling.

DS-kode: 0089

Tabel 15. Indvandrere/efterkommere fraflyttet i
2007 fordelt pa husstandstyper
Boligomradet Kommunen

| alt pct | alt pct
| alt alle personer 16 100,0 5142 100,0
Enlige uden barn 1 8,3 583 11,3
Enlige med barn 1 6,3 307 8,0
Par uden bgrn 1 6,3 774 15,1
Par med barn 5 313 1151 224
Prige husstande 8 50,0 2327 453
Heraf til andre kommuner 100,0 5142 100,0
Frederiksberg 100,0 1000 19,4
Tabel 16. Indvandrere/efterkommere tilflyttet i

2007 fordelt pa husstandstyper
Boligomradet Kommunen

| alt pet | alt pet
| alt alle personer 12 100,0 5205 100,0
Enlige uden barn 0 0,0 928 17,8
Enlige med bsrn 0 0,0 356 6,8
Par uden bgrn 0 0,0 816 15,7
Par med barn 3 25,0 885 17,0
Drige husstande 9 75,0 2220 42,7
Heraf fra andre kommuner 100,0 5205 100,0
Holbaek 100,0 57 1.1

Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pct
Alle personer pé 16 ar og
derover 153 100,0 424345 100,0
Selvsteendige og medar.
aegtefaeller 8 52 15037 35
Lgnm. hgj/mel. niveau 11 7,2 107112 25,2
Lanm. grundniveau 22 14,4 87429 20,6
@ivrige lenmodt. 31 20,3 66694 15,7
Arbejdslgse 7 46 12175 29
Arbejdsstyrken i alt 79 51,6 288447 68,0
Pensionister 31 20,3 76796 18,1
@vrige uden for erhverv 43 28,1 59102 13,9
Heraf
uddannelsessggende 28 18,3 73147 17,2
Anm.. Opgjort sidste uge i november maned
Tabel 13. Personer af dansk oprindelse fraflyttet i
2007 fordelt pa husstandstyper
Boligomradet Kommunen
| alt pct | alt pect
| alt alle personer 12 100,0 31753 100,0
Enlige uden barn 3 25,0 6870 21,6
Enlige med barn 1 8,3 1877 5,9
Par uden barn 6 50,0 7077 22,3
Par med bgm 1 83 7663 241
@vrige husstande 1 8.3 8266 26,0
Heraf til andre kommuner 3 100,0 31753 100,0
Haje-Taastrup 1 33,3 515 1,6
Fredensborg 1 33,3 474 1,5
Hjarring 1 33,3 90 0,3
Tabel 14. Personer af dansk oprindelse tilflyttet i
2007 fordelt pa husstandstyper
Boligomradet Kommunen
| alt pct 1 alt pct
| alt alle personer 5 100,0 31312 100,0
Enlige uden barn 0 0,0 8063 25,8
Enlige med barn 1 20,0 1557 5,0
Par uden barn 0 0,0 8184 26,1
Par med barn 1 20,0 4909 16,7
@vrige husstande 3 60,0 8599 275
Heraf fra andre
kommuner 100,0 31312 100,0
Fredensborg 1 50,0 403 1,3
Guldborgsund 1 50,0 395 1,3




Endelig helhedsplan
for fire afdelinger i Mimersgadekvarteret, Kgbenhavn

Bilag C
Almene boligafdelinger i Mimersgadekvarteret
Boligafdeling Status Antal boliger
1. Afd. 58, AAB Stgtte fra Landsbyggefonden til bgr- 230
neklub er i gang.
Indgar ikke i ansggningen
2. Jagtvej Karré 204, AKB Indgar ikke i ansggningen. 204
3. Gormsgade 1501, AKB Indgar ikke i ansggningen. 54
4. Dagmargarden, FSB Indgar ikke i ansggningen. 98
5. Radmandsbo, FB 3050 Arbejder med en boligsocial helheds- 54
plan, som omfatter flere afdelinger.
Indgar ikke i ansggningen
6. Hectorgarden, Boligkontoret Dan- Indgar ikke i ansggningen 71
mark
7. Bogtrykkergarden, afd. 108, VIBO Indgar i ansggningen. 139
8. Runddelen, afd. 127, VIBO Indgar i ansggningen 256
9. Bagergarden, afd. 142, VIBO Indgar i ansggningen. 78
10. Allersgade/ Dagmarsgade, afd. Indgar i ansggningen. 27
147, VIBO
11. Radmandsgade, afd. 175, ung- Indgar ikke i ansggningen 37
domsboliger, VIBO
12. Mjglnerparken 270-0, Lejerbo Arbejder med en boligsocial helheds- 555
plan for afdelingen.
Indgar ikke i ansggningen
13. Baldersgade 9, sldreboliger, Indgar ikke i ansggningen. 12
BSB/Domea
14. Hothers Plads 364-0, sldreboliger, | Indgar ikke i ansggningen. 107
Lejerbo
15. Ny Heimdalshus, Det Sociale Bo- Indgar i ansggningen. 91

ligselskab Hjem




