
 

 
 

 
   

 
Nye rammer for meritpædagoguddannelsen 

 

KL og FOA har indgået en tidsbegrænset aftale om, at 

meritpædagogstuderende kan få løn under uddannelse. Aftalen trådte i 

kraft 1. december 2023 og bortfalder 1. august 2030.  

 

Notatet er til orientering og er en opdatering på aflæggerbordsnotatet 

fra 29-03-2023 om ”Opfølgning på medlemsforslag i BR om lovlig 

meritpædagogordning”. 

 

Børne- og Ungdomsforvaltningen kan således igen indgå 

uddannelsesaftaler med medarbejdere, hvor der gives fri med løn til 

undervisning samt 10 arbejdsdage pr. studieår til andre 

studieaktiviteter. Engangsbeløbet til vikarudgifter for den kombinerede 

uddannelse hæves igen fra 55.000 kr. til 110.000 kr. 

 

Aftalen gælder dog kun på 0-6 årsområdet og dermed ikke 

meritpædagogstuderende på skoler og KKFO’er. Det betyder, at 

medarbejderne enten kan tage den netbaserede uddannelse udenfor 

almindelig arbejdstid eller kan tage den kombinerede uddannelse, hvor 

de går på delvis orlov 1. studieår, får SVU (Statens Voksen 

Uddannelsesstøtte) og et månedligt løntillæg på ca. 2.000 kr. 

 

Børne- og Ungdomsforvaltningen fortsætter arbejdet med at få flere 

medarbejdere til at uddanne sig til meritpædagoger. I juni får Børne- og 

Ungdomsudvalget en samlet status på rekrutterings- og 

fastholdelsesindsatser.  
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