
KFUs rammer og principper:
Kultur- og Fritidsudvalget besluttede i december 2009 nedenstående rammer og principper for 
brugerinddragelse på kultur- og fritidsinstitutionerne i Københavns Kommune. 

Der er 3 modeller som institutionerne kan vælge at organisere brugerinddragelsen indenfor:

      A.   Ren brugerbestyrelse
– hvor institutioner kan gå sammen og danne et koordinationsudvalg. 

B. Kombibestyrelse med valgte brugerrepræsentanter og udpegedemedlemmer
– derudover kan institutionen vælge at have underudvalg/anlægsudvalg/aktivitetsudvalg

C. Kommunal institution uden bestyrelse
– Brugerinddragelsen tilrettelægges, så den passer mest hensigtsmæssigt til brugernes behov og 

ønsker. Herunder falder også institutioner med brugerråd.

Desuden gælder følgende principper:
1. Alle kultur- og idrætsinstitutioner skal have brugerinddragelse.

2. Modellen for den enkelte institutions brugerinddragelse beskrives i samarbejde med brugerne.

3. Modellen skal klart redegøre for brugernes kompetence og ansvar.

4. Alle modeller skal indeholde bestemmelser, der sikrer, at brugere eller borgere med et engagement 
og lyst, der ikke opfyldes via bestyrelsesarbejde, også har mulighed for indflydelse.

5. Ledelsen på den enkelte institution har ansvaret for at institutionen fungerer i dagligdagen, herunder 
varetagelse af sekretærfunktionen for brugerbestyrelsen. 

6. Ledelsen skal arbejde for, at der er midler på den enkelte institution, som brugerne har udstrakt 
indflydelse på anvendelsen af (brugerbestyrelsesmidler, aktivitetsmidler o.a.).

7. Brugerorganerne kan danne fællesskaber på tværs af flere institutioner.

8. Der nedsættes/vælges ét brugerorgan på hver kultur- og fritidsinstitution – herunder de 
sammenlagte institutioner


