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KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET 

13.  Kultur- og fritidsborgmesteren som medlem af Københavns Kommunes Erhvervsråd (2015-
0118864)  

Kultur- og Fritidsudvalget skal tage stilling til et forslag om, at kultur- og fritidsborgmesteren indstilles 
som fast medlem af Københavns Kommunes Erhvervsråd. 

INDSTILLING OG BESLUTNING 

Kultur- og Fritidsforvaltningen indstiller, at Kultur- og Fritidsudvalget overfor Økonomiudvalget 
anbefaler, 

1. at kultur- og fritidsborgmesteren indgår som fast medlem af Københavns Erhvervsråd  

PROBLEMSTILLING 

Borgerrepræsentationen vedtog i marts 2015 en erhvervs- og vækstpolitik for København. Politikken er 
udviklet af Økonomiforvaltningen, Teknik- og Miljøforvaltningen, Beskæftigelses- og 
Integrationsforvaltningen og Kultur- og Fritidsforvaltningen i samarbejde med erhvervslivet og 
Københavns Erhvervsråd. Kultur- og Fritidsudvalget bidrager til politikken via indsatser for kreative 
erhverv, turisme, internationalisering samt udvikling af København som attraktiv by.  
 
Københavns Kommune nedsatte i 2014 Københavns Erhvervsråd, hvis opgave blandt andet er at levere 
input til Københavns erhvervsstrategi. Som faste medlemmer af rådet indgår overborgmesteren 
(formand), beskæftigelses- og integrationsborgmesteren og teknik- og miljøborgmesteren. Derudover 
er rådet sammensat af repræsentanter fra erhvervsvirksomheder, uddannelsesinstitutioner og 
organisationer. Medlemmerne af Erhvervsrådet fremgår af bilag 1, mens Erhvervsrådets kommissorium 
fremgår af bilag 2 og Erhvervsrådets forretningsorden fremgår af bilag 3. 

LØSNING 

Københavns Erhvervsråds rolle er: 

 at medvirke til at sætte retningen for Københavns Kommunes erhvervs- og vækstpolitik og 
efterfølgende handlingsplaner.  

 at drøfte centrale problemstillinger for erhvervslivet i København og komme med konkrete 
anbefalinger til løsninger med udgangspunkt i et vidnesbyrd om, hvad der har effekt.  

 at monitorere de kommunale vækstmål og servicepraksis over for erhvervslivet.  
 at understøtte et tættere samarbejde mellem virksomheder, videninstitutioner, kommune og 

arbejdstagerne.  
 at profilere København som erhvervsby over for danske og internationale virksomheder og 

medarbejdere.  

Københavns Erhvervsråd er en central aktør i forhold til kommunens videre arbejde med erhvervs- og 
vækstpolitikken.  
 
Da Kultur- og Fritidsudvalget er en central part i og leverer et væsentligt bidrag til kommunens 
erhvervs- og vækstpolitik, både i forhold til udvikling af konkrete initiativer og til opfølgning af 
effekter og mål, er Københavns Erhvervsråd en vigtig platform, som er relevant for Kultur- og 
Fritidsudvalget. Kultur- og Fritidsforvaltningen finder derfor, at det vil være naturligt, at kultur- og 
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fritidsborgmesteren indgår som fast medlem af Københavns Erhvervsråd sammen med 
overborgmesteren, teknik- og miljøborgmesteren og beskæftigelses- og integrationsborgmesteren.          

ØKONOMI 

Indstillingen har ingen økonomiske konsekvenser. 

VIDERE PROCES 

-  
 
 
Carsten Haurum / 
             
                                Aravni Elisabeth Jakobsen 

BESLUTNING 

Kultur- og Fritidsudvalgets beslutning i mødet den 4. juni 2015: 
 
Der blev begæret afstemning om indstillingen. 
Et flertal (Neil Bloem, Tue Hækkerup, Simon Strange, Carl Christian Ebbesen og Michael Gatten) 
stemte for indstillingen. 
Et mindretal (Lilian Parker Kaule) stemte imod. 
Rikke Lauritzen og Andreas Pourkamali undlod at stemme.  
 
Indstillingen blev således godkendt. Kultur- og Fritidsudvalget fremsender en henvendelse til 
Økonomiudvalget om, at Kultur- og Fritidsudvalget anmoder Økonomiudvalget om, at kultur- og 
fritidsborgmesteren indgår som fast medlem af Københavns Erhvervsråd.  
 
Lilian Parker Kaule ønskede følgende tilført beslutningsprotokollen: "LA mener erhvervslivet skal 
være repræsenteret i Københavns Kommunes Erhvervsråd, og ikke flere politikere end højst 
nødvendigt." 

BILAG 

Bilag 1: Københavns Erhvervsråd - medlemmer 
Bilag 2: Københavns erhvervsråd - kommissorium  
Bilag 3: Københavns Erhvervsråd - forretningsorden  
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BILAG 1: KØBENHAVNS ERHVERVSRÅD - 

MEDLEMMER 
 



 

 

KØBENHAVNS KOMMUNE 

Økonomiforvaltningen 

Center for Byudvikling 

 

NOTAT 

Medlemmer af Københavns Erhvervsråd 2014-15 
 

 

Medlem Virksomhed/Organisation 

Overborgmester Frank Jensen (formand) Københavns Kommune 

Teknik- og Miljøborgmester Morten Kabell Københavns Kommune 

Beskæftigelses- og Integrationsborgmester Anna 

Mee Allerslev 

Københavns Kommune 

Formand Morten Skov Christiansen           LO Hovedstaden 

Adm.direktør Torben Möger Pedersen PensionDanmark 

Administrerende direktør Thomas Woldbye Københavns Lufthavne 

Direktør Søren Tscherning G. Tscherning A/S 

Formand Robert Sørensen Haandværkerforeningen i Kjøbenhavn 

Vicedirektør Niels Bang-Hansen Danske Bank  

General Manager Niels Münster-Hansen Cisco Danmark 

Direktør Annemarie Levy Rasmussen GlaxoSmithKline 

Administrerende direktør Thomas S. Knudsen MAN Diesel & Turbo 

Administrerende direktør Robert Arpe Rambøll Group A/S 

Administrerende direktør Mads Nørgaard Mads Nørgaard design og Cafe Europa 

Administrerende direktør Martin Gaarn 
Thomsen

ISS 

Stifter Jan Elving Øens Murerfirma 

Administrerende direktør Tom Lindquist Høyrup & Clemmensen 

Administrerende direktør Line Groes Is it a Bird 

Partner Marianne Philip Kromann Reumert 

Administrerende direktør Dorte Krak ARP Hansen Group 

Administrerende direktør Peter Torstensen Symbion  

Administrerende direktør Jon Wulff Petersen TTO A/S 

Prorektor Thomas Bjørnholm Københavns Universitet 

Rektor Ingo Østerskov Københavns Erhvervsakademi KEA 

Prorektor Henrik Caspard Wegener DTU  
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BILAG 2: KØBENHAVNS ERHVERVSRÅD - 

KOMMISSORIUM  
 



 

 

KØBENHAVNS KOMMUNE 
Økonomiforvaltningen 

Center for Byudvikling 

Center for Byudvikling,  
afsnit 5 
 
Københavns Rådhus,  
Rådhuspladsen 1 
1550 København V 
 
Telefon 
3366 3366 
 
Mobil 
5155 5417 
 
E-mail 
amr@okf.kk.dk 
 
EAN nummer 
5798009800176 

NOTAT 

Til ØU 
 
 
 
Kommissorium Københavns Erhvervsråd 
 
 
 
Baggrund 
København skal også fremover være en grøn by at bo i og være et 
sted, hvor man kan få et godt job. Et sted hvor der er adgang til 
uddannelse og børnepasning – og hvor udenlandske videnarbejdere og 
virksomheder har lyst til at slå sig ned. Det kræver, at der genereres 
økonomisk vækst. Forudsætningen herfor er, at erhvervslivet i 
København sikres de bedste rammebetingelser for at kunne udvikle 
nye produkter, starte og drive virksomhed samt skabe job. Disse 
rammer sikres bedst i en løbende dialog mellem erhvervsliv, 
videninstitutioner og Københavns Kommune.  
 
Formål 
Formålet med Københavns Erhvervsråd er at: 

 være med til at sætte retningen for erhvervspolitikken og 
bidrage til en langsigtet vækst- og erhvervsstrategi for 
København  

 drøfte centrale erhvervsmæssige problemstillinger for 
erhvervslivet i København og komme med konkrete 
anbefalinger til løsninger med udgangspunkt i vidnesbyrd om, 
hvad der har effekt 

 monitorere de kommunale vækstmål og servicepraksis over for 
erhvervslivet 

 understøtte et tættere samarbejde mellem virksomheder, 
videninstitutioner, kommunen og arbejdstagerne – samt  

 profilere København som erhvervsby over for danske og 
internationale virksomheder og medarbejdere. 

 
Erhvervsrådet skal fungere som bindeled mellem erhvervslivet, 
arbejdsmarkedets organisationer, videninstitutioner og Københavns 
Kommune. Erhvervsrådet er rådgivende over for Økonomiudvalget og 
Borgerrepræsentationen og skal være med til at sikre, at der føres en 
erhvervspolitik, som styrker rammerne for vækst og beskæftigelse i 
København. 
 
Erhvervsrådets medlemmer 
 

 Formand: Overborgmesteren 

 Faste pladser i Erhvervsrådet: Beskæftigelses- og 
integrationsborgmesteren, Teknik- og miljøborgmesteren 

 

21-03-2014 
 
Sagsnr. 
2014-0038542 
 
Dokumentnr. 
2014-0038542-22 
 
Sagsbehandler 
Annemarie Munk Riis 
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 Side 2 af 2 

Erhvervsrådets medlemmer udpeges for to år med mulighed for 
forlængelse til en hel valgperiode.  
 
Medlemmerne af Erhvervsrådet er udpeget personligt og 
medlemmerne kan således ikke sende suppleanter til møderne.  
 
Hvis et medlem afslutter sin ansættelse i den pågældende virksomhed 
udpeger Overborgmesteren et nyt medlem.  
 
Der udarbejdes en forretningsorden for Erhvervsrådet. 
 
Mødeindhold og mødeform 
Der afholdes møder i Erhvervsrådet tre gange årligt. Erhvervsrådet 
kan beslutte at holde et årligt strategiseminar, hvor det kommende år 
planlægges.  
 
Erhvervsrådet kan efter behov tage initiativ til konferencer, seminarer 
eller workshops om erhvervsrelevante spørgsmål. I den forbindelse 
skal Erhvervsrådet være særligt opmærksom på også at inddrage 
virksomheder og aktører, der ikke er repræsenteret i Erhvervsrådet.  

Møderne indkaldes for ét år af gangen. 
 
Møderne afholdes som udgangspunkt på Rådhuset, men 
Erhvervsrådets møder kan fx også holdes i virksomheder. 
 
Sekretariatsbetjening 
Erhvervsrådet betjenes af Økonomiforvaltningen. Teknik- og 
Miljøforvaltningen og Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 
bidrager til denne betjening. 
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BILAG 3: KØBENHAVNS ERHVERVSRÅD - 

FORRETNINGSORDEN  
 



 

 

KØBENHAVNS KOMMUNE 
Økonomiforvaltningen 

Center for Byudvikling 

Center for Byudvikling,  
afsnit 5 
 
Københavns Rådhus,  
Rådhuspladsen 1 
1550 København V 
 
Telefon 
2477 0115 
 
E-mail 
AW6U@okf.kk.dk 
 
EAN nummer 
5798009800176 

NOTAT 

Forretningsorden for Københavns Erhvervsråd 
 
 
Kapitel 1. Formål og opgaver 
 
§ 1. Københavns Erhvervsråd er rådgivende over for Økonomiudval-
get / Borgerrepræsentationen og skal arbejde for at styrke rammerne 
for vækst og beskæftigelse i København. 
Stk. 2. Københavns Erhvervsråd har til opgave: 

 At medvirke til at sætte retningen for Københavns Kommunes 
erhvervs- og vækstpolitik og efterfølgende handlingsplaner. 

 At drøfte centrale problemstillinger for erhvervslivet i København 
og komme med konkrete anbefalinger til løsninger med udgangs-
punkt i et vidnesbyrd om, hvad der har effekt. 

 At monitorere de kommunale vækstmål og servicepraksis over for 
erhvervslivet. 

 At understøtte et tættere samarbejde mellem virksomheder, vide-
ninstitutioner, kommune og arbejdstagerne. 

 At profilere København som erhvervsby over for danske og inter-
nationale virksomheder og medarbejdere. 

 
Kapitel 2. Sammensætning 
 
§ 2. Københavns Erhvervsråd består af op til 26 medlemmer, person-
ligt udpeget af Overborgmesteren, som er Københavns Erhvervsråds 
formand.  
Stk. 2. Teknik- og miljøborgmesteren og beskæftigelses- og integrati-
onsborgmesteren er faste medlemmer af Københavns Erhvervsråd.  
Stk. 3. Overborgmesteren kan beslutte at nedsætte et formandskab 
bestående af 2-3 erhvervsrådsmedlemmer. 
Stk. 4. Erhvervsrådets medlemmer udpeges for to år med mulighed for 
forlængelse til en hel valgperiode. Erhvervsrådet forbliver i virksom-
hed, indtil udpegningen af nye medlemmer af erhvervsrådet har fundet 
sted. 
Stk. 5. Hvis et medlem afslutter sin ansættelse i den pågældende virk-
somhed/ organisationen, ønsker at udtræde af erhvervsrådet eller afgår 
ved døden, udpeger Overborgmesteren et nyt medlem. 
 
Kapitel 3. Virksomhed og møder 
 
§ 3. Københavns Erhvervsråd afholder 3-4 ordinære møder om året, 
som fastlægges i forbindelse med erhvervsrådets første møde i et ka-
lenderår. Det er ikke muligt at sende suppleanter til møderne. 
Stk. 2. Københavns Erhvervsråd kan afholde et ekstraordinært møde, 
hvis Overborgmesteren finder det fornødent, og kan derudover afhol-
de dialogmøder, arrangementer eller lignende, når erhvervsrådet fin-
der det relevant, og der er enighed herom. 
 

11-06-2014 
 
Sagsnr. 
2014-0083014 
 
Dokumentnr. 
2014-0083014-10 
 
Sagsbehandler 
Thomas Kentorp/ Louise 
Tang Pedersen 
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Stk. 3. Overborgmesteren indkalder til møde ved fremsendelse af en 
dagsorden, senest 1 uge før mødets afholdelse. 
Stk. 4. Hvis det er påkrævet, kan indkaldelse til ekstraordinære møder 
ske med kortere varsel end 1 uge. 
Stk. 5. Erhvervsrådets medlemmer kan foreslå temadrøftelser til mø-
derne ved at sende forslaget til Overborgmesteren eller sekretariatet 
for Københavns Erhvervsråd. 
 
§ 4. Københavns Erhvervsråds møder er ikke offentlige. 
Overborgmesteren kan beslutte, at andre personer end erhvervsrådets 
medlemmer kan deltage i et møde, i det omfang der er behov herfor. 
  
§ 5. Københavns Erhvervsråds møder ledes af Overborgmesteren og i 
dennes fravær af teknik- og miljøborgmesteren. Er både Overborgme-
steren og teknik- og miljøborgmesteren fraværende, ledes mødet af 
beskæftigelses- og integrationsborgmesteren.  
 
§ 6. Medlemmerne af Københavns Erhvervsråd er ikke omfattet af 
forvaltningslovens regler om inhabilitet, men et medlem bør oplyse, 
hvis der er specielle interesser i forbindelse med en temadrøftelse 
 
§ 7. Københavns Erhvervsråds medlemmer og personer, der deltager i 
erhvervsrådets møder, har som udgangspunkt ikke tavshedspligt efter 
lovgivningens almindelige regler herom.  
 
Kapital 4. Opsamling fra møder 
 
§ 8. Sekretariatet udarbejder en opsamling fra møderne i Københavns 
Erhvervsråd. Opsamlingen holdes i generelle termer, og indeholder 
ikke specifikke eller personlige udtalelser. Medlemmerne kan dog 
anmode om at få inkluderet udtalelser / holdninger i opsamlingen.  
Stk. 2. Udkast til opsamling udsendes senest 14 dage efter mødets 
afholdelse til erhvervsrådets medlemmer med henblik på at modtage 
bemærkninger til opsamlingen. En opsamling betragtes som godkendt, 
medmindre et eller flere medlemmer, inden for 7 dage efter at de har 
modtaget udkast til opsamling, protesterer herimod. 
Stk. 3. Opsamlingen vil blive offentliggjort på Københavns Kommu-
nes hjemmeside.  
 
Kapitel 5. Sekretariatsbetjening 
 
§ 9. Økonomiforvaltningen er ansvarlig for sekretariatsbetjeningen af 
Københavns Erhvervsråd med bidrag fra Teknik- og Miljøforvaltnin-
gen og Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen, herunder udsen-
delse af opsamlinger fra møder.  
Sekretariatsfunktionen varetages i Økonomiforvaltningen af Center 
for Byudvikling.  
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Kapitel 6. Budget 
 
§ 10. Der udbetales ikke honorar til Københavns Erhvervsråds med-
lemmer. 
Udgifterne ved erhvervsrådets arbejde afholdes af Økonomiudvalget / 
Borgerrepræsentationen. 
 
Kapitel 7. Ikrafttrædelsesbestemmelser m.v. 
 
§ 11. Denne forretningsorden er vedtaget af Overborgmesteren, tek-
nik- og miljøborgmesteren, og integrations- og beskæftigelsesborgme-
steren den 1. juli 2014 og træder i kraft med det samme. 
Stk. 2. Ændringer i og tillæg til forretningsordenen skal vedtages af 
Overborgmesteren, teknik- og miljøborgmesteren, og integrations- og 
beskæftigelsesborgmesteren. 
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