Center for Beskaeftigelses-, Integrations- og Erhvervspolitik
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Notat

Bilag 2: Faktaark om virksomhedspraktikker

Dette notat praesenterer fakta om virksomhedspraktikker og anvendelse
herafi Jobcenter Kebenhavn. Faktaarket belyser blandt andet, hvilke
virksomheder der tager flest borgere i virksomhedspraktikker, de
lovgivningsmaessige rammer for virksomhedspraktikkerne samt
konverteringsgrad, det vil sige, hvor mange borgere er kommet i
beskaeftigelse efter endt ledighed.

Der er tre forméal med virksomhedspraktikker. Disse veelges ud fra et
individuelt skgn:

- Opnd lgntimer: Hvis borger vurderes at veere stort set klar til at
varetage et arbejde, men fx har behov for at styrke CV eller
lignende

- Treening af jobmalskompetencer: Hvis borger har behov for at

udvikle/opkvalificere specifikke kompetencer ift. et specifikt job-

eller uddannelsesmal eller ift. personlige og sociale
kompetencer

- Afklaring af jobmal eller uddannelsesmal: Hvis borger har
behov for at afdaekke, hvilken retning borgeren skal gé pa
arbejdsmarkedet.

Formaélet med virksomhedspraktikker er sdledes ikke kun at fa borgerne i

job. Dette er vigtigt at have in mente, nér nedenstdende oplysninger
laeses.
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Lovgivning for virksomhedspraktikker

Virksomhedspraktikker méa ikke veaere konkurrenceforvridende. Der er
forskellige regler, der understgtter, at der ikke opstar
konkurrenceforvridning. Derudover geelder falgende:

Malgruppe:

Personer som kun vanskeligt kan opnéa
eller fastholde beskaeftigelse péd normale
lan- og arbejdsvilkér eller med
lzntilskud, kan fa tilbud om
virksomhedspraktik hos private eller
offentlige arbejdsgivere.

Krav om forudgéende
ledighed:

Der er ikke krav om forudgaende
ledighed for der kan etableres
virksomhedspraktik.

Selvfundne
virksomhedspraktikker:

Dagpengemodtagere,
kontanthjeelpsmodtagere og
uddannelseshjeelpsmodtagere, bortset
fra dbenlyst uddannelsesparate, har ret
til tilbud om virksomhedspraktik, som de
selv har fundet.

Virksomhedspraktik hos
tidligere arbejdsgiver for
jobparate:

De mélgrupper, der er teet pé at kunne
opna job eller uddannelse, kan ikke
komme i virksomhedspraktik hos den
arbejdsgiver, hvor de har haft deres
seneste ansaettelsessted.

Virksomhedspraktik hos
tidligere arbejdsgiver for
udsatte:

For mélgrupper, der er langt fra at kunne
opné job eller uddannelse, hindrer
reglerne ikke, at der efter en konkret
vurdering kan tilbydes
virksomhedspraktik p& den arbejdsplads,
hvor personen senest har vaeret ansat,
forudsat at praktikken ligger inden for en
ny arbejdsfunktion.

Varighedsbegraensninger
jobparate:

4 uger, der ikke kan forlaenges.

Varighedsbegraensninger
udsatte:

Op til 13 uger med mulighed for
eventuel forleengelse, hvis personen har
behov for det. Der er mulighed for
forleengelse efter en konkret vurdering i
op til 26 uger, og ved helt seerlige behov
yderligere forleengelse med op til 13
uger ad gangen.

Rimelighedskravet:

Der skal veere et rimeligt forhold mellem
antallet af ansatte med tilskud og antallet
af personer i virksomhedspraktik,
ansaettelse med lgntilskud og
nytteindsats.
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Anvendelse af tilbud i Jobcenter Kebenhavn for 22. marts 2023
STAR udarbejdede i foraret 2023 en opgerelse over, hvordan
kommunerne la i forhold til fokusmalene ud fra de daveerende regler,
hvor gvrig vejledning og opkvalificering talte med og i forhold til de
nuvaerende regler, hvor gvrig vejledning og opkvalificering ikke teeller
med. Nedenstdende opgerelse daekker hovedstadsomrédet og viser, at
Kebenhavn vil ga fra en malopfyldelse pé 81,9 pct. til 50,5 pct., hvilket
ligger under det nuveerende mal pa 70 pct. for fokusmal. Data daekker
perioden december 2021 til november 2022.

Figur 1: Anvendelse af tilbudstyper for 22. marts 2023, Region
Hovedstaden og Bornholms regionskommune
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Opgerelsen viser desuden, at Kebenhavn er taettest pé at opfylde
fokusmaélene i henhold til den nye lovgivning for personer i
jobafklaringsforlgb og leengst fra for personer med ressourceforlgb.

Figur 2: Anvendelse af tilbudstyper for 22. marts 2023, Kebenhavns
Kommune
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Antal virksomhedspraktikker og varighed
Jobcenter Kgbenhavn har lavet sin egen opggrelse over, hvor mange

virksomhedspraktikker borgerne far. Af nedenstdende tabel fremgar
den procentvise fordeling pé antal virksomhedspraktikker for alle
malgrupper. Der ses ingen forskel p& den procentvise fordeling, nar
opgerelsen fordeles pa malgrupper, derfor er det valgt for overblikkets

skyld, at vise den samlede opggrelse.

Tabel 1: Den procentvise fordeling af borgere, der har deltaget i en eller

flere virksomhedspraktikker

Antal af virksomhedspraktikker

Procentvise fordeling af borgere

borger har deltaget i

En virksomhedspraktik 73,5%
To virksomhedspraktikker 21,5%
Tre virksomhedspraktikker 41%
Fire virksomhedspraktikker 0,7%
Fem virksomhedspraktikker 0,1%

Kilde: BIFLIS

Dagpengemodtagere havde de korteste virksomhedspraktikker med en
gennemsnitlig varighed pé 4,8 uger, mens borgere i ressourceforlgb i
gennemsnit var i en virksomhedspraktik i 23,5 uger, hvilket er den
leengste gennemsnitlige varighed. Det er i opgerelsen ikke muligt at
belyse, hvor mange af virksomhedspraktikkerne, der er blevet
forleenget, men den gennemsnitlige varighed indikerer, at forlazbene er

blevet forleenget.

Tabel 2: Gennemsnitlige varighed for afsluttede virksomhedspraktik
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Kilde: Jobindsats.dk. Den gennemsnitlige ledighed er opgjort i uger.
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Top 10 virksomheder, der har virksomhedspraktikanter
Kebenhavns Kommune selv er den sterste aftager af

virksomhedspraktikker. Region Hovedstaden er den arbejdsgiver, der er
bedst til efterfalgende at ansaette virksomhedspraktikanten i
virksomheden. Det sker i 34 pct. af tilfeeldene. Flest
virksomhedspraktikanter hos Bella Operation har efterfalgende fundet
anseettelse i en anden virksomhed.

Tabel 3: De 10 virksomheder med flest virksomhedsplaceringeri 2022

98

4%

85 15% 9%
69 17% 16%
58 12% 12%

Kilde: BIFLIS fsva. antal praktikker, samt Vitas fsva. anseettelse.
Bemeerk at anseettelse er pd landsplan.
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Virksomhedspraktikker pa statslige arbejdspladser

Der eri 2022 oprettet 257 virksomhedspraktikker péa statslige
arbejdspladser. Det Kongelige teater og Kapel samt Kriminalforsorgen
er bedst til at ansaette borgeren efter praktikforlgbet, mens der er flest
fra Den Danske Filmskole, der finder ansaettelse i en anden virksomhed
efterfelgende.

Tabel 4: De 10 statslige virksomheder med flest
virksomhedsplaceringeri 2022
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Virksomhedspraktikker opdelt pa brancher

i

Opdeles virksomhedspraktikkerne pa brancher ses det, at der oprettes
flest virksomhedspraktikker inden for offentlig administration og

handel.
Tabel 5: Antal virksomhedspraktikker fordelt pa brancher for alle
ydelsesgrupper, Kebenhavn 4kv21-3kv22
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Beskaeftigelse efter virksomhedspraktik

Konverteringsraten viser, hvor mange virksomhedsplaceringer farer til,
at borgeren kommer i beskaeftigelse, det vil sige, hvor mange
placeringer konverteres til job. Tabellen viser, at der er flest
virksomhedsplaceringer for jobparate borgere, der forer til
beskaeftigelse. De fleste borgere kommer ikke i beskaeftigelse, men som
det fremgik af formalene med virksomhedspraktikker, kan der veere
andre formal end efterfglgende beskaftigelse.

Tabel 6: Konverteringsrate for virksomhedspladeringer, Kebenhavn
4kv21-3kv22

Antal forlgb | samme I anden | anden Ingen
virksomhed virksomhed Virksomhed beskaeftigelse
isamme branche ianden branche

Kilde: Jobindsats.dk
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Effekter ved de aktive tilbud

Ses der udelukkende pé beskeeftigelse, fremgar det, at lantilskud er det
mest effektive redskab. Samme tendens ses, hvis man ser pa tveers af
ydelser med undtagelse af nogle af de mere udsatte mélgrupper.
Virksomhedspraktik er et mere fleksibelt redskab end lgntilskud, og kan
have andre formél end beskeeftigelse, fx opnéa kendskab til en ny
branche eller opkvalificering.

Tabel 7: Effekter af de aktive tilbud i Kebenhavn fordelt p& tilbudstype
2022




