
 
   

 
Begrebsafklaring 
 

Etnisk diskrimination forstås som direkte eller indirekte usaglig 

forskelsbehandling, som medfører, at en person pga. vedkommendes 

etnicitet får en ringere behandling end andre i tilsvarende situationer. 

 

Racisme forstås som at true, forhåne eller nedværdige andre på grund 

af vedkommendes (evt. formodede) race, hudfarve, nationale eller 

etniske oprindelse eller tro. 

 

Hadforbrydelser bruges som en samlet betegnelse for en række 

forskellige forbrydelser, ofte vold, motiveret af fordomme og had til 

offeret på grund af (formodninger) om offerets tilhørsforhold til en 

bestemt gruppe, f.eks. offerets etnicitet eller religion. Begrebet knytter 

sig primært til straffelovens §81 (om strafskærpelse på baggrund af 

hadmotiv) og § 266b om truende eller nedværdigende udtalelser mv. 

(ofte kaldet “racismeparagraffen. 

 

Københavnere med etnisk minoritetsbaggrund bruges som en samlet 

betegnelse for indvandrere (herunder flygtninge) og efterkommere fra 

ikke-vestlige lande.  

 
Inuit bruges som en betegnelse for oprindelige folk med ophav i 

Grønland. Af den gældende danske ratifikation af ILO-konvention nr. 

169 vedr. oprindelige folk fremgår det, at inuit er det eneste oprindelige 

folk i Danmark.  
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