I ) A I'A.. ;%)EIBT%IPV(?EE OG DESIGNERE dm

Fremsendt via email til:

Ref. JEN/-
Alex Vanopslagh jen@djoef.dk
Fanny Broholm 14.06.2019
Finn Rudaizky
Heidi Wang Djat

Gothersgade 133

Jakob Neaesager 1123 Kgbenhavn K

Karina Vestergard Madsen, fungerende teknik- og miljgborgmester

Telefon 33 95 97 00
Klaus Mygind Telefax 33 95 99 99
Lars Weiss djoef@djoef.dk
Marcus Vesterager www.djoef.dk

Mette Annelie Rasmussen
Niels E. Bjerrum
Zenia Narregaard

Kaere medlemmer af Kgbenhavns Kommune Teknik- og Miljgudvalg

Vi kan forstd, at Borgerrepraesentationen har bestilt en budgetanalyse hos
konsulentfirmaet EY for at fa belyst omkostningseffektiviteten pa administrations-
og myndighedsomrader i Teknik- og Miljgforvaltningen (TMF). Det giver god
mening. Hvad der giver anledning til denne henvendelse fra os til jer, er imidlertid
EYs konklusioner. Vi er staerkt bekymrede for anbefalingen om at "tilpasse
lenniveauer”. Efter vores opfattelse er det ikke en politisk opgave at fastleegge
lgnniveauer — samtidig med, at vi selvfglgelig er optaget af at skabe og udvikle
gode og attraktive arbejdspladser, der kan fastholde og rekruttere akademiske
medarbejdere.

Det er vores opfattelse, at tilgangen i analysen og overvejelserne i forhold til den
efterfglgende proces bar veere anderledes. Pa opfordring fra AC-organisationernes
lokale repreesentanter har vi gennemgéet materialet og har nedenstaende
bemaerkninger.

For det farste er lannen overenskomstmaessigt reguleret, for det andet er
rapporten unuanceret. Vores bemaerkninger drejer sig derfor konkret om EYs
identificerede effektiviseringspotentiale, som er beskrevet i rapport af 9. april 2019
pa side 6 og 61-66, hvoraf det fremgar, at der mht. lgn og tilleg er lav grad af
omkostningseffektivitet og dermed effektiviseringspotentiale.

1. Den decentrale del af lennen forhandles og aftales lokalt af
reprasentanter for de faglige organisationer med ledelsen

Tilleegssterrelser og lan er ikke noget TMF-MED kan traeffe beslutning om. MED
kan drgfte politikker, ligesom der er vedtaget en Ignpolitik, hvor der opstilles
principper og kriterier for, hvornar og hvordan lgn udmentes og tildeles, men som
der star i lonpolitikken: Forhandlingen sker med udgangspunkt i geeldende
overenskomst og resultaterne skal vaere begrundet i forhold til den enkelte
medarbejders - eller grupper af medarbejderes - konkrete kvalifikationer og
funktioner.



De lokale Ignforhandlinger i TMF varetages af organisationers lokale
repreesentanter. Efter vores oplysninger afspejler londannelsen, at det er
nodvendigt at give et kvalifikationstilleeg, hvis man gnsker at rekruttere og
fastholde dygtige medarbejdere, seerligt nar de befinder sig i starten af deres
karriere. | forhold til de tal, der fremgar af EY-rapporten, kan vi til sammenligning
oplyse, at startlgnnen i det private ligger pa 37.500 kr. om maned for en djafer,
37.600 kr. for en cand.scient. og 38.134 kr.om maned for en civilingenigr (mod
32.021 kr. pa trin 4, eller 35.561 kr. pa trin 4 inkl. radighedstillaeg i kommunen).

Det er vores klare opfattelse, at de fremsatte forslag beveeger sig ind pa
forhandlingsomradet. Safremt forvaltningen overvejer at udmgnte det, ser vi frem til
at organisationerne lokalt involveres.

2. Analysen fra EY er unuanceret
Vi har endvidere folgende konkrete bemaerkninger til analysen:

- Analysetilgang (side 62): EY kobler lavt lgntilleeg med effektivitet i driften. Vi
mener, at der er andre faktorer end lgn, som bidrager til effektivitet i driften, sdsom
kvalifikationer, kompetencer og resultater mm.

- Der skelnes ikke, om ansatte pa trin 4 er pa 1. eller 2. ar og hermed har
oppebaret mere erfaring og opnaet flere resultater

- Der skal kigges pa den samlede aflgnning, inklusiv alle former for tilleeg og
vederlag, og ikke pa kvalifikationstilleeg isoleret set, idet det ikke er det generelle
billede, at lonniveauet i TMF er hgjere end i andre forvaltninger/kommuner. Ifglge
rapporten ligger lgnniveauet blandt akademikerne i TMF tveertimod lavere end i
benchmarkkommunerne.

Vi haber pa baggrund af vores henvendelse, at Kebenhavns Kommune Teknik- og
Miljgudvalg grundigt overvejer, hvorledes der skal arbejdes videre med EY-
analysen, og i den forbindelse vil veere saerlig opmaerksom péa de problemstillinger,
som vi rejser ovenfor.
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