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Teknik- og Miljgforvaltningen

Notat

Bilag 8 Status pa sygefravaer 29. oktober 2019

Sagsnummer
2019-0228990

Teknik- og Miljgforvaltningens samlede sygefravar i 3. kvartal af 2019
ligger pa laveste niveau i 7 ar (2012-2019) med 6,0 fraversdagsvaerk Dokumentnummer
per fuldtidsansat for 3. kvartal af 2019. 2019-0228990-8

Teknik- og Miljgforvaltningen har for hele 2019 et maltal pa 8,0
sygefravaersdagsvaerk i gennemsnit pr. medarbejder. Prognosen for 2019
indikerer den 3. oktober 2019 et resultat pa 8,4 sygefravarsdagsverk pr.
fuldtidsansat for hele 2019. Prognosen ligger derfor over det samlede
maltal pa 8,0 sygefraversdagsverk, men markant lavere end resultatet
for de tidligere ar, som i henholdsvis 2017 og 2018 var 9,3 og 9,2. Den
procentmeassige overskridelse er iblandt de laveste i KK.

Den 6. november 2018 overgik kommunen til Ledelsesinfo Personale —
tallene burde som udgangspunkt vaere de samme, men der

blev implementeret en ny og bedre metode til opggrelse af sygefraveret
samt en ny og bedre prognosemodel for fremskrivning af sygefraveret.
Den nye opggrelsesmetode er mere pracis, fordi den blandt andet tager
afs@t i den planlagte arbejdstid i vagtplanssystemet KAS frem

for beregningstekniske forudsatninger. Prognosemodellen er forbedret
ved, at beregningerne sker pa baggrund af tal for egen forvaltning i
stedet for tal for hele kommunen. Dette har a&ndret de tal, som vi
sammenligner med for 2018 siden 2. kvartalsprognose 2018. Tallene er
saledes rettet i denne tabel for 3. kvartal af 2018 ogsa.
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Tabel 1. Status for sygefraver, 3. kvartal 2012-2019

Fraversdagsvaerk 3. 3 3 3 3. 3. 3. 3

- fuldti dsinsat kvartal | kvartal | kvartal | kvartal | kvartal | kvartal | kvartal Kva talt 2019
pr. fuidl 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | ¥
Korttidssygefravaer 3,9 3,9 3,5 3,9 3,5 3,8 3,7 3,3
Langtidssygefravaer 24 2,8 3,1 34 2,8 2,8 2,9 2,7
Samlet 63| 67| 66| 73| 63| 66| 66 6,0
sygefraveer

Note: Data er trukket den 3. oktober 2019. Der kan vare usikkerhed forbundet med
prognoserne, da der kan vere forsinkelser pa registrering af data. Grundet afrundinger i
Ledelsesinfo Personale stemmer de sammenlagte tal ikke altid med Kort- og

Langtidsfraveeret

Forvaltningen har stort fokus pa sygefraver og arbejder malrettet pa at
nedbringe det. 2019 ligger ifglge prognosen 0,8 fraversdagsverk under
resultatet for 2018. 3. kvartal 2019s fravaersdagsverk er pa 6,0 — det
laveste malt siden 2012. TMF arbejder videre med de nuvarende
sygefravarsinitiativer for at fortsatte i den positive retning. TMF
sygefravarsinitiativer har afs@t i KK modellen HUSET herunder
ordentlig statistik, systematiske samtaler, sette sygefraver pa diverse
dagsorden fx MED (status, initiativer og aktiviteter), radgivning af
ledelse, initiativer med fokus pa social kapital, radgivning af ledelse,
samarbejde med fx tidlig indsats og AMK. Derudover afholdes der
workshops i MED, enheder, AMR m.fl. efter behov.



