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Strategi for håndtering af arbejdskraftmangel i 

SUF løber frem til 2030. Strategiens dynamiske 

form indebærer, at der løbende igangsættes 

nye indsatser.

De kommende sider viser nye indsatser for 

2024 og 2025 fordelt på hvert tema i strategien. 

I indsatsplanen indgår primært indsatser,

som er særskilt finansieret. Alle nye indsatser 

konkretiseres yderligere i handleplaner. Planen 

opdateres årligt i forhold til indsatser, der 

afsluttes og sættes i gang frem mod 2030.

Der kan ske ændringer ift. de nye indsatser 

som følge af arbejdet med innovationscases, 

muligheder for finansiering i overførselssag 

og budgetforhandlinger mm. For en række af 

indsatserne vil der blive søgt om finansiering 

enten i overførselssagen 2023/24 eller til 

budget 2025.

I oversigterne vises yderligere igangværende 

indsatser, hvor der fortsat er særskilt 

finansiering i 2024.
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Igangværende indsatser

Elever

Styrket rekruttering

Igangværende indsatser

Bedre elevforløb og fastholdelse af 

elever

Styrke

SOSU-vejledningen

Fortsat tilbyde voksenelevløn

Rekrutteringsfunktion, bl.a. elev-

dialog og ansætte herboende 

udlændinge

De kommende år er det prioriteret at fortsætte og styrke allerede igangværende indsatser på elev-

og rekrutteringsområdet. Derfor indgår der ikke nye indsatser på disse områder.

Indsatsen er særskilt finansieret/søges finansieret, fx
gennem puljemidler, budgetmidler, overførselssag.

Indsatsen er særskilt finansieret/søges finansieret, fx
gennem puljemidler, budgetmidler, overførselssag.
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Nye indsatser

Igangværende indsatser

Attraktive arbejdspladser

Supervision og forebyggelse af 

psykisk overbelastning

Nedbringelse af sygefravær*

Systematiske introduktionsforløb 

for medarbejdere og ledere*

Ledelsesudvikling* 

Lederpipeline*

Koncernservice (KS) - Øget 

samarbejde om intern 

afbureaukratisering

HR understøttelse af enheder

Løntillæg, rekruttering og 

fastholdelse

Styrket fagligt introduktionsforløb

Fastholde gennem styrket 

faglighed/karriereveje

Tilbyde praksisnær læring på 

simulationsakademiet

Nedbringe ledelsesspænd i 

hjemmeplejen

Styrke socialrådgiverindsatsen

2024 2025 2026 2027 2028

2024 2025 2026 2027 2028

Indsatsen er særskilt finansieret/søges finansieret, fx
gennem puljemidler, budgetmidler, overførselssag.Indsatsen ikke er særskilt finansieret.

* Det forventes at søge om midler til disse indsatser i overførselssagen 2023/2024 eller i Budget 2025”
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Flere op i tid

KK´s fælles forsøg med kortere og 

fleksible arbejdsuger

Øge mulighederne for fleksibel 

arbejdstilrettelæggelse

Styrkede incitamenter til at

arbejde efter pension eller efterløn

KL´s projekt

“Flere timer gør en forskel”

Fastholde seniorer:

- understøtte seniorsamtaler
- finansiering af seniorordninger 

mhp. at gå ned i tid

- seniorfastholdelsesbonus
- seniorer som mentorer for 

nyansatte

2024 2025 2026 2027 2028

2024 2025 2026 2027 2028

2024 2025 2026 2027 2028

2024 2025 2026 2027 2028

Nye indsatser

Seniorer

Nye indsatser

Igangværende indsatser

Igangværende indsatser

Indsatsen ikke er særskilt finansieret. Indsatsen er særskilt finansieret/søges finansieret, fx
gennem puljemidler, budgetmidler, overførselssag.
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Nye indsatser

Igangværende indsatser

Digitalisering og 
velfærdsteknologi

Talegenkendelse*

Udvidet brug af borgerbooking**

Velfærdsteknologiambassadør til

læringslejlighed

Vågeteknologi**

Styrket brug af velfærdsteknologi på

plejehjem**

Digital sparring med kolleger** 

Kunstig intelligens**

Brug af faldteknologier***

2024 2025 2026 2027 2028

2024 2025 2026 2027 2028

Telemedicin**

Registrering af fremmøde 

Bedre brug af Cura

Styrke rehabiliterende sygepleje bl.a. 

gennem velfærdsteknologi

Teknologiunderstøttelse af

medicinhåndtering

Gøre borgere med størst plejebehov mest

mulig selvhjulpne gennem teknologi

Øge tryghed blandt hjemmeboende 

vha. teknologi

Afprøvning af digitalt screeningsværktøj

Øge brugen af skærmbesøg, bruge digital 

træning og genoptræning

Øge udbredelsen af dosisdispenseret 

medicin

Indsatsen er særskilt finansieret/søges finansieret, fx
gennem puljemidler, budgetmidler, overførselssag.

* Innovationscase i 2024, herefter evt. investeringscase.
** Det forventes at søge midler til disse indsatser i overførselssagen 2023/24 eller i budget 2025, varigheden for alle indsatser er endnu ikke afklaret.
*** Det forventes at søge midler til denne indsats i overførselssagen 2024/2025, varigheden er endnu ikke afklaret.
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