Kommissorium for ekspertgruppe for fremtidens
beskeeftigelsesindsats

Hoj beskaftigelse er en betingelse for velfaerd og velstand i Danmark. Danmark
har et af verdens mest fleksible arbejdsmarkeder med hoj beskaftigelse, lav ledig-
hed og skonomisk tryghed for borgerne. Det skyldes blandt andet den danske fle-
xicurity-model med en aktiv beskeaftigelsesindsats, som er med til at sikre, at den
enkelte har en tilskyndelse til at tage et arbejde pa trods af forholdsvist generese
ydelser. For mange borgere er modet med beskaftigelsessystemet dog forbundet
med komplekse og ulogiske regler og kan opleves som et system, der ikke i til-
strekkelig grad sxtter den enkelte borgers behov i centrum.

Regeringen vil nytenke og reformere beskaftigelsesindsatsen og satte den enkelte
borger i centrum. Der skal gives frihed til dem, der kan selv, uden at ga pa kom-
promis med jobfokus. Milet er stadig, at ledige borgere skal komme hurtigst mu-
ligt 1 arbejde ved at sta aktivt til radighed for arbejdsmarkedet og gennem formid-
ling af arbejdskraft til virksomhederne lokalt og regionalt. Samtidig vil regeringen
malrette og prioritere udgifterne, sa de reduceres med 3 mia. kr. i 2030.

Regeringen onsker en mere verdig beskaftigelsesindsats. Der skal findes den rette
balance mellem en aktiv beskaftigelsesindsats bygget op om ret og pligt, men hvor
indsatsen i hojere grad bygger pa vardighed og ordentlighed. Der er for mange
negative historier om uvardig behandling af syge og udsatte borgere, som aktive-
res, uden at det hjzlper dem tattere pa et job. For mange borgere kommer i dag i
klemme i et uforstieligt og komplekst system. Der skal derfor tenkes nyt og ses
pa indsatserne for de borgere, der er pa kanten af arbejdsmarkedet.

Malet med fremtidens beskaftigelsesindsats skal vare storre frihed for bade bor-
gere og kommuner, hvor den enkelte borger modes af verdighed og ordentlighed

og hvor der er fokus pa indsatser, der hjelper og tilskynder den enkelte tattere pa
job. Det skal ske ved:

>

e At nedlegge jobcentrene, sette kommunerne fri af statslige proceskrav og pri-
oritere de indsatser, der hjzlper ledige tzttere pa arbejdsmarkedet. Den ledige
far frihed til at vaelge den bedste vej frem. Kommunerne far frihed til at orga-
nisere beskeaftigelsesindsatsen. Malet med initiativerne skal vare, at de ledige
kommer hurtigere i arbejde.

e A-kasser og private leverandorer skal spille en storre rolle i indsatsen, uden at
det svaekker tilskyndelsen til job.

e De mest udsatte skal flyttes ud af beskaftigelsessystemet. I stedet skal de have
en bredt funderet indsats med afsat i det enkelte menneskes konkrete udfor-
dringer.

e Den ovrige beskaftigelsesindsats skal i hojere grad prioritere de borgere, der
har sterre udfordringer med at finde et job. De skal i stedet omfattes af mere
verdige indsatser med storre effekt.

e Socialt bedrageri skal modes med en hard og markant konsekvens.
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Regeringen vil nedsatte en bredt sammensat ekspertgruppe med uathengige sagkyn-
dige eksperter til at radgive sig om en beskazftigelsesreform. Ekspertgruppens ho-
vedopgaver vil vare at kortlegge, undersoge og foresla modeller for en reform af
beskeftigelsesindsatsen med fokus pa sterre frihed, forenkling og verdighed. Ek-
spertgruppen skal blandt andet undersoge:

e Den cksisterende indsats for ledige tet pa arbejdsmarkedet, herunder ogsa
sammenhang mellem finansieringsansvar og indsats. Kortlegningen skal om-
fatte indsatsernes omkostningseffektivitet, og hvad der hjzlper borgerne i job.

e Hvordan A-kasser og private leveranderer kan spille en storre rolle 1 indsatsen,
uden at det svakker tilskyndelsen til job.

e Kommunernes indsats for borgere med storre udfordringer med at finde job.
Det skal ogsa ses i lyset af, at ressourcerne 1 dag primart anvendes pa denne
gruppe, selvom effekter med videre er mere uklare. Det skal undersoges, om
indsatsen kan tilrettelegges mere hensigtsmassigt.

e Det styringsmassige set-up i kommunerne, herunder afdekke hvilke centrale
krav kommunerne er underlagt 1 forhold til organisering og i den aktive indsats
med videre, og om beskaftigelsesindsatsen kan tilrettelaegges enklere og mere
hensigtsmaessigt i forbindelse med en nedlaggelse af jobcentrene.

¢ De kommunale udgifter til administration og indsats, herunder udgifter til ov-
rig vejledning og opkvalificering. Herudover skal det undersoges, om den oko-
nomiske styring af kommunernes valg af indsatser med videre er tilrettelagt

hensigtsmaessigt 1 forhold til, hvilke udgifter der er nedvendige for at opret-
holde radighed.

Ekspertgruppen kan i sit arbejde give anbefalinger til, hvordan kommuner i hojere
grad end i dag kan lave tverkommunale samarbejder eller sammenlegge deres be-
skaeftigelsesindsats, herunder ved at afdakke barrierer herfor. Ekspertgruppen skal
ikke komme med anbefalinger til en egentlig kommunal strukturreform pa be-
skaeftigelsesomradet.

Ekspertgruppen kan i et vist omfang definere eget arbejdsomrade udover ovensta-
ende. Ekspertgruppen skal i sit arbejde inddrage anbefalinger fra Reformkommissio-
nens arbejde. Ekspertgruppen skal komme med konkrete modeller og anbefalinger
til en beskeaftigelsesreform, der forenkler indsatsen og tilvejebringer 3 mia. kr. 1
2030. Ekspertgruppen skal 1 sit arbejde og anbefalinger sikre, at beskeftigelsesind-
satsen fortsat understotter et fleksibelt arbejdsmarked med hej strukturel beskaefti-
gelse og lav strukturel ledighed.

Ekspertgruppens anbefalinger kan medfore begraensede afledte ydelsesmaessige
konsekvenser, fx hvis en indsats ensrettes eller malgrupper sammenlagges, men
ekspertgruppen skal ikke arbejde med en egentlig gennemgang og reform af ydel-
sessystemet.

Vurderingen af de okonomiske konsekvenser af ekspertgruppens anbefalinger skal
ske pa baggrund af gzldende regneprincipper. Det er vasentligt, at ekspertgrup-
pen anbefaler konkrete losninger, der kan understottes digitalt og er administrer-
bare 1 praksis. Forslagene ma ikke samlet svakke den strukturelle beskaftigelse.
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Ekspertgruppen bestar af 1 formand og 5 medlemmer. Medlemmerne udpeges af
regeringen. Herudover kan relevante eksperter, praktikere, organisationer og myn-
digheder mv. lobende inddrages for at kvalificere arbejdet.

Der vil blive nedsat en folgegruppe med centrale interessenter og aktoerer, som vil
folge ekspertgruppens arbejde og lobende give input hertil. Herudover vil ekspert-
gruppen i sit arbejde prioritere en dben arbejdsgang med mulighed for offentlig
debat og input udefra.

Sekretariatet til ekspertgruppen bestar af Beskaftigelsesministeriet (formand), Fi-
nansministeriet, @konomiministeriet samt Indenrigs- og Sundhedsministeriet. An-
dre ministerier inddrages efter behov.

Ekspertgruppen far ét ar til at afslutte sit arbejde med én samlet afrapportering til
regeringen, som dermed senest skal foreligge juni 2024.



