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Københavns Kommune

FFoorrssllaagg  11
TTyyppee TTiillsskkuudd RRaammmmeerr
aa))  LLiillllee  ppaarrttnneerrsskkaabb  Fx tilskud på 100.000 kr. til løn til en 

ressourceperson, honorarer til 
instruktører eller til aktiviteter

 Fokus på foreninger, der gerne vil kickstarte en indsats for børn og 
unge fra udsatte byområder

 Evt. fokus på specifikke indsatser, fx piger eller skolesamarbejde

bb))  MMeelllleemm  ppaarrttnneerrsskkaabb  Fx tilskud på 250.000 kr. til løn til en 
ressourceperson

 Krav om medfinansiering (ikke kommunale projektmidler), fx 20 
%, så der kan tilbydes en konkurrencedygtig deltidsstilling

 Forpligtelse om et udvidet lokalt samarbejde i forhold til 
målgruppen

cc))  SSttoorrtt  ppaarrttnneerrsskkaabb  Fx tilskud på 400.000 kr. til løn til en 
ressourceperson

 Krav om medfinansiering (ikke kommunale projektmidler), fx 40 
%, så en der kan tilbydes en konkurrencedygtig fuldtidsstilling

 Forpligtelse om at påtage sig en koordinerende rolle i lokalområdet 
i forhold til samarbejde mellem foreninger og andre aktører om 
målgruppen

 Evt. en delt ansættelse eller forankring i en boligsocial helhedsplan 
eller lignende relevant organisation
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Københavns Kommune

FFoorrssllaagg  22
TTyyppee TTiillsskkuudd RRaammmmeerr

aa))  SSttaannddaarrdd  
ppaarrttnneerrsskkaabb

 Fx tilskud på 250.000 kr. til løn til en 
ressourceperson

 Krav om medfinansiering (ikke kommunale projektmidler), fx 20 %, så der 
kan tilbydes en konkurrencedygtig deltidsstilling

 Forpligtelse om et udvidet lokalt samarbejde i forhold til målgruppen

bb))  UUddvviiddeett  
ppaarrttnneerrsskkaabb

 Fx tilskud på 400.000 kr. til løn til en 
ressourceperson

 Krav om medfinansiering (ikke kommunale projektmidler), fx 40 %, så en 
der kan tilbydes en konkurrencedygtig fuldtidsstilling

 Forpligtelse om at påtage sig en koordinerende rolle i lokalområdet i 
forhold til samarbejde mellem foreninger og andre aktører om målgruppen

 Evt. en delt ansættelse eller forankring i en boligsocial helhedsplan eller 
lignende relevant organisation
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Københavns Kommune

VVææggttnniinngg  oogg  aannttaall

4

Afhængig af fordelingen af tilskud inden for de forskellige typer partnerskaber, vil der være forskelligt antal foreninger, der 
indgår i ordningen. Fordelingen kan fx være:

Forslag 1:

Forslag 2:

LLiillllee  ((110000..000000  kkrr..)) MMeelllleemm  ((225500..000000  kkrr..)) SSttoorr  ((440000..000000  kkrr..)) FFoorreenniinnggeerr  ii  aalltt  
3 6 8 17
5 10 5 20
2 16 2 20
7 14 2 23
10 13 3 26

SSttaannddaarrdd  ((225500..000000  kkrr..)) UUddvviiddeett  ((440000..000000  kkrr..)) FFoorreenniinnggeerr  ii  
aalltt  

4 10 14
12 5 17
15 3 18


